BOLUM I

KONFERANS TARAFINDAN KABUL EDILEN KARARLAR

Karar 1

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu”

Dordiincii Diinya Kadin Konferansi

4-15 Eylil 1995 tarihinde Pekin’de toplanmis olup,
1. Bu karara eklenmis olan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nu kabul eder;

2. Birlesmis Milletler Genel Kurulu'na ellinci oturumunda Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nu
Konferansta kabul edilen sekliyle onaylamasini tavsiye eder.

15 Eyliil 1995 tarihindeki 16. Kurul toplantisinda kabul edilmistir, tartigmalar i¢in Boliim V'e bakiniz.
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10.

EK'I

PEKIN DEKLARASYONU

Biz, Dordiincii Diinya Kadin Konferansina katilan Hikimetler,
Birlesmis Milletlerin kurulusunun 50. yildoniimii olan Eyliil 1995 tarihinde Pekin’de toplanarak,

Biitiin insanligin yarar i¢in heryerdeki biitiin kadinlar adina esitlik, kalkinma ve baris hedeflerini ileri
gotliirmeye kararli olarak,

Heryerdeki biitiin kadinlarin sesine kulak veren ve kadinlarin, rollerinin ve kosullarinin farkliligini
dikkate alan, diinya gencliginde varolan umuttan gii¢ alan ve bu yolu agan kadinlar1 saygiyla anarak,

Son on yilda kadinlarin statiisiinde bazi énemli konularda ilerleme kaydedildigini ama gelismenin esit
olmadigini, kadinla erkek arasindaki esitsizligin devam ettigini ve biitiin insanlarin iyiligi i¢in ciddi
sonuglar dogurabilecek baslica engellerin varligini siirdiirdiigiinii kabul ederek,

Diinyadaki insanlarin ¢ogunlugunun 6zellikle de kadin ve cocuklarin hayatim1 etkileyen, kokeni hem
ulusal hem de uluslararasi alanlarda bulunan, artan yoksullugun bu durumu siddetlendirdigini de kabul
ederek,

Kendimizi kosulsuz olarak bu sinirlama ve engelleri kaldirmaya ve boylece biitiin diinyadaki kadinlarin
ilerlemesini ve gliglendirilmesini artirmaya adadik ve bunun, simdi ve bizi gelecek yiizyila tasimasi igin,
kararlilik, imit, igbirligi ve dayanigma ruhuyla acil eylem gerektirdigini kabul ederek,

Asagidaki taahhiitlerimizi yineliyoruz :

Kadin ve erkeklerin esit haklarma ve dogustan degerli olduklarina ve Birlesmis Milletler Kurulusg
Yasast’nda kabul edilen diger karar ve ilkelere, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne ve diger uluslararasi
Insan Haklar1 Belgeleri’ne, 6zellikle Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi’ne
ve Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’ne, Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmas: Deklarasyonu ve
Kalkinma Hakki Bildirgesi’ne bagliligimizi;

Biitiin insan haklariin ve temel 6zgiirliiklerin vazgecilemez, ayrilamaz ve bdliinemez bir pargast olarak
kadinlarin ve kiz gocuklarinin insan haklarinin tam uygulanmasini giivence altina almayz;

Esitlik, kalkinma ve barisa ulasmak amaciyla diizenlenen daha onceki Birlesmis Milletler konferans ve
zirvelerinde —1985’de Nairobi’de kadin konusunda, 1990°da New York’ta ¢ocuklar konusunda, 1992’de
Rio de Janeiro’da g¢evre ve kalkinma konusunda, 1993’de Viyana’da insan haklar1 konusunda, 1994°te
Kahire’de niifus ve kalkinma konusunda ve 1995’te Kopenhag’da sosyal kalkinma konusunda— elde
edilen goriis birligi ve ilerlemeyi temel almayz;



11.

12.

Kadinin ilerlemesi igin Nairobi ileriye Yonelik Stratejilerinin tam ve etkili bir sekilde uygulanmasini
basarmayi;

Diisiince, vicdan, din ve inang 6zgiirligii dahil kadinlarin giiclendirilmesi ve ilerlemesini ve bdylece
bireysel olarak ya da toplumda digerleriyle birlikte kadin ve erkeklerin manevi, ahlaki, ruhsal ve zihinsel
ihtiyaclarina katkida bulunmay1 ve bu yolla onlara toplumdaki tiim potansiyellerinin farkina varmalar1 ve
kendi hayatlarini, kendi arzularina gore bigimlendirmeleri firsatini garanti etmeyi taahhiit ediyoruz.

Inamyoruz ki :

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kadinlarin giiglendirilmesi ve karar vermeyle yetkiye ulasma siirecine katilmalar1 dahil, esitlik anlayisiyla
toplumun biitiin alanlarina tam katilmalari esitlik, kalkinma ve barisin saglanmasi icin temel kosuldur;

Kadin haklari, insan haklaridir;

Esit haklar, firsatlar ve kaynaklara esit ulasim, aile sorumluluklarinin kadin ve erkek tarafindan esit
paylasilmasi ve aralarinda uyumlu bir ortaklik bulunmasi, kendilerinin ve ailelerinin iyiligi kadar
demokrasinin saglamlagmasi i¢in de ¢ok dnemlidir.

Siirekli ekonomik biiylime, sosyal kalkinma, ¢cevresel koruma ve sosyal adalete dayali olarak yoksullugun
yokedilmesi, kadinlarin ekonomik ve sosyal kalkinmaya dahil edilmesini, esit firsatlari, insan merkezli
stirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklestiricileri ve yararlanicilart olarak kadinlarin ve erkeklerin tam ve esit
katilimini gerektirmektedir;

Kadmlarin, sagliklarmin biitlin yonlerini, dzellikle dogurganliklarini kontrol etme haklarin agikga
taninmasi ve onaylanmasi kadinlarin gii¢lendirilmesinin temelidir;

Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel barig, ulasilabilir bir durumdur, ve liderlikte, anlagsmazliklarin
¢oziiminde ve bitin dizeylerde uzun 6miirli barisin yayginlagmasinda temel gii¢ olan kadinlarin
ilerleyisiyle ayrilmaz bir bicimde baglantilidir;

Kadinlarin giiglenmesini ve ilerlemesini her diizeyde saglayacak kalkinma politika ve programlarinin
dahil oldugu, etkili, verimli ve karsilikli takviye edici, toplumsal cinsiyete duyarli politika ve programlari
kadinlarin tam katilimiyla diizenlemek, uygulamak ve izlemek ¢ok 6nemlidir;

Sivil toplumun biitiin iiyelerinin, 6zellikle kadin gruplarinin, aglarinin ve diger hiikiimet dis1 kuruluslarin
ve toplumsal aktorlerin dzerkliklerini koruyarak ve Hiikiimetlerle isbirligi yaparak katilim ve katkida
bulunmalari, Eylem Platformu’nun etkili uygulanmasi ve takibi i¢in 6nem tasimaktadir;

Eylem Platformu’nun uygulanmasi, Hiikiimetlerin ve uluslararast toplulugun kesin kararliligini
gerektirmektedir. Hiikiimetler ve uluslararast topluluk Eylem i¢in Konferansta karar verilenler dahil
ulusal ve uluslararasi taahhiitlerde bulunarak, kadinlarin giiclendirilmesi ve ilerlemesi i¢in bir an 6nce
harekete gegmek gerektigini kabul etmislerdir.

Su konularda kararhyiz :

22.

Kadmin ilerlemesi igin Nairobi ileriye Y&nelik Stratejilerinin hedeflerini, bu yiizyilin sonuna kadar
gerceklestirmek icin ¢caba ve eylemleri yogunlastirmaya;



23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Kadmlarin ve kiz ¢ocuklarinin biitiin insan haklarini temel 6zgiirliikleri tam olarak kullanmalarini
saglamaya ve bu hak ve 6zgiirliiklerin ihlaline karsi etkili onlemler almaya;

Kadmlara ve kiz ¢ocuklarina karst her tiir ayrimciligi ortadan kaldirmak igin biitiin gerekli 6nlemleri
almaya ve toplumsal cinsiyet esitligiyle kadinlarin ilerlemesi ve gliclendirilmesi 6niindeki biitiin engelleri
ortadan kaldirmaya;

Erkekleri, esitlige yonelik biitiin faaliyetlere tam katilimda bulunmaya tesvik etmeye;

Istihdam dahil kadilarin ekonomik bagimsizligim yayginlastirmaya ve ekonomik yapida degisiklikler
yapma ve kalkinmanin vazgecilmez elemam olan kirsal bolgedekiler dahil biitiin kadinlarin {iretim
kaynaklarma, firsatlara ve toplumsal hizmetlere esit ulasmasini saglama yoluyla yoksullugun yapisal
nedenlerine inerek kadinlarin {izerindeki devaml ve artan yoksulluk yiikiinii yoketmeye;

Temel egitimin, Omiir boyu egitimin, okur yazarligin ve o6gretimin ve kizlarla kadinlar i¢in birinci
basamak saglik hizmetlerinin saglanmasi yoluyla siirekli ekonomik biiyiimenin dahil oldugu, insani
merkez alan siirdiiriilebilir kalkinmay1 yayginlastirmaya;

Kadinlarin ilerlemesi i¢in barigi gilivence altina alacak olumlu adimlar atmaya ve kadmlarin baris
hareketinde oynadig1 6ncii rolii bilerek, kesin ve etkili uluslararasi kontroll kullanarak genel ve tam bir
silahsizlanma i¢in etkin bir sekilde ¢alismaya ve gecikmeden, niikleer silahsizlanma ile biitiin niikleer
silahlarin  ¢ogalmasini Onlemeye katkida bulunacak, evrensel, ¢ok tarafli, etkin bir sckilde
gerceklestirilecek ve kapsamli bir niikleer denemeleri yasaklama antlagmasiyla sonuglanacak goriigmeleri
desteklemeye;

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik her tiirden siddeti dnlemeye ve ortadan kaldirmaya;

Egitimde ve saglik hizmetlerinde kadinlarla erkeklere esit davranilmasini ve bunlara esit ulagmalarini
giivence altina almaya ve egitim kadar kadinin cinsel sagligini ve lireme sagligini artirmaya;

Kadinlarin ve kiz ¢gocuklarmin insan haklarini yayginlastirmaya ve korumaya;

Irk, yas, dil, etnik koken, kiiltiir, din veya 06ziirlii olmak gibi nedenlerle veya yerli halktan olduklari i¢in
giiclenme ve ilerlemede ¢esitli engellerle karsilagan biitiin kadmlarin ve kiz ¢ocuklarinin biitiin insan
haklarini ve temel 6zgiirliikleri esit kullanmalarini saglayacak ¢abalari artirmaya;

Ozellikle kadmlar1 ve kiz ¢ocuklarimi korumak igin insani hukukun dahil oldugu, uluslararasi hukuka
sayglyl temin etmeye;

Her yastaki kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin tam potansiyelini gelistirmeye ve herkes i¢in daha iyi bir diinya
olusturmaya tam ve esit katilimlarini saglamaya ve kalkinma siirecindeki rollerini zenginlestirmeye;

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ilerlemesini ve giiglendirilmesini artiracak bir ara¢ olarak, kadinlarin,
toprak, kredi, bilim ve teknoloji, mesleki egitim, bilgi, iletisim ve pazarlar dahil ekonomik kaynaklara esit
ulagsmalarin1 saglayacak ve uluslararasi isbirligi yoluyla bu kaynaklara esit ulagmanin yararlarini
kullanacak sekilde kapasitelerini gelistirmeye kararliyiz.



36.

37.

38.

Bolum

Hiikiimetlerin, uluslararasi orgiitlerin ve her diizeyden kurumlarin kesin kararligin1 gerektirecek olan
Eylem Platformu’nun basariya ulagmasini saglayacagiz. Ekonomik kalkinma, sosyal kalkinma ve
cevrenin korunmasinin, biitiin insanlarin hayat standardini yiikseltme ¢abalarimizin g¢ercevesini olusturan
strdirdlebilir kalkinma kavraminin birbirine bagli ve karsilikli olarak birbirini destekleyen unsurlari
olduguna derinden inantyoruz. Cevresel kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 i¢in yoksullarin, 6zellikle
yoksullukla icice yasayan kadmlarin giiglendirilmesine yonelik hakkaniyetli bir sosyal kalkinma,
stirdiiriilebilir kalkinma igin gerekli bir dayanaktir. Ayrica siirdiiriilebilir kalkinma baglamindaki genis
tabanli ve siirekli ekonomik biiylimenin, sosyal kalkinma ve sosyal adaleti siirekli kilmak i¢in gerekli
oldugunu kabul ediyoruz. Eylem Platformu’nun bagarisi, biitiin bunlara ek olarak biitiin uygun mali
mekanizmalardan gelismekte olan iilkelere kadinlarin ilerlemesine yonelik ¢ok tarafli, iki tarafli ve 6zel
kaynaklar dahil, yeni ve ek kaynaklarin saglanmasi kadar, ulusal ve uluslararasi diizeylerde kaynaklarin
yeterli 6l¢iide harekete gecirilmesini; ulusal, altbdlgesel, bolgesel ve uluslararasi kuruluslarin kapasitesini
giiclendirmek i¢in mali kaynaklari; esit haklara, esit sorumluluklara, esit firsatlara bagliligi ve biitiin
ulusal, bolgesel ve uluslararasi olusumlara ve politika olusturma siireclerine kadinlarin ve erkeklerin esit
katilimini taahhiit etmeyi; her diizeydeki mekanizmalar diinya kadinlarinin da sorumlulugunu iistlenecek
sekilde olusturmay1 veya giiglendirmeyi gerektirecektir.

Eylem Platformu’nun ekonomileri gegis siirecinde olan iilkelerde de basarili olmasi i¢in uluslararasi
isbirligi ve yardimin siirekli olmasi saglanmalidir.

Biz, Hiikiimetler olarak cinsiyete dayali bir bakis acisinin biitiin politika ve programlarimizda
yansitilacagini garanti ederek bu Eylem Platformunu uygulamayi kabul ve taahhiit ediyoruz. Birlesmis
Milletler sistemini, bolgesel ve uluslararast mali kuruluslari, diger ilgili bolgesel ve uluslararasi
kuruluglar1 ve biitiin kadinlar1 ve erkekleri, hiikiimet dis1 kuruluglari, 6zerkliklerine tamamryla saygi
duyarak, ve sivil toplumun biitiin sektorlerini, Hiikiimetlerle isgbirligi yaparak kendilerini tamamen bu
Eylem Platformu’nun uygulanmasina adamaya ve katkida bulunmaya davet ediyoruz.

EK 11
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ICINDEKILER
Paragraf ~ Sayfa
GOREVIN TANIMLANMASI 1-5 7
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IV-  STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEMLER 45 - 285 17
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B. Kadinlarin Egitim ve Ogrenimi 69 - 88 25
c.  Kadinlar ve Saghk 89-111 35
D. Kadinlara Yonelik Siddet 112 - 130 50
E.  Kadinlar ve Silahli1 Catisma 131 - 149 58
F.  Kadinlar ve Ekonomi 150 - 180 68
G.  Yetki ve Karar Alma Siirecinde Kadinlar 181 - 195 83
H.  Kadinlarin Ilerlemesinde Kurumsal
Mekanizmalar 196 - 209 89
l. Kadinlarin Insan Haklari 210 - 233 95
J.  Kadlar ve Medya 234 - 245 105
K.  Kadinlar ve Cevre 246 - 258 109
L. Kiz Cocuk 259 - 285 117
V- KURUMSAL DUZENLEMELER 286 - 344 127
A Ulusal Diizey 293 - 300 128
B. Altbolgesel /Bolgesel Dizey 301 - 305 129
C. Uluslararas1 Diizey 306 - 344 130
VI-  MALI DUZENLEMELER 345 - 361 137
A Ulusal Diizey 346 - 350 137
B. Bolgesel Duzey 351 - 352 138
C. Uluslararas1 Diizey 353 - 361 138
BOLUM I
GOREVIN TANIMLANMASI
1. Eylem Platformu, kadinlarin gii¢lendirilmesi amacina yonelik bir giindemdir. Kadinin ilerlemesi igin

Nairobi ileriye Yonelik Stratejilerininl/ uygulanmasini hizlandirmay1 ve kadinlarin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
politik karar verme siireclerinde tam ve esit paya sahip olmalarin1 saglayarak, toplumun ve 6zel yasamin biitiin
alanlarma aktif katilimlarini dnleyen engelleri ortadan kaldirmayr hedef almaktadir. Bu da, yetki ve sorumlulugun
kadinla erkek arasinda paylasilmasi ilkesinin evde, isyerinde ve giderek ulusal ve uluslararasi topluluklarda
yerlesmesi gerektigi anlamina gelmektedir. Kadinla erkek arasindaki esitlik bir insan haklar1 meselesi, sosyal
adaletin 6nemli bir kosulu ve aym zamanda esitlik, kalkinma ve barisin vazgegilmez ve temel 6nkosuludur. Kadinla
erkek arasindaki esitlige dayanan, simdikinden farkli bir ortaklik, insan1 merkez alan siirdiiriilebilir kalkinma igin
sarttir. Kadinlarin ve erkeklerin, 21. yiizyilin zorluklarina gdgiis gerebilmek i¢in, kendileri, cocuklart ve toplum

adina birlikte ¢aba gostermelerini saglamak, ancak siirekli ve uzun vadeli bir kararlilikla miimkiin olacaktir.



2. Eylem Platformu, Diinya insan Haklari Konferansi'nda kabul edilen Viyana Deklarasyonu ve Eylem
Programl’ndagl yer alan "Kadinin ve kiz ¢ocugun insan haklari, evrensel insan haklarinin vazgegilemez, ayrilamaz
ve boliinemez bir parcasidir." temel ilkesini tekrar onaylar. Bir eylem giindemi olarak Platform, biitiin kadinlarin
temel 6zgiirliikleri ve biitlin insan haklarini, hayatlar1 boyunca tam olarak kullanmalarini yayginlagtirma ve koruma
gorevini Ustlenir.

3. Eylem Platformu, biitin diinyada toplumsal cinsiyet™ esitligiNi saglamaya yonelik ortak hedefe iligkin
olarak kadinlarin da paylastigi ortak endigelerin, ancak erkeklerle ortaklik yaparak ve birlikte ¢alisarak
coziilebilecegini vurgular. Kadinlarin durumuna ve kosullarina iliskin farkliliklara saygi duyar ve deger verir ve
bazi kadnlarin giliclendirilmesinde belirgin engellerin séz konusu oldugunu kabul eder.

4, Eylem Platformu, her yastan ve her meslekten biitiin insanlara esitlik ilkesinin dahil oldugu temel
Ozgiirliklere ve insan haklarina dayanan barisgt, adil ve insancil bir diinya yaratmak i¢in herkesin, birlikte karar
verilmis eylemleri hemen uygulamasini talep eder ve bu amagla, siirdiiriilebilir kalkinma baglaminda genis tabanli
ve siirekli ekonomik biiylimenin, sosyal kalkinma ve sosyal adaleti siirekli kilmak i¢in gerekli oldugunu kabul eder.

5. Eylem Platformu’nun basarili olmasi, Hiikiimetlerin, uluslararasi orgiitlerin ve her diizeydeki kurumlarin
kesin kararliligini gerektirecektir. Ayrica biitiin uygun mali mekanizmalardan gelismekte olan iilkelere, kadmlarin
ilerlemesine yonelik ¢ok tarafli, iki tarafli ve 6zel kaynaklar dahil, yeni ve ek kaynaklarin saglanmasi kadar ulusal
ve uluslararasi diizeylerde kaynaklarin yeterli dlglide harekete gegirilmesini; ulusal, altbolgesel, bolgesel ve
uluslararasi kuruluglarin kapasitesini giiclendirmek icin, mali kaynaklari; esit haklara, esit sorumluluklara, esit
firsatlara baglilig: ve biitiin ulusal, bélgesel ve uluslararasi olusumlara ve politika olusturma siireglerine kadinlarin
ve erkeklerin esit katilimini taahhiit etmeyi; her diizeydeki mekanizmalar1 diinya kadinlarii da hesaba katacak
sekilde olusturmay1 ve giiclendirmeyi de gerektirecektir.

BOLUM 11
KURESEL CERCEVE
6. Dordiincii Diinya Kadin Konferansi, diinya yeni bir bin yilin esigindeyken yapilmaktadir.
7. Eylem Platformu, Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’nﬁ/ onaylar ve

Ekonomik ve Sosyal Konseyin ve Genel Kurulun benimsedigi ilgili kararlarin yam sira, Kadinin ilerlemesi igin
Nairobi lleriye Yonelik Stratejilerini temel alir. Eylem Platformu, gelecek bes yilda gerceklestirilmesi gereken bir
dizi dncelikli eylemi belirlemeyi hedef almistir.

8. Eylem Platformu, siirdiiriilebilir kalkinma ve uluslararasi isbirligini tesvik eden ve bu amacla Birlesmis
Milletlerin roliinii giiglendiren belirli yaklasimlarin ve taahhiitlerin yeraldigi Diinya Cocuk Zirvesi, Birlesmis
Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi, Diinya Insan Haklari Konferansi, Uluslararast Niifus ve Kalkinma
Konferanst ve Sosyal Kalkinma Diinya Zirvesinde ulasilan goriis birliginin 6nemini kabul etmektedir. Benzer
sekilde Gelismekte olan Kiigiik Ada Ulkelerinde Siirdiiriilebilir Kalkinma Kiiresel Konferansi, Uluslararasi
Beslenme Konferansi, Uluslararas1 Birinci Basamak Saglik Hizmetleri Konferansi, ve Herkes Igin Egitim Diinya
Konferanst kendi belirgin konular icerisinde, kadin ve kiz ¢ocuklarin roliine 6zel bir 6nem vererek kalkinma ve
insan haklarimin ¢esitli sorunlarini ele almiglardir. Bunlara ek olarak Diinya Uluslararasi Yerli Halklar Yili 4 ,
Uluslararas Aile Yili &/ , Birlesmis Milletler Hosgorii Yilt 6/ , Kirsal Bolge Kadinlart Cenevre Deklarasyonu 7 ,

"Toplumsal Cinsiyet" teriminin herkesce kabul edilen tanimi i¢in bu raporun ek I'V' ine bakiniz.
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Kadma Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmast Deklarasyonu 8/ kadnlarin giiclendirilmesine ve esitlige iliskin
konular1 vurgulamiglardir.

9. Eylem Platformu’nun Birlegsmis Milletler Kurulus Yasasi’nin amaglari ve ilkelerine, ve uluslararasi
yasalara tamamen uygun olan amaci, biitiin kadinlarin giiglendirilmesidir. Biitiin kadnlarin insan haklarinin ve
temel oOzgiirliklerin tam olarak anlagilmasi, kadinin giiclendirilmesi i¢in ¢ok oOnemlidir. Ulusal ve bolgesel
ozelliklerin 6nemi ve cesitli tarihi, kiiltiirel ve dini arka planlar1 mutlaka géz oniine alinirken, Devletlerin gorevi
kendi politik, ekonomik ve kiiltiirel sistemleri ne olursa olsun biitiin insan haklarini ve temel 6zgiirliikleri yaymak
ve korumak olmaldir.? Ulusal yasalar yoluyla, stratejiler, politikalar, programlar ve kalkinma onceliklerini
belirleme yoluyla bu Platformun, biitiin insan haklarina ve temel dzgiirlilkklere uyacak sekilde uygulanmasi her
Devletin mutlak sorumlulugudur. Bunu yaparken bireylerin ve bagli bulunduklari topluluklarin ¢esitli dini ve ahlaki
degerlerine, kiiltiirel arkaplanlarina ve felsefi inanclarina saygi gostermek ve bunlarin 6nemini bilmek, esitlik,
kalkinma ve bariga ulagsmak i¢in kadinlarin kendi insan haklarini tam olarak kullanmalarina katkida bulunacaktir.

10. 1985 yilinda Nairobi’de yapilan Birlesmis Milletler Kadin On Yili : Esitlik, Kalkinma ve Baris'in
Kazanimlarim1 Gézden Gegirmek ve Degerlendirmek i¢in Diizenlenen Diinya Konferansi ve kadinin ilerlemesi i¢in
Nairobi Ileriye Yénelik Stratejilerinin kabuliinden bu yana, diinyada énemli politik, ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel
degisimler meydana gelmis bunlar da kadinlar1 hem olumlu hem de olumsuz ydnde etkilemistir. Diinya insan
Haklar1 Konferansi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin, evrensel insan haklarinin vazgecilemez,
ayrilamaz ve boliinemez bir pargast oldugunu kabul etmistir. Kadinlarin ulusal, bolgesel ve uluslararast diizeylerde
politik, sivil, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel yasama tam ve esit katilimini saglamak ve cinsiyete dayali her tiir
ayrimcilig1 ortadan kaldirmak, uluslararasi toplulugun 6ncelikli hedefleridir. Diinya insan Haklar1 Konferansi, biitiin
Devletlerin insan haklarini ve temel 6zgiirliikleri Birlegsmis Milletler Kurulus Yasasi'na, insan haklarina iliskin diger
anlagmalara ve uluslararas1 yasalara uygun sekilde evrensel olarak sayma, yayginlastirma, yerine getirme ve
korumaya iligkin resmi taahhiitlerini onaylamigtir. Bu hak ve ozgiirlikklerin dogalar1 geregi evrensel olduklari
stiphesizdir.

11. Soguk savasin sona ermesi uluslararas1 degisikliklere ve siiper giigler arasindaki rekabetin azalmasina yol
acmustir. Kiiresel bir silahli ¢atigma tehdidi azalirken uluslararasi iligkiler gelismis ve iilkelerarast baris umudu
artmugtir. Kiiresel catigma tehdidinin azalmasina ragmen, sicak savas, silahli ¢atigsmalar, somiirge veya diger yabanct
tistiinliigili bigimleri ve yabanci isgali, sivil savaglar ve terérizm diinyanin pek ¢ok bolgesini rahatsiz etmeye devam
etmektedir. Silahli ¢atigma zamanlarinda kadinlarin insan haklari 6nemli 6l¢iide ¢ignenmekte, 6zellikle etnik
temizlik politikalar1 sézkonusu oldugunda kadinlar cinayet, iskence, sistematik tecaviiz, gebeligi siirdiirmeye ve
kiirtaja zorlama ile kargilagsmaktadirlar.

12 Saldirgan politikalarin ve etnik temizligin engellenmesi, ve silahli ¢atigmalarin ¢oziilmesiyle birlikte
kiiresel, bolgesel ve yerel diizeylerde barigin ve giivenligin saglanmasi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin
korunmast agisindan oldugu kadar, onlara yonelik her tiirden siddetin ortadan kaldirilmasi ve bir savas silah1 olarak
kullanilmalarini 6nlemek agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir.

13. Kiresel askeri harcamalar dahil, asir1 askeri harcamalar, silah ticareti ya da kagake¢iligi ve silah tiretimiyle
kullanim1 igin yapilan yatirimlar, sosyal kalkinma igin kullanilabilecek kaynaklart azaltmistir. Borg yiikiiniin ve
diger ekonomik zorluklarin sonucu olarak pek ¢ok gelismekte olan iilke yapisal uyum politikalarini yirirliige
koymustur. Ancak yeterince tasarlanmamis ve uygulanmamis yapisal uyum politikalar1 sosyal kalkinmaya yarar
yerine zarar getirmistir. Gegtigimiz 10 yilda, pek ¢ok gelismekte olan iilkede, 6zellikle borg yiikii en agir olanlarda
yoksulluk i¢inde yasayan insanlarin sayisi biiyiik oranda artmustir.



14. Bu baglamda, kalkinmanin sosyal boyutunun vurgulanmasi gerekmektedir. Hizlandirilmis ekonomik
biiyiime, sosyal kalkinma i¢in gerekli olmasina ragmen, tek basina niifusun hayat standardini gelistirmez. Bazi
durumlarda, sosyal esitsizligi ve marjinallesmeyi siddetlendiren kosullar ortaya ¢ikabilir. Bu yiizden, kalkinmanin
biitiin yonlerini (biiyiime, kadinla erkek arasindaki esitlik, sosyal adalet, ¢evrenin korunmasi, siireklilik, dayanigma,
katilim, barig ve insan haklarina saygi) kapsayan bir yaklasima dayanan ekonomik biiylimeden toplumun biitiin
iiyelerinin yararlanmasini saglayacak yeni alternatifler aramak zorunludur.

15. Biitlin diinyadaki demokratiklesme hareketi, pek cok iilkede bir politik siire¢ baslatmistir ama kadimnlarin
erkeklerle esit ve tam ortak olarak Onemli karar verme siireclerine katilmalari, 6zellikle politikada, heniiz
basarilamamistir. Giiney Afrikanin kurumsallasmis irk¢iligi, irk ayrimi ortadan kaldirilmig, baris¢1 ve demokratik
bir gii¢ transferi ger¢eklesmistir. Orta ve Dogu Avrupa’da parlamenter demokrasiye gegis hizli olmus, her iilkenin
kendine 6zgii kosullarina bagli olarak cesitli tecriibeler yasanmustir. Gegis, biiyiikk dlclide barisct olsa da, bazi
tilkelerde bu siire¢, 6nemli insan haklar1 ihlallerine neden olan silahli ¢atismalarla engellenmistir.

16. Pek c¢ok iilkede kalkinma hedeflerine ulagilamamasinin sorumlusu yaygin ekonomik durgunluk ve bazi
bolgelerdeki politik kararsizliktir. Bu durum yoksullugun bilyiik 6l¢iide artmasina yol agmistir. Bilyiik bir sefalet
icinde yasayan 1 milyardan fazla insanin ezici ¢ogunlugu kadindir. Biitiin sektdrlerdeki hizli degisim ve uyum
stireci, ayn1 zamanda issizligin ve istenen sekilde is bulamamanin artmasia yol agmis, 6zellikle de kadinlari
etkilemistir. Cogu iilkede yapisal uyum programlari, korunmaya muhtag ve dezavantajli gruplar ya da kadinlar
tizerindeki olumsuz etkilerini asgariye indirecek sekilde diizenlenmedigi gibi, ekonomik ve sosyal faaliyetlerde bu
gruplarin marjinallegsmesini dnleyerek olumlu bir etkide bulunacak sekilde de diizenlenmemistir. Cok tarafli ticaret
gorismelerinin yapildigi Uruguay Roundu'nun Son Raporum/ ulusal ekonomilerin karsilikli bagimliliginin arttigini,
ticareti liberal kilmanin ve agik, dinamik pazarlara girmenin 6nemini &zellikle vurgulamistir. Ayrica bazi bolgelerde
biiyiik askeri harcamalar yapilmaktadir. Baz1 {ilkelerin resmi kalkinma yardimmi (ODA) artirmasma ragmen,
genelde ODA son zamanlarda azalmstir.

17. Mutlak yoksulluk ve yoksullugun kadinla 6zdeslesmesi, igsizlik, dogal ¢evrenin artan hassasiyeti, kadinlara
yonelik stirekli siddet ve insanligin yarisini gii¢ ve idari yetkiden uzak tutmaya yonelik yaygin tavir, kalkinma, baris
ve giivenligi ve insan merkezli siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayacak yollar aramaya devam etme gereginin altim
cizmektedir. insanhigm kadimn olan yarisimin katilimi ve liderligi, bu arastirmanin basarisi igin sarttir. Bu nedenle
ancak Hiikiimetlerle insanlar arasinda ortaklik ruhuna, esitlik¢i bir uluslararasi sosyal ve ekonomik ortama ve
kadinla erkek arasindaki iliskinin tam ve esit bir ortakliga doniismesine dayanan yeni bir uluslararasi igbirligi ¢ag
diinyanin 21. ylizyilin zorluklarma gogiis gerebilmesini saglayacaktir.

18. Son zamanlardaki uluslararasi ekonomik gelismeler, biiylik bir cogunlugu gelismekte olan iilkelerde
yasayan kadin ve ¢ocuklar1 asir1 dl¢tide etkilemistir. Agir dis borg yiikii altindaki tilkelerde uygulanan yapisal uyum
programlari ve tedbirleri, uzun vadede yararli olsa da, sosyal harcamalarda kisintiya gidilmesine yol agmis, boylece
ozellikle Afrika ve en az gelismis iilkelerde kadinlari olumsuz etkilemistir. Temel sosyal hizmetlerin sorumlulugu
Hiikiimetlerden kadinlara gecirildiginde bu durum daha da siddetlenmistir.

19. Gelismis ve gelismekte olan pek ¢ok iilkenin yani sira yeniden yapilanmanin siirdiigii ekonomileri gegis
stirecindeki iilkelerde meydana gelen ekonomik durgunluk, kadinlarin ¢aligma firsatin1 biiyiikk dl¢iide olumsuz
etkilemistir. Genellikle kadnlarin, uzun vadeli is giivenligi olmayan veya tehlikeli ¢calisma kosullarina sahip isleri
kabul etmekten, sigortasiz evigi iiretimde ¢aligmaktan veya igsiz kalmaktan baska sanslart bulunmamaktadir. Evin
gelirini artirmaya calisan pek ¢ok kadin emeginin karsiligini alamadigi ya da gercek degerini bulamadigr islerle
calisma hayatina baslar; digerleri ayn1 amagla go¢ etmeye karar verirler. Diger sorumluluklarinda hi¢bir azalma
olmadigi igin bu durum kadinlarin toplam ¢aligma yiikiinii artirmaktadir.



20. Yapisal uyum dahil makro ve mikro ekonomik politikalar ve programlar, her zaman kadin ve kiz ¢ocuklar
tizerindeki, 6zellikle yoksulluk iginde yagayan kadin ve kiz ¢ocuklar iizerindeki etkilerini hesaba katacak sekilde
diizenlenmemektedir. Yoksulluk hem mutlak hem de goreli anlamda artmis ve pek ¢ok bolgede yoksulluk iginde
yasayan kadinlarin sayist ¢ogalmstir. Yoksulluk i¢inde yasayan pek ¢ok kentli kadin vardir; ancak kirsal ve uzak
alanlarda yasayan kadinlarin koétii durumu, bu bolgelerdeki kalkinma durgunluguna 6zel bir dikkat gosterilmesini
gerektirir. Geligmekte olan iilkelerde, hatta ulusal gostergeleri gelismeyi isaret edenlerde bile, kirsal kesim
kadmlarinin ¢ogu, ekonomik az gelismislik ve sosyal marjinallesme kosullarinda yasamaya devam etmektedir.

21. Kadinlar evde, toplumda ve is yerinde hem iicretli hem de iicretsiz islerde calisarak ekonomiye ve
yoksullukla miicadeleye katkida bulunurlar. Kazang getirici isler sayesinde giderek artan sayida kadin ekonomik
bagimsizligini kazanmaktadir.

22. Yeryiiziindeki biitiin ailelerin dortte birinde ailenin reisi kadindir ve erkeklerin de bulundugu pek ¢ok basgka
aile, kadmlarin geliri ile gecinmektedir. Kadinlarin gegindirdigi aileler, {icret ayrimi, ¢aligma hayatindaki mesleki
ayrimlar ve diger cinsiyete dayali engeller yiiziinden genellikle en yoksullar arasinda yer alirlar. Ailenin dagilmast,
lilke dahilinde kentsel ve kirsal alanlar arasindaki niifus hareketleri, uluslararasi gog, savas ve lilke iginde yerinden
edilme, reisi kadin olan ailelerin artmasina yol agan unsurlardir.

23. Barig ve giivenligin saglanmasinin ve basarili olmasinin ekonomik ve sosyal ilerleme igin bir 6n kosul
oldugunu kabul eden kadinlar, 6nemli bir unsur olarak gesitli yetenekleriyle barig igin insanlik hareketine giderek
artan Ol¢iide katiliyorlar. Onlarin karar verme, ¢atigmalart dnleme ve ¢ozme siireglerine ve diger biitiin baris
cabalarina tam katilimu, siirekli barisin gergeklesmesi i¢in sarttir.

24, Din, maneviyat ve inang¢, milyonlarca kadin ve erkegin yasaminda, yasam tarzinda ve gelecek igin
besledikleri umutlarda belirleyici bir rol oynar. Diisiince, vicdan ve din 6zgiirliigii hakki devredilemez ve evrensel
olarak kullanilmalidir. Bu hak, bireysel olarak ya da toplumda digerleriyle birlikte, toplumsal ya da 6zel olarak
secilen bir din ya da inaniga sahip olma veya benimseme ve bu din ya da inanci, gereklerini uygulama ve dgretme
yoluyla agik¢a gésterme 6zgiirliigiinii igerir. Esitlik, kalkinma ve barisi gergeklestirmek icin bu hak ve 6zgiirliiklere
tamamiyle saygi duymak gerekmektedir. Din, disiince, vicdan ve inang, kadin ve erkeklerin manevi, ahlaki ve
ruhsal ihtiyaglarina cevap vermeye ve toplumdaki tiim potansiyellerinin farkina varmalarina katkida bulunabilir ve
bulunacaktir. Bununla birlikte, her tiir asiriligin kadinlar1 olumsuz etkileyebilecegi ve siddete ve ayrimciliga yol
acabilecegi gerg¢egi unutulmamalidir.

25. Dordiincti Diinya Kadin Konferansi, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nca Uluslararast Kadin Yili ilan
edilen 1975'te resmen baslayan siireci hizlandirmalidir. Kadin Yili, kadin konularini giindeme getirdigi i¢in bu
siiregte bir donliim noktasi olmustur. Birlesmis Milletler Kadin On Yil1 (1976-1985) kadinin statiisiinii ve haklarini
incelemek ve kadinlar1 her diizeyde karar almaya yoneltmek amaciyla gergeklestirilmis diinya ¢apinda bir girisimdi.
1979 yilinda Genel Kurul, Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ni kabul etti. Bu Sézlesme
1981 yilinda yiiriirliige girdi ve "kadinla erkek arasinda esitlik" kavramina uluslararasi bir standart getirdi. 1985
yilinda, Birlesmis Milletler Kadin On Yili:Esitlik, Kalkinma ve Barisin Kazanimlarim1 Goézden Gegirmek ve
Degerlendirmek I¢in Diizenlenen Diinya Konferansi, Kadinimn Ilerlemesi I¢in Nairobi Ileriye Yénelik Stratejilerini
2000 yilina kadar uygulanmak iizere kabul etti. Kadinla erkek arasindaki esitlige ulasiimasinda énemli gelismeler
kaydedilmistir. Pek ¢ok Hiikiimet kadinla erkek arasinda esitligi yerlestirmeye yonelik yasalar olusturmus ve
toplumun her kesiminde cinsiyete dayali bakig ac¢ilarinin kabul goérmesini giivence altina alacak ulusal
mekanizmalar kurmustur. Uluslararas: kuruluglar kadinin statiisii ve rollerine daha biiyiik dikkat gostermiglerdir.

26. Hiikiimet dis1 sektdriin, 6zellikle kadin orgiitlerinin ve feminist gruplarinin artan giicii, degisim igin bir itici
giic olusturmustur. Hilkkiimet dist kuruluslar, kadmin gelisimini saglayacak yasa veya mekanizmalarin
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gelistirilmesinde Onemli bir taraftar rolii oynamislardir. Ayn1 zamanda kalkinmaya yonelik yeni yaklasimlar
baslatanlar da onlar olmustur. Giderek daha ¢ok Hiikiimet, hiikiimet dist kuruluslarin oynadigi 6nemli rolii ve
ilerleme i¢in onlarla birlikte ¢alismanin 6nemini kabul etmektedir. Yine de bazi tilkelerde hiikiimetler, hiikiimet dis1
kuruluglarin 6zgiirce faaliyet imkanlarimi kisitlamaya devam etmektedirler. Kadimnlar hiikiimet dist kuruluslar
araciligiyla ulusal, bolgesel ve kiiresel forumlara ve uluslararas tartigsmalara katilmislar ve onlar giiglii bir sekilde
etkilemiglerdir.

27. 1975 yilindan beri kadin ve erkeklerin statiisii hakkindaki bilgi goreli olarak artmistir ve kadinla erkek
arasinda esitligin saglanmasi c¢abasina katkida bulunmaktadir. Pek ¢ok iilkede, 6zellikle kadinlarin egitiminde
onemli ilerlemelerin kaydedildigi ve iicretli isgiiciine katilimlarinin 6nemli dl¢tide artirildigi tilkelerde, kadinla
erkek arasindaki iligkilerde onemli degisiklikler goriilmiistiir. Kadmlar daha onceden erkeklerin baskin oldugu
calisma alanlarina girmeye baslayica ve erkekler ¢ocuk bakimi dahil ev i¢i gorevlerde daha biiyiik sorumluluklar
almaya baslayinca, iiretime ve liremeye dayali ¢aligma rolleri arasindaki cinsiyet ayrimi siirlar giderek asilmustir.
Ancak kadmlarin rollerindeki degisimler, erkeklerin rollerindeki degisimlerden ¢ok daha hizli ve biiyiik olmustur.
Pek cok iilkede, kadinlarla erkeklerin basarilari ve faaliyetleri arasindaki fark, sosyal olarak yapilandirilmig cinsiyet
rollerinin sonucu olarak degil, degismez biyolojik farkliliklarin sonucu olarak goriilmektedir.

28. Ustelik Nairobi Konferansi'ndan on yil sonra, kadin erkek esitligine hala ulasilamamstir. Kadinlar
ortalama olarak biitiin diinyadaki se¢ilmis kanun yapicilarin ancak % 10’unu olusturmakta ve hem kamu hem de
0zel kesimde yer alan pek ¢ok ulusal ve uluslararasi idari yapilanmada yeterince temsil edilmemektedirler.
Birlesmis Milletler de bir istisna degildir. Kurulusundan 50 yil sonra Birlesmis Milletler, Sekreterya ve uzman
orgutlerdeki karar alma duzeylerinde yeterince temsil edilmedikleri i¢in kadinlarin liderliginin yararlarindan
kendisini mahrum etmeye devam etmektedir.

29. Kadinlarin ailede ¢ok donemli bir yeri vardir. Aile, toplumun temel birimidir ve bdyle oldugu igin
giiclendirilmelidir. Ailenin kapsamli bir koruma ve destege hakki vardir. Farkli kiiltiirel, politik ve sosyal
sistemlerde, cesitli aile bigimleri mevcuttur. Aile iiyelerinin haklarina, yeteneklerine ve sorumluluklarina saygi
gosterilmelidir. Kadinlar ailenin refahina ve toplumun kalkinmasina biiyiik katkida bulunurlar ama bu gergek hala
kabul edilmemis ya da gereken 6nem verilerek ele alinmamistir. Dogumun, anneligin, ebeveynlerin ailedeki ve
cocuk biiylitmekteki roliiniin sosyal 6nemi herkesge kabul edilmelidir. Cocuk biiyilitmek ebeveynlerin, kadin ve
erkegin ve toplumun bir biitiin olarak sorumluluklar1 paylagmasini gerektirir. Gebelik, annelik, ebeveynlik ve
kadmin dogurgan olma o6zelligi ne ayrimciliga temel teskil etmeli ne de kadinlarin topluma tam katilimlarin
sinirlamalidir. Ayrica pek ¢ok tlilkede kadinlarin, ailenin diger iiyelerinin de bakimini iistlenmek agisindan énemli
bir rol oynadiklar1 kabul edilmelidir.

30. Diinya niifusunun artis hizi diismekle birlikte, diinya niifusu mutlak say1 olarak biitiin zamanlardan
yiiksektir. Her y1l 86 milyon kisi diinya niifusuna katilmaktadir. Diger iki bilylik demografik yonelimin aile igindeki
bagimlilik oranina énemli yansimalari1 olmustur. Pek ¢ok gelismekte olan iilkede niifusun % 45 ila % 50’si 15
yasindan kiigiikken, endiistrilesmis iilkelerde yaslilarin hem sayist hem de orani artmaktadir. Birlesmis Milletler
tahminine gore 2025 yilina kadar 60 yasin iizerinde olan niifusun % 72’si, gelismekte olan iilkelerde yastyor olacak,
ve bu niifusun yarisindan fazlasii kadinlar olusturacaktir. Esitligin olmamasi ve ticretli islerle {icretsiz islerin
kadinla erkek arasinda dengesiz dagilmasi yiiziinden, ¢ocuklarin, hastalarin ve yaslilarin bakimi biiyiik 6l¢tide
kadina diisen bir sorumluluktur.

31. Pek ¢ok kadin, cinsiyetine ek olarak ¢esitli degisik faktorler yiiziinden belirgin engellerle karsilagmaktadir.
Bu degisik faktorler, bu kadinlar siklikla tecrit etmekte ya da marjinallestirmektedir. Boylelikle insan haklarindan

11



yoksun brrakilirlar, egitime, mesleki egitime, ticretli bir ige, barinacak bir yere ve ekonomik agidan kendine yeterlik
durumuna ulagsamazlar veya ulagmalari engellenir ve karar alma siirecinin disinda tutulurlar. Bu tip kadinlar, hakim
goriisiin bir pargasi olarak kendi toplumlarina katkida bulunma firsatindan yoksun birakilirlar.

32. Gegtigimiz on yil aynm1 zamanda, kimlikleri, kiiltiirel gelenekleri ve sosyal dizenleme bicimleriyle iginde
yasadiklar1 topluluklar1 zenginlestiren ve giiglendiren yerli kadinlarin farkli ¢ikar ve endiselerinin giderek daha ¢ok
taninmasina tanik oldu. Yerli kadmlar, hem kadin hem de yerli topluluklarin iiyeleri olarak pek c¢ok engelle
kargilagmaktadirlar.

33. Son 20 yilda diinya iletisim alaninda hizli bir gelismeye tanik olmustur. Bilgisayar teknolojisi, uydular ve
kablo yayindaki gelismeler biitiin diinyanin bilgiye ulasabilirligini artirmakta ve genisletmekte, bu da kadilarin
iletisim ve kitle iletisim araglarinda yer almalari ve kadmlarla ilgili bilgilerin yayilimi igin yeni firsatlar
yaratmaktadir. Bununla birlikte kiiresel iletisim aglari, eskiden beri ticari ve tiikketime yonelik dar goriislii amaglar
icin kadmin kliselesmis ve kiigiiltiicli goriintiilerini yaymaktadir. Kadinlar iletisimin hem teknik hem de karar alma
alanlarina ve sanat dahil kitle iletisim araclarma esit dl¢lide katilana kadar, yanlis temsil edilmeleri ve toplumun
kadmlarin hayatina iligkin gergeklerin farkinda olmamast durumu siirecektir. Medyanin, kadinla erkegi kliselesmis
olmayan, farkli ve dengeli bir bakis agisiyla ele alarak ve insanin seref ve degerine saygi duyarak tanitma yoluyla,
kadinla erkek arasindaki esitligi ve kadinlarin ilerlemesini saglama potansiyeli byuktr.

34. Biitlin insanlarin hayatin1 etkileyen siirekli c¢evresel bozulma genellikle kadinlari daha dogrudan
etkilemektedir. Cevre kirliligi, zehirli atiklar, orman alanlariin biiyiik 6l¢iide yokedilmesi, ¢ollesme, kuraklik, sahil
ve deniz kaynaklarinin veriminin azalmasi kadinlarin saghgm: ve ge¢im kaynaklarini tehdit etmekte, kadin ve kiz
cocuklarinda c¢evresel kosullara bagli saglik problemlerinde artis oldugu hatta Olimler meydana geldigi
bildirilmektedir. Bundan en ¢ok etkilenenler ise, gecim kaynaklar1 ve giinlikk kazanglar1 tamamen siirdiiriilebilir
ekosistemlere bagli olan kirsal kesim kadinlar1 ve yerli kadinlardir.

35. Yoksulluk ve ¢evresel bozulma birbiriyle yakindan ilintilidir. Yoksulluk, ¢evre iizerinde belirli baskilara
yol acarken, kiiresel ¢evrenin siirekli bozulmasmin baglica nedeni, Ozellikle endistrilesmis iilkelerdeki
stirdiiriilemez {iretim ve tiiketim bigimleridir ki bunlar yoksullugu ve dengesizlikleri artirdiklari i¢in bir an 6nce
¢oziilmesi gereken sorunlardir.

36. Kiresel yonelimler, ailenin varligini koruma stratejilerine ve bi¢imlerine 6nemli degisiklikler getirmistir.
Biitiin bolgelerde kirsal alandan kente go¢ artmistir. Kiiresel kentsel niifusun, 2000 yilina kadar toplam niifusun %
47'sine ulasacagi tahmin edilmektedir. Yaris1 gelismekte olan iilkelerde yasayan 125 milyon insanin gégmenlerden,
miiltecilerden ve yerinden edilmis kisilerden olustugu hesaplanmistir. Niifusun bu kitlesel hareketi aile yapilarini ve
refahint 6nemli Sl¢lide etkilemis, ¢ogu durumda kadinlarin cinsel yonden somiiriilmesi dahil, kadinlar ve erkekler
i¢in esit olmayan sonuglara yol agmustir.

37. Diinya Saglik Orgiitii’niin (WHO) hesaplarina goére 1995 yili baslarinda, edinilmis bagisiklik yetmezligi
sendromu (AIDS) vakalarinin toplam sayist 4.5 milyondu. ilk teshisinden bu yana 19.5 milyon erkek, kadin ve
¢ocuga insan bagisiklik yetmezligi viriisu (HIV) bulastig1r hesap edilmekte ve bu on yilin sonunda viriisiin 20
milyon kisiye daha bulasacagi tahmin edilmektedir. Yeni vakalar arasinda virlis bulasmis kadimlarin sayisi
muhtemelen erkeklerden iki kat fazla olacaktir. AIDS salgininin baslangi¢c dénemlerinde viriis bulagmis kadmlarin
sayist fazla degildi; bununla birlikte, simdi yaklasik 8 milyon kadin enfekte olmus durumdadir. Ozellikle geng
kadinlar ve ergenlik ¢agindakiler enfeksiyona acik gruplardir. 2000 yilina kadar 13 milyondan fazla kadina viriis
bulasacagi ve 4 milyon kadinin AIDS'le baglantili hastaliklar yiiziinden hayatin1 kaybedecegi hesaplanmigtir. Buna
ek olarak her yil yaklagik 250 milyon cinsel yolla gegen yeni hastalik vakasinin meydana geldigi hesaplanmustir.
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HIV/AIDS dahil, cinsel yolla gegen hastaliklarin bulasma hizi, 6zellikle gelismekte olan tilkelerde, kadinlar ve kiz
¢ocuklar1 arasinda alarm veren bir hizda artmaktadir.

38. 1975 yilindan beri, kadinlarin statiisiine ve i¢inde yasadiklari kosullara iliskin 6nemli bilgiler elde
edilmistir. Hayatlarinin tim safhalar1 boyunca kadmlarin giindelik yasamlar1 ve uzun vadedeki istekleri, ayrime1
tutumlar, adil olmayan sosyal ve ekonomik yapilar ve ¢ogu iilkede kadinlarin tam ve esit katilimini 6nleyen kaynak
yoklugu tarafindan smirlanmaktadir. Cogu iilkedeki dogum Oncesi cinsiyet se¢imi uygulamasi, ¢ok kiigiik kizlar
arasindaki yiliksek 6liim hizi ve erkek gocuklarla kiyaslandiginda kiz ¢ocuklarin okula kayit oraninin diisiik olmasi,
erkek cocuk tercihinin, kiz ¢ocuklarin gidaya, egitime, saglik hizmetlerine ve hatta hayatin kendisine ulagsmalarini
engelledigini akla getirmektedir. Kadina kars1 ayrimcilik hayatin erken donemlerinde basladigindan o dénemlerden
itibaren ele alinmalidir.

39. Bugiiniin kiz ¢ocugu yarimin kadmidir. Kiz cocugunun yetenekleri, fikirleri ve enerjisi, esitlik, kalkinma ve
barig hedeflerine tam olarak erigsme agisindan ¢ok 6nemlidir. Kiz ¢gocugunun tiim potansiyelini gelistirmek i¢in onu,
hayatta kalma, korunma ve gelisme i¢in gerek duyacagi ruhsal, zihinsel ve maddi ihtiyaglarinin karsilanacagi ve esit
haklarinin korunacag elverisli bir ortamda bilyiitmek gerekmektedir. Kadinlar erkeklerle hayatin ve kalkinmanin
biitiin alanlarinda esit ortaklar olacaklarsa, simdi kiz gocugunun insan serefini ve degerini kabul etmenin ve evrensel
olarak onaylanmasi i¢in biiyiik caba gosterilen Cocuk Haklari Sézlesmesiﬂ/ tarafindan gilivence altina alinan haklar
dahil insan haklarini ve temel 6zgiirliiklerini tam olarak kullanmasini saglamanin zamani gelmistir. Hala biitiin
diinyada, kiz ¢gocuga karst ayrim ve siddetin hayatin erken dénemlerinde basladigint ve hayatlari boyunca azalma
olmadan siirdiigiinii gosteren deliller vardir. Cogu kez beslenme, fiziksel ve zihinsel saglik hizmetleri ve egitime
ulagsma olanaklart daha kisitlidir ve erkek ¢ocuklara kiyasla ¢ocuklugun ve ergenlik ¢aginin haklarini, firsat ve
avantajlarmi daha az kullanirlar. Sik sik cinsel ve ekonomik istismarin g¢esitli bigimlerine, pedofiliye, fahiselige
zorlanmaya ve muhtemelen organ ve dokularinin satilmasina, siddete ve kiz bebeklerin 6ldiiriilmesi ve dogum
Oncesi cinsiyet se¢imi gibi zararli uygulamalara, ensest'e, kadinin cinsel organlarina zarar verme uygulamasina ve
cocuk evlilikleri dahil, erken yasta evlenmeye maruz kalmaktadirlar.

40. Diinya niifusunun yaris1 25 yasin altindadir ve diinya gengliginin bilyiik bir kism1 —% 85’ten fazlasi—
gelismekte olan iilkelerde yasamaktadir. Politika yapicilar, bu demografik unsurlarin sonuglarini géz Oniine
almalidirlar. Gen¢ kadmlarin sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik liderligin biitiin diizeylerine aktif ve etkin
katilimlar1 i¢in gereken yasam becerilerine sahip olmalarini saglayacak oOnlemler almmalidir. Uluslararasi
toplulugun gelecek igin yeni bir taahhiitte bulunmasi, daha adil bir toplum igin yeni bir neslin; kadinla erkegin
birlikte caligmasini temin etmeyi taahhiit etmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu yeni liderler kusagi, her ¢cocugun
adaletsizlik, baski ve esitsizlikten muaf oldugu ve kiz/erkek biitiin ¢ocuklarin kendi potansiyelini gelistirmekte
Ozgiir oldugu bir diinyay1 benimsemeli ve gergeklestirmelidir. Kadinla erkegin esitligi ilkesi, bdylece sosyallestirme
stirecinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

BOLUM 11
KRITiK ALANLAR
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41. Kadinin ilerlemesi ve kadinla erkek arasinda esitligin saglanmasi bir insan haklar1 sorunudur ve sosyal
adaletin bir sartidir ve sadece bir kadin konusu olarak goriillmemelidir. Bunlar, siirdiiriilebilir, adil ve kalkinmis bir
toplum inga etmenin tek yoludur. Kadinin gii¢lendirilmesi ve kadinla erkek arasinda esitlik, biitiin insanlar i¢in
politik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ¢cevresel glivenligi basarmanin 6nkosuludur.

42. Kadmnin ilerlemesi icin Nairobi ileriye Yonelik Stratejilerinde yeralan hedeflerin pek coguna heniiz
ulagilamamistir. Hiikiimetlerin, hiikiimet dis1 kuruluslarin ve heryerdeki kadinlarla erkeklerin cabalarina ragmen,
kadmin gii¢lendirilmesi 6niindeki engeller hala durmaktadir. Diinyanin pek ¢ok yerinde biiyiik politik, ekonomik ve
¢evresel buhranlar yasanmaktadir. Bunlar arasinda sicak savas, silahli ¢atigmalar, somiirge veya yabanci baskisinin
diger bigimleri, yabanci iggalleri, sivil savaslar ve terdrizm vardir. Sistematik veya fiili ayrimcilikla birlesen bu tip
olaylar, biitiin kadinlarin insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerinin, kalkinma hakki dahil sivil, kilturel, ekonomik,
politik ve sosyal haklarmin ihlal edilmesi ve bu haklarin korunmasinin basarilamamasi, kadin ve kiz ¢ocuklarina
yonelik koklesmis onyargili tutumlar, 1985 yilindaki Birlesmis Milletler Kadin On Yili: Esitlik, Kalkinma ve
Barig'in Kazanimlarinit Gézden Gegirmek ve Degerlendirmek i¢in Diizenlenen Diinya Konferansindan bu yana
karsilagilan engellerden yalnizca bir kagidir.

43. Nairobi Konferansi’'ndan bu yana kaydedilen ilerlemenin gézden gegirilmesi, belirgin endiseleri, eylem
onceligi tasiyan Ozellikle acil alanlar tekrar giindeme getirmektedir. Biitiin aktorler eylem ve kaynaklarini,
birbiriyle ilgili, birbirine bagli ve yiiksek oOncelik tasiyan kritik alanlarla bagmtili stratejik hedeflere
yogunlagtirmahdirlar. Bu aktorlerin, ilgilenilmesi gereken bitiin bu alanlar i¢in sorumluluk alabilecek
mekanizmalar gelistirmesine ve uygulamasina ihtiyag vardir.

44, Bu amagla Hiikiimetler, uluslararasi topluluk ve hiikiimet dist kuruluslarla 6zel sektoriin dahil oldugu sivil
toplum, asagidaki ilgilenilmesi gereken kritik alanlarda stratejik eylemler yapmaya ¢agrilmaktadir :

. Kadinlarm sirtinda bulunan devamli ve artan yoksulluk yiikii

. Egitim ve 6gretimdeki esitsizlikler ve yetersizlikler, bunlara ulagmadaki esitsizlik

. Saglik ve baglantili hizmetlerdeki esitsizlikler ve yetersizlikler, bunlara ulagsmadaki esitsizlik

. Kadma yonelik siddet

. Silahlt veya diger tiirden catigmalarin, yabanci isgali altinda yasayanlar dahil, kadinlar

Uzerindeki etkileri

. Ekonomik yapilarda ve politikalarda, iiretime yonelik her tiir faaliyette ve kaynaklara ulagsmada
esitsizlik

. Yetki ve karar almanin biitiin diizeylerde paylasilmasinda kadinla erkek arasindaki esitsizlik

. Kadinin ilerlemesini saglayacak biitiin diizeylerdeki mekanizmalarin yetersizligi

. Kadmin insan haklarina saygi eksikligi, bu haklarin yayginlagtirilmast ve korunmasinda
yetersizlik
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Kadinin kliselestirilmesi ve 6zellikle medya olmak {izere kadinin biitiin iletisim sistemlerine
katiliminda ve ulasabilirliginde esitsizlik

Dogal kaynaklarin yonetiminde ve ¢evrenin korunmasinda toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlikler

K1z ¢ocuguna kars siirekli ayrimeilik ve kiz ¢ocuklarinin haklarinin ihlali
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BOLUM IV

STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEMLER

45, flgilenilmesi gereken her bir kritik alanda problem teshis edilmis stratejik hedefler 6nerilmis ve bu
hedeflere ulagsmak icin cesitli aktdrlerin gergeklestirmesi gereken somut eylemler belirlenmistir. Stratejik hedefler,
ilgilenilmesi gereken kritik alanlardan belirlenmistir ve bu hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi gereken belirli eylemler
esitlik, kalkinma ve barisin, yani Kadmin ilerlemesi I¢in Nairobi ileriye Yonelik Stratejileri’nin amaglarinin,
sinirlartyla kesismekte ve bu kavramlarin birbirine bagliligini yansitmaktadir. Hedefler ve eylemler birbiriyle
iliskilidir, oncelikleri vardir ve karsilikli olarak birbirlerini tesvik ederler. Eylem Platformu, en dezavantajli gruplara
6zel bir onem vererek, ¢ogu kez benzer engellerle karsilasan istisnasiz biitiin kadinlarin durumunu gelistirmeyi
amaglamaktadir.

46. Eylem Platformu, kadinlarin 11k, yas, dil, etnik koken, kiiltiir, din veya 6ziirliiliik, yerli halktan olmak ya da
bagka statiiden olmak gibi faktorler yiiziinden tam esitlik ve ilerlemeye ulasmada engellerle karsilagtigini kabul
eder. Pek cok kadin, ailesinin statiisiiyle, 6zellikle bekar ebeveyn olarak; ve kirsal, tecrit edilmis veya yoksullagmis
alanlardaki yasam kosullart dahil, sosyo—ekonomik statiisiiyle baglantili, belirli engellerle karsilasmaktadir. Miilteci
kadinlar, iilke i¢inde yerinden edilmis kadinlar, yerinden edilmis diger kadinlar, i¢ gé¢men kadinlar ve gégmen isgi
kadnlar dahil, dig gogmen kadinlar i¢in baz1 ek engeller vardir. Ayn1 zamanda pek ¢ok kadin gevresel felaketlerden,
ciddi ve bulasici hastaliklardan ve kadina yonelik siddetin gesitli bigimlerinden 6zellikle etkilenmektedir.

A. Kadinlar ve Yoksulluk

47. Bugiin diinyamizda, biiyiik bir ¢ogunlugu kadin olan 1 milyardan fazla insan, daha ¢ok gelismekte olan
tilkelerde, kabul edilemez yoksulluk kosullarinda yasamaktadir. Yapisal olanlar1 dahil, yoksullugun ¢esitli nedenleri
vardir. Yoksulluk karmagik, kdkii hem ulusal hemde uluslararasi alanlarda bulunan ¢ok boyutlu bir problemdir.
Diinya ekonomisinin kiiresellesmesi ve lilkelerin derinlesen karsilikli bagimliliklari, siirekli ekonomik biiyiime ve
kalkinma igin miicadeleler ve firsatlar sundugu kadar diinya ekonomisinin gelecegi igin riskler ve belirsizlikler de
sunmaktadir. Belirsiz kiiresel ekonomik ortama, ekonomik yeniden yapilanma kadar, belirli sayida iilkede, devamli,
iistesinden gelinemez diizeylerde dis borg ve yapisal uyum programlari eslik etmektedir. Buna ek olarak her tiirden
catisma, insanlarin yerinin degistirilmesi ve g¢evresel bozulma, Hiikiimetlerin, kendi niifuslarmnin temel ihtiyaglarini
karsilama kapasitesini zayiflatmistir. Diinya ekonomisindeki dontisiimler, biitiin iilkelerdeki sosyal kalkinma
parametrelerini tamamen degistirmektedir. Onemli bir yonelim, dlgiisii bolgeden bolgeye degismekle birlikte
kadinin yoksullugunun artmasi olmustur. Ekonomik gii¢ paylasimindaki cinsiyet esitsizligi de kadinlarin
yoksulluguna katkida bulunan 6nemli bir unsurdur. Gog¢ ve bunu takiben aile yapisinda meydana gelen degisiklikler,
Ozellikle bir¢ok kisiye bakmakla yikimli olan kadinlarin yiikiinii daha da agirlagtirmistir. Makroekonomik
politikalarin bu tip yonelimlere cevap verecek sekilde yeniden diisiiniilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
politikalar neredeyse tamamen resmi sektorde yogunlasirlar. Ayrica bu politikalarin kadinlarin 6nceliklerini
engelleme ve kadinlarla erkekler iizerindeki farkl etkilerini g6z oniine almama egilimi vardir. Bu nedenle cinsiyet
analizinin politika ve programlarin biiylik bir boliimiine uyarlanmasi, yoksullugu azaltma stratejileri i¢in kritik bir
onem tasir. Yoksullugu ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilir kalkinmay: basarmak igin, kadin ve erkeklerin
yoksullugu yok edecek stratejilerin, makroekonomik ve sosyal politikalarin formiilasyonuna tam ve esit olarak
katilmalar1 gerekir. Yoksullugun ortadan kaldirilmasi sadece yoksulluk karsiti programlarla bagarilamayacak, ayni
zamanda demokratik katilim ve ekonomik yapilarda biitiin kadinlarin kaynaklara, firsatlara ve kamu hizmetlerine
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ulagmasini saglayacak bi¢cimde degisiklikler yapilmasini gerektirecektir. Yoksullugun gesitli gdriintimleri vardir.
Gelir ve siirdiiriilebilir bir ge¢im saglamaya yetecek iiretim kaynaklarinin yoklugu basta olmak iizere; aglik ve
yetersiz beslenme; saglikli olmama; egitim ve diger temel hizmetlere ulasamama veya simurlt ulagsma; hastalik ve
buna bagli olarak 6liimlerin artmasi; evsizlik ve yetersiz barinma kosullari; giivenli olmayan ¢evre kosullari; ve
sosyal ayrim ve diglama. Yoksulluk ayni zamanda karar alma siireglerine ve sivil, sosyal ve kiiltiirel yasama
katilimdan yoksun olmayla da tanimlanir. Bu biitiin iilkelerde meydana gelmektedir; gelismekte olan pek ¢ok tilkede
kitlesel yoksulluk biciminde, gelismis {ilkelerde ise, refahin ortasindaki yoksul semtler bigiminde. Geg¢im
kaynagmin yitirilmesine yol acan ekonomik bir durgunluk veya felaketler veya g¢atigsmalar yoksulluga neden
olabilir. Ayrica diisiik licretli iscilerin yoksullugu ve aile destek sisteminin, sosyal kurumlarin ve giivenlik aglariin
disinda kalan kisilerin mutlak yoksullugu vardir.

48. Yoksulluk i¢inde yasayan kadinlarin sayisi gectigimiz on yilda, dzellikle gelismekte olan iilkelerde,
erkeklerin sayisiyla kargilagtirildiginda orantisiz olarak artmugtir. Yoksullugun kadinla 6zdeslesmesi, politik,
ekonomik ve sosyal doniisiimiin kisa dénemdeki sonucu olarak ekonomileri gegis siirecinde olan iilkelerde son
zamanlarda 6nemli bir sorun haline gelmistir. Ekonomik unsurlara ek olarak, sosyal yonden tanimlanmis cinsiyet
rollerinin katilig1 ve kadinlarin yetki, egitim, 6grenim ve iiretim kaynaklarina kisith ulagiminin yani sira ailenin
giivenligini tehdit edebilecek diger unsurlarin ortaya ¢ikmasi da bu durumun sorumlusu olan unsurlardir. Cinsiyete
dayali bakis agisin1 ana goriis olarak tim ekonomik analiz ve planlamalara yeterince yansitmamak ve yoksullugun
yapisal nedenlerini yeterince ele almamak da katkida bulunan unsurlardir.

49, Kadinlar evde, toplumda ve is yerinde hem iicretli hem de iicretsiz islerde ¢alisarak ekonomiye ve
yoksullukla miicadeleye katkida bulunurlar. Kadmin giiglendirilmesi, yoksullugun ortadan kaldirilmasinda ¢ok
6nemli bir unsurdur.

50. Yoksulluk biitiin hanehalkini etkiler ama hanehalkinin refahina iliskin is ve sorumluluklardaki toplumsal
cinsiyet farklilig1 yiiziinden kadinlarin yiikii daha agirdir, ¢iinkii onlar artan mahrumiyet kosullarinda hanehalkinin
tilketim ve tiretimini idare etmeye ¢alisirlar. Yoksulluk, 6zellikle kirsal bolgede yasayan kadinlar i¢in daha agirdir.

51. Kadinin yoksullugu, ekonomik firsatlarin ve 6zerkligin yokluguyla, kredi, toprak miilkiyeti ve miras dahil
ekonomik kaynaklara ulagamama, egitim ve destek hizmetlerine ulasamama ve karar alma siireglerine ¢ok az
katilma ile dogrudan baglantilidir. Ayrica yoksulluk kadinlari cinsel istismara kargi korunmasiz kalabilecekleri
durumlara zorlayabilir.

52. Cok fazla sayida iilkede, sosyal refah sistemleri, yoksulluk ig¢inde yasayan kadinlarin 6zel kosullarini
yeterince dikkate almaz ve bu tip sistemlerin sagladigi hizmetleri azaltma egilimi vardir. Sosyal giivenlik sistemleri
siirekli ve iicretli is ilkesine dayandigi i¢in 6zellikle yaglilikta, kadinlarin yoksulluga diisme riski, erkeklerinkinden
daha yiiksektir. Bazi durumlarda kadinlar {icretsiz islerle iicretli isler arasindaki dengesiz dagilima bagl olarak
islerinde meydana gelen kesintiler yiiziinden bu  kosulu karsilayamazlar. Dahasi, yasi ilerlemis kadinlar yeniden
isgiicii piyasasina girmekte biiyiik engellerle karsilagmaktadirlar.

53. Kadinlarin genel 6grenim ve mesleki egitim diizeyinin erkeklerle ayni oldugu ve ayrimeciliga karsi koruma
mekanizmalarinin mevcut oldugu pek ¢ok gelismis tilkede, gectigimiz on yilin ekonomik doniisiimii bazi
sektorlerde kadinlarin ya issizligini ya da islerinin istikrarsizligimi artirmistir. Sonug¢ olarak yoksullar arasinda
kadimnlarin orani artmistir. Kiz ¢ocuklarinin okula kayit oraninin yiliksek oldugu iilkelerde, herhangi bir nitelik
kazanmadan egitim sistemini erkenden terkedenler, isgilicii piyasasinda en koti kosullara maruz kalanlar
arasindadirlar.
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54, Ekonomileri gecis siirecinde olan iilkelerde ve 6nemli politik, ekonomik ve sosyal doniisiimlerden
gecmekte olan diger iilkelerde bu doniisiimler siklikla kadinin gelirinde azalmaya veya kadimlarin gelirden yoksun
birakilmasina yol agmaktadir.

55. Ozellikle gelismekte olan tilkelerde, kadinlarin sermaye, kaynaklar, kredi, toprak, teknoloji, bilgi, teknik
yardim ve egitime ulagsmalar1 saglanarak {tretim kapasiteleri artirilmali, bdylece gelirlerinin yiikselmesi ve
evhalkinin daha iyi beslenmesi, daha iyi egitilmesi, daha saglikli olmas1 ve kadmn aile igindeki statiisiiniin
gelismesi saglanmalidir. Kadimnin {iretim potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi, yoksulluk dongiisiinii kirmada biiyiik
Onem tasir, boylelikle kadin kalkinmanin yararlarini ve kendi emeginin {iriinlerini tam olarak paylasacaktir.

56. Strdiiriilebilir kalkinma ve hem siirekli hem de siirdiiriilebilir ekonomik biiyliime, ancak kadinin ekonomik,
sosyal, politik, yasal ve kiiltiirel statiisiinii geligtirmekle miimkiindiir. Cevresel kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1
icin yoksullarin, ozellikle kadinlarin giiglendirilmesi gerektigini kabul eden hakkaniyetli sosyal kalkinma,
stirdiirtilebilir kalkinma igin gerekli bir temeldir.

57. Toplumsal cinsiyet esitligini yaymayi ve kadinin statiisiinii gelistirmeyi amaglayan destek ve giiclendirme
politikalarinin ve 6nlemlerinin basarisi, cinsiyete dayali bakis agisinin, toplumun biitiin alanlarini ilgilendiren genel
politikalarla biitiinlesmesi kadar, olumlu 6nlemlerin yeterli kurumsal ve mali destekle her diizeyde uygulanmasina
da baglhdir.

Stratejik hedef A.1 Yoksulluk i¢indeki kadinlarin ihtiyaclarina ve cabalarina cevap

veren makroekonomik politikalar1 ve kalkinma stratejilerini
gozden gecirmek, benimsemek ve uygulamak.

Yapilacak eylemler

58. Hiikiimetler tarafindan :

€)) Eylem Platformu’nun hedeflerine ulagmak amaciyla makroeckonomik ve sosyal politikalari,
kadinlarin tam ve esit katilimiyla gdzden gecirmek ve yeniden diizenlemek;

(b) Makroekonomik denge, yapisal uyum, dis bor¢ sorunlari, vergilendirme, yatirimlar, istihdam,
piyasa ve ekonominin biitiin baglantili sektdrleriyle ilgili olanlar dahil politika ve programlari,
yoksulluk, esitsizlik ve ozellikle kadmnlar iizerindeki etkilerini gdz Oniine alarak, cinsiyete
dayali bir bakis agisiyla analiz etmek; bunlarin ailenin iyiligine ve kosullarma etkisini
degerlendirmek ve flretim araglarinin, refahin, firsatlarin, gelir ve hizmetlerin daha adil
dagilimini saglamak i¢in bunlar1 uygun sekilde diizenlemek;

(c) Kadinlarm tam ve esit katilimiyla diizenlenen ve izlenen saglam ve kararli makroekonomik ve
sektorel politikalar1 olusturmak ve uygulamak, genis tabanli siirekli ekonomik biiyiimeyi tesvik
etmek, yoksullugun yapisal nedenlerini ele almak ve insan merkezli siirdiiriilebilir kalkinmay1
basarmanin genel cercevesi icinde yoksullugu yok etmeye ve cinsiyete dayali esitsizligi
azaltmaya kararli olmak;

(d) Kamu harcamalarinin tahsisini, kadinlara ekonomik firsatlar ve {iretim kaynaklarina esit
ulasabilirlik saglayacak ve basta yoksulluk i¢cinde yasayanlar olmak iizere kadinin temel sosyal,
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egitimsel ve saglikla ilgili ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeniden diizenlemek ve
ayarlamak;

Gerekli mali, teknik ve insani kaynaklari tahsis ederek evi¢i ve ulusal gida giivenligini, besinde
kendi kendine yeterliligi saglamak i¢in gerekli yerlerde ve uygun sekilde tarim ve balik¢ilik
sektorlerini gelistirmek;

Evicinde yiyecegin adil bir sekilde dagitilmasini saglayacak politikalar ve programlar
gelistirmek;

Yoksulluk iginde yasayan kadmlarin kotii ekonomik ortamlara direnebilmelerini ve kriz
donemlerinde ge¢im kaynaklarimi, araclarmi ve gelirlerini koruyabilmelerini saglamak igin,
sosyal politikanin ayrilmaz bir parcasi olarak Devlet ve toplumsal kaynakli destek sistemlerini
giiclendirmek ve yeterli giivenlik aglar1 olusturmak;

Hem resmi hem de 6zel sektérde kadin iscilerin istihdamina ve gelirine olumlu etki yapacak
ekonomik politikalar olusturmak ve kadimin issizligine, 6zellikle uzun vadeli igsizligine ¢6zim
getirecek belirli dnlemleri benimsemek;

Gerekli oldugunda, reisi kadin olan aileleri destekleyecek belirli ekonomik, sosyal, tarimsal ve
ilgili politikalar1 diizenlemek ve uygulamak;

Yoksulluk i¢ginde yasayan kadinlarin gidaya ulasabilirliklerini gelistirecek istihdam projeleri
dahil, uygun fiyatlandirma ve dagitim mekanizmalarinin kullanilmasin1 da kapsayan, yoksulluk
karsit1 programlari gelistirmek ve uygulamak;

Gogmen isci kadinlar dahil biitiin go¢men kadinlarin insan haklarinin tam olarak kullanilmasini
ve siddet ve istismara karst korunmalarini saglamak; gé¢men is¢i kadmlar dahil, belgeli
goemen kadinlarin giiglendirilmesi ig¢in dnlemler almak; yeteneklerinin, yabanci egitimlerinin
ve echliyetlerinin daha c¢ok taninmasi yoluyla belgeli go¢men kadinlarin verimli islerde
istihdamini ve onlarin isgiicliyle tamamen biitiinlesmesini kolaylastirmak;

Yoksulluk i¢inde yagayan kadinlarin ve sosyal agidan marjinal olan kadinlarin verimli istihdam
ve ekonomik akigla biitiinlesmesini veya tekrar biitiinlesmesini saglayacak onlemler almak;
tilke i¢inde yerinden edilmis kadinlarin ekonomik firsatlara tam olarak ulagsmasini ve gégmen
ve milteci kadnlarin vasiflariyla becerilerinin kabul edilmesini saglamak;

Ozellikle yoksulluk i¢inde yasayan kadimlarin ve ailelerin kadin reislerinin ihtiyaglarina 6zel bir
onem vererek, diger seylerin yani sira, ulasabilirlik Oniindeki biitiin engelleri kaldirarak
biitgelerinin yetecegi barinmayi saglamalarini ve arazi edinmeye ulasabilirliklerini miimkiin
kilmak;

Tarim ve balik¢ilikla ugragsan kadinlarin (giftilik ve dreticilikle geginenler, 6zellikle kirsal
bolgedekiler dahil) mali, teknik, genisleme ve pazarlama hizmetlerine ulasmalarini
kolaylagtiracak politika ve programlar1 diizenlemek ve uygulamak; araziye ulagmalarini ve
kontrol etmelerini miimkiin kilmak; kadmin gelirlerini artirmaya ve evigi yiyecek giivenligini
yayginlastirmaya yonelik uygun istyap1 ve teknolojiyi 6zellikle kirsal alanlarda saglamak ve
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(0)

(p)

Q)

uygun yerlerde iireticilerin sahip oldugu, piyasay1 temel alan kooperatifler kurulmasini tesvik
etmek;

Olmayan her yerde sosyal giivenlik sistemleri kurmak veya hayatlarinin her déneminde kadin
ve erkek bireyleri esit konumlara yerlestirmek amaciyla bu sistemleri gozden gegirmek;

Ozellikle yoksulluk icinde yasayan kadinlara ulasacak sekilde diizenlenmis yasal okur—yazarlik
dahil {icretsiz veya diisiik maliyetli yasal hizmetlere ulasabilirligi saglamak;

Yerli kadinlar i¢in politika ve programlari, onlarin tam katilimiyla ve kiiltiirel farkliliklarina
saygl duyarak yaygimlastirmak ve giiclendirmek icin belirli 6nlemleri almak ve bdylelikle
kendilerini etkileyen yoksullugu ortadan kaldirmak i¢in kalkinma siirecinde tercih yapma
imkanina ve firsatlara sahip olmalarini saglamak.

59. Diinya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu ve bolgesel kalkinma kuruluslar: da dahil ¢ok tarafli mali kurumlar

tarafindan ve iki tarafli kalkinma isbirligi yoluyla :

(@)

(b)

(©

(d)

©

(®

Diinya Sosyal Kalkinma Zirvesi'nde yapilan taahhiitlere uygun olarak, hem yeterli hem de
tahmin edilebilir yeni ve ek mali kaynaklari, elverisliliklerini en iist diizeye ¢ikaracak sekilde
harekete gecirmeye c¢alismak ve biitiin elverisli fon kaynaklarimi ve mekanizmalarini,
yoksullugu ortadan kaldirma amacina katkida bulunmaya yonelik bir goriigiin 1s18inda ve
yoksulluk i¢inde yasayan kadinlarin yararina olacak bigimde kullanmak;

Cinsiyete dayali bakis acilarin1 daha sistematik bir bigimde giliglendirmek ve onlar1 yapisal
uyum ve ekonomik iyilesme programlart dahil biitiin yardim programlarinin diizenlenmesi ve
uygulanmasiyla biitiinlestirmek i¢in analitik kapasiteyi gii¢lendirmek;

Kadmin ilerlemesi dahil kalkinmay1 hedef alan program ve projelerin finansmanina yardime1
olmak i¢in dis borg problemlerine, kalkinmaya dayanan etkili ve saglam ¢dziimler bulmak ve
bunu iptal veya diger bor¢ azaltma dnlemleri dahil borg yiikiiniin hafifletilmesini iceren, Aralik
1994'te Paris Kliibiinde oybirligiyle kabul edilen bor¢ affi maddelerini hemen uygulayarak ve
Eylem Platformu’nun dnceliklerine uygun olarak sosyal kalkinma program ve projelerine
uygulanmis bor¢ diizenleme teknikleri gelistirerek yapmak;

Uluslararas1 mali kurumlari, yiiksek oranda borcu bulunan diisiik gelirli tilkeleri yonlendirmek
Uzere yenilik¢i yaklagimlar gelistirmeye davet etmek;

Yapisal uyum programlarinin, kotii etkilere maruz ve dezavantajli gruplarla topluluklar
iizerindeki olumsuz etkilerini asgariye indirecek sekilde diizenlenmesini saglamak ve bu
programlarin ekonomik ve sosyal faaliyetlerde marjinalizasyonunu 6nleyerek bu tip gruplarla
topluluklar {izerindeki olumlu etkilerini giivence altina almak ve ekonomik kaynaklarla sosyal
ve ekonomik faaliyetlere ulasabilirlik kazanmalarini ve onlar1 kontrol edebilmelerini
saglayacak Onlemler gelistirmek; esitsizligi ve ekonomik farkliliklart azaltacak onlemler
almak;

Toplumsal cinsiyete duyarli, sosyal etki degerlendirme araglari ve diger baglantili yontemlerle
sosyal kalkinma amacli yapisal uyum programlarini gozden gegirmek, bunlarin olumsuz

etkilerini azaltacak, olumlu etkilerini artiracak politikalar gelistirerek, kadinlarmn gegis
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60.

Yapilacak eylemler

()

doneminin bedelini nispeten daha agir ddemelerine engel olmak; yapisal uyum yardimini,
gelistirilmis, hedefi belirlenmis sosyal kalkinma yardimiyla tamamlamak;

Kadinlarin siirdiiriilebilir ge¢im kaynaklari olusturmalarina ve bunlari koruyabilmelerine
imkan tantyan elverisli bir ortam yaratmak.

Ulusal ve uluslararasi hiikiimet dis1 kuruluslar ve kadin gruplarn tarafindan:

(@)

(b)

(©

(d)

(€

)

61.

Akademik kurumlar, hiikiimet dis1 kuruluslar, taban orgiitleri ve kadin gruplari dahil kalkinma
stirecine katilan biitiin taraflari, sosyal kalkinmanin oncelikle Hiikiimetlerin sorumlulugu
oldugunu kabul ederek, kirsal kesimden ve yerli halktan kadinlar, aile reisi kadinlar, geng
kadinlar ve yash kadinlar, miilteci ve gé¢men kadinlar ve 6ziirli kadinlar gibi en dezavantajli
ve en yoksul gruplara yonelik yoksulluk karsiti programlarin etkinligini gelistirmek icin
harekete gegirmek;

Eylem Platformunda alti g¢izilen yoksullugun ortadan kaldirilmasina dair Onerilerin
uygulanmasini saglamak i¢in uygun izleme mekanizmalar1 kurmak, lobi ve diger baglantili
faaliyetlerde bulunmak ve devletle 6zel sektorlerin, sorumluluk almalarini ve seffaf olmalarin
saglamay1 hedef almak;

Farkli ihtiyacglar1 olan kadinlar1 da faaliyetlerine dahil etmek ve genglik orgiitlerinin, giderek
daha etkin bir bigimde kalkinma programlarinin ortagi haline geldigini kabul etmek;

Hiikiimet ve o6zel sektorlerle igbirligi yaparak, saglik, egitim ve sosyal hizmetlerin
iyilestirilmesine yonelik kapsamli bir ulusal stratejinin gelistirilmesine katilmak ve bdylece
yoksulluk i¢inde yasayan her yastan kadin ve kiz ¢ocuklarin bu hizmetlere tam ulagsmasini
saglamak; Cinsiyete dayali bir bakis acgisiyla diizenlenmis hizmetlere ulasabilirligi garanti
altina alacak mali kaynaklar bulmak ve bu hizmetleri, hiikiimet kurumlarinin gorev alanina
girmeyen kirsal ve uzak alanlara da ulasacak sekilde genisletmek;

Hiikiimetler, igverenler, diger sosyal ortaklar ve ilgili taraflarla igbirligi yaparak egitim ve
6gretimin, ve kadinlarin yeni talepleri karsilayacak cesitli becerileri kazanmasini saglayacak
yeniden egitme politikalarinin geligmesine katkida bulunmak;

Kadinlarin miras, toprak ve diger miilk sahibi olma hakk: dahil, kredi, dogal kaynaklar ve

uygun teknolojiler gibi ekonomik kaynaklara tam ve esit ulasma hakkini korumak igin
harekete gegmek.

Stratejik hedef A.2. Yasalar1 ve idari uygulamalari, kadinlarin esit haklarim ve

ekonomik kaynaklara ulasmasimi giivence altina alacak sekilde
yeniden dizenlemek.

Hikiimetler tarafindan :
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(@)

(b)

(©

Yapilacak eylemler

Ozellikle yoksulluk i¢inde yasayan kadinlara ulasacak sekilde diizenlenmis yasal okur yazarlik
dahil olmak tizere, iicretsiz veya diisiik licretli yasal hizmetlere ulasabilirligi saglamak;

Kadmlarin miras, toprak ve diger miilk sahibi olma hakki dahil olmak iizere, kredi, dogal
kaynaklar ve uygun teknolojiler gibi ekonomik kaynaklara tam ve esit ulasabilirliklerini
saglayacak yasal ve idari reformlar1 gergeklestirmek;

Yerli halkin haklarin1 yayginlagtirma ve koruma cabalarinin bir parcasit olarak Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) niin 169 No.'lu Sézlesmesini giindeme getirmek.

Stratejik hedef A.3. Tasarrufa, kredi mekanizmalarina ve kurumlarma ulasmalarim
saglayarak kadinlar1 desteklemek.

62. Hiikiimetler tarafindan

(@)

Resmi bankalar ile bor¢ veren araci kurumlar arasindaki baglantilar1 giiglendirerek kirsal,
kentsel ve uzak bolgelerdeki kadin girisimciler dahil dezavantajli kadmlarin mali hizmetlere
ulagabilirligini artirmak, yasal destek dahil kadinlarin egitilmesini saglamak, araci kurumlar
icin sermayeyi harekete gegirerek bu kurumlart giiclendirmek ve kredi alma olanaklarini
artirmak;

(b) Mali kurumlar ile hiikiimet dis1 kuruluglar arasindaki baglantilari tesvik etmek ve krediyi
kadmlara yonelik hizmetler ve egitimle biitiinlestirenler dahil, yenilikgi bor¢ verme
uygulamalarint desteklemek ve kirsal kesimdeki kadinlar igin kredi imkanlart saglamak;

63. Politikalarin1 gozden gegirmesi gereken ticari bankalar, uzmanlagmis mali kurumlar ve &zel sektor
tarafindan :

@) Yoksul kadinlara ulasmada etkili ve islem maliyetiyle yeniden diizenleme riskini azaltmada
yenilikci, kredi ve tasarruf yontemleri kullanmak;

(b) Geleneksel teminat kaynaklarina ulasma imkani1 olmayan gen¢ kadinlar dahil, kadinlara borg
vermek i¢in 6zel imkanlar saglamak;

(©) Bankacilik uygulamalarini basitlestirmek, 6rnegin banka hesabi agmak icin gereken asgari
meblag ve diger talepleri azaltmak;

(d) Uygun yerlerde, kredi ve mali hizmet veren kurumlarmn karar alma siireclerine kadin
miisterilerin katilimini ve bu kurumlara ortak olmalarint saglamak.

64. Cok tarafl ve iki tarafli kalkinma igbirligi orgiitleri tarafindan:
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Diisiik gelirli, kiigiik 6lgekli ve mikro Slgekli kadin girisimcilere ve iireticilere hizmet veren,
hem kayitl hem de kayit dis1 sektorlerdeki mali kurumlari, sermaye ve/veya kaynak saglama
yoluyla desteklemek.

65. Hiikiimetler ve ¢ok tarafli mali kurumlar tarafindan, uygun oldugunda:
Sermaye saglamak, yeniden finanse etmek ve kendine yeterligi gelistirecek sekildeki kurumsal
kalkinma yardimi yoluyla diisiik gelirli kadin ve erkeklerin biiyiik bir kismina ulasabilecek
performansa sahip kurumlari desteklemek.

66. Uluslararasi drgiitler tarafindan :
Dezavantajli ve yoksulluk i¢inde yasayan kadmlar i¢in gelir olusturma amagli, stirdiiriilebilir

ve lretime yonelik girisim faaliyetlerini yayginlastirmak iizere hazirlanmis program ve
projelerin fonunu artirmak.

Stratejik hedef A.4. Cinsiyete dayali metodolojiler gelistirmek ve yoksullugun kadinla

O0zdeslesmesini ele alacak arastirmalar yapmak.

Yapilacak eylemler

67. Hiikiimetler, hiikiimetleraras1 orgiitler, akademik kurumlar, arastirma kurumlar ve 6zel sektor tarafindan:

@) Cinsiyete dayali bakis agilarini, yapisal uyum plan ve programlarinin dahil oldugu, ekonomik
politika olusturma siirecinin biitin alanlariyla biitlinlestirecek kavramsal ve pratik
metodolojiler gelistirmek;

(b) Yapisal uyum programlart dahil, biitiin politika ve programlarin "cinsiyetlere gore etkisi"ni
analiz ederken bu metodolojileri uygulamak ve arastirma bulgularini yaymak.

68. Ulusal ve uluslararas istatistik orgiitleri tarafindan:

@) Yoksulluk ve ekonomik faaliyetin biitiin alanlar1 hakkinda cinsiyet ve yasa iliskin toplanmamis
verileri toplamak ve ekonomik performansin cinsiyete dayali bakis agisiyla degerlendirilmesini
kolaylastiracak niteliksel ve niceliksel istatistiki gostergeler gelistirmek;

(b) Kadmlarin yaptiklar biitiin isleri ve licretsiz islerle ev isleri sektoriindeki katkilart dahil, ulusal
ekonomiye yaptiklart biitiin katkilar1 taniyacak ve goriiniir kilacak uygun istatistiki araglar
gelistirmek ve {icretsiz islerle yoksullugun meydana gelis sikligi ve kadinlarin yoksulluga
maruz kalmalari arasindaki iliskiyi incelemek.
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B. Kadinlarin Egitimi ve Ogrenimi

69. Egitim bir insan hakkidir ve esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine ulasilmasi icin gerekli bir aractir.
Ayrimci olmayan egitim, hem kiz ¢ocuklar hem de erkek ¢ocuklar i¢in yararlidir, boylece kadinla erkek arasinda
daha esit iligkiler kurulmasina biiyiik katkida bulunur. Eger daha ¢ok kadin, degisimin gerceklestiricisi olacaksa,
egitimin kazandirdigr niteliklerin kadinlar i¢cin de ulasilabilir ve kazanilabilir olmasi sarttir. Kadinin okur yazar
olmasi, aile iginde saglik, beslenme ve egitimi gelistirmenin, ve kadinlari, toplumdaki karar alma siireglerine
katilmalari igin gliclendirmenin en dnemli anahtaridir. Kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin resmi ve resmi olmayan egitim
ve Ogrenimlerine yatirnm yapmanin, olaganiistii yiiksek sosyal ve ekonomik kazanci bir yana, siirdiiriilebilir
kalkinmay1 ve hem siirekli hem de siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi basarmanin en iyi araglarindan biri oldugu
kanitlanmistir.

70. Egitim araglarimin hald yeterince ulagsilabilir olmadigi Afrika'nin bazi bdliimleri, 6zellikle Sahra alti
Afrikast ve Orta Asya hari¢, bolgesel diizeyde kiz ve erkek g¢ocuklarin ilk O6gretime esit ulasimi basarilmig
durumdadir. Orta 6gretimde ilerleme kaydedilmis, baz1 iilkelerde kiz ve erkek cocuklarin orta 6gretime esit ulagimi
saglanmistir. Kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin ii¢iincii basamak egitime kayit oranlar1 6nemli 6lgiide artmustir. Pek ¢cok
iilkede 6zel okullar her diizeydeki egitimin ulasilabilirligini artirarak 6dnemli ve tamamlayici bir rol oynamislardir.
Buna ragmen, Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi'mn (Jomtien, Tayland, 1990) Herkes I¢in Egitim Diinya
Deklarasyonu’nu ve Temel Ogrenme Ihtiyaglarmi Karsilamak I¢in Eylem Cergevesi’ni 12/ apul etmesinden
yaklagik 6 yil sonra bile, en az 60 milyonu kiz olan yaklasik 100 milyon ¢ocuk ilkdgretime ulasma imkanindan
yoksun durumdadir ve diinyada okuma yazma bilmeyen 960 milyon yetiskinin ii¢te ikisinden fazlasi kadindir.
Gelismekte olan iilkelerin pek cogunda, 6zellikle Sahra alti Afrikasi'nda ve bazi Arap Ulkelerinde okuma yazma
bilmeyenlerin yiiksek oranda olmasi, kadinlarin ilerlemesinde ve kalkinmadaki en biiyiik engeldir.

71. Geleneksel yaklasimlar, erken evlilikler ve gebelikler, yetersiz ve cinsiyet konusunda dnyargili 6gretim ve
egitim malzemeleri, cinsel taciz ve okul araclarinin fiziksel ya da baska agidan elde edilebilir olmayisi ya da
yetersiz olmasi yiizinden, kiz ¢ocuklarin egitime ulasabilirliginde ayrimcilik ¢ogu bdlgede devam etmektedir. Kiz
cocuklar ¢ok erken yagtan itibaren agir evislerini istlenirler. Kiz ¢ocuklarin ve geng kizlarin hem egitimsel hem de
ev iglerine ait sorumluluklart birlikte tagimast beklenir, bu da siklikla onlarin okulda basarili olamamalarina ve
egitim sisteminden erkenden ayrilmalarina neden olur. Bu durum ise kadmlarin hayatinin biitiin yonlerini émiir
boyu etkileyen sonuglar dogurur.

72. Kadin ve erkeklerin, kiz ve erkek c¢ocuklarin esit muamele gordikleri, tim potansiyellerini
gerceklestirmeleri igin tesvik edildikleri, diisiince, vicdan, din ve inang &zgiirliiklerine saygi duyulan, ve egitim
kaynaklarmin kadin ve erkeklerin kligelesmis olmayan imajlarint yaydigi egitici ve sosyal bir ortam olusturmak,
kadimnlara yonelik ayrimciligin nedenlerini ve kadinla erkek arasindaki esitsizlikleri ortadan kaldirmakta etkili
olacaktir.

73. Kadinlarm, genglikte kazanilanlarin otesinde, stirekli kazanilan bilgi ve becerilerden yararlanmasi
saglanmalidir. "Hayatboyu 6grenme" kavrami, resmi egitim ve 6grenimde kazanilan bilgi ve beceriler kadar, resmi
olmayan yollardan 6rnegin goniillii faaliyetlerden, lcretsiz islerden ve geleneksel bilgilerden meydana gelen
o0grenmeyi de kapsar.

74. Miifredat ve egitim malzemeleri toplumsal cinsiyet konusunda biiyiik 6l¢iide 6nyargilidir ve kiz ¢ocuklarla
kadmlarin belirli ihtiyaglarina nadiren duyarlidir. Bu durum, kadinin, toplumdaki tam ve esit ortakligini inkar eden
geleneksel kadin ve erkek rollerini pekistirir. Her diizeydeki egitimcilerin toplumsal cinsiyete duyarli olmamasi,
ayrimcilik egilimini pekistirerek ve kiz cocuklarin 6zgiivenini baltalayarak, kadinla erkek arasinda varolan
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adaletsizlikleri giiclendirmektedir. Cinsel egitim ve lireme sagligi egitimi eksikliginin kadinlar ve erkekler
Uzerindeki etkisi bayuktur.

75. Ozellikle fen bilimleri miifredat: cinsiyete kars1 dnyargilidir. Fen bilimleri ders kitaplar1 kadinlarin ve kiz
cocuklarin giindelik yasantilariyla baglantili degildir ve kadm bilimcileri tanitmazlar. Genellikle kiz ¢ocuklar,
kendilerine giindelik hayatlarin1 gelistirecek bilgiler saglayan ve is bulma olanaklarini artiran matematik ve bilimde
temel egitimden ve teknik egitimden yoksun birakilirlar. Bilim ve teknolojide ilerlemis ¢alismalar, kadinlar1 kendi
ulkelerinin teknolojik ve endiistriyel kalkinmasinda etkin bir rol almaya hazirlamakta, boylece mesleki ve teknik
egitimde farkli bir yaklagimin geregi ortaya ¢ikmaktadir. Teknoloji hizla diinyay1 degistirmekte ve ayn1 zamanda
gelismekte olan iilkeleri de etkilemektedir. Kadnlarin teknolojiden sadece yararlanmasini degil, diizenlemesinden
uygulamasina, izlemesinden degerlendirmesine kadar bu siirecin biitiin asamalarina katilmasini saglamanin biyiik
Onemi vardir.

76. Kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin, yiiksek 6grenim dahil egitimin biitiin diizeylerine ve butiin akademik alanlara
ulasabilmesi ve tutunabilmesi, mesleki faaliyetlerde siirekli gelismelerini saglamanin kosullarindan biridir. Bununla
beraber kizlarin hala sinirl sayidaki ¢aligma alaninda yogunlastigini belirtmeliyiz.

77. Kitle iletisim araglart giiclii bir egitim malzemesidir. Egitimciler, hiikiimet orgiitleri ve hiikiimet dis1
kuruluslar kitle iletisim araglarini kadinin ilerlemesi ve kalkinma igin egitim amaciyla kullanabilirler. Bilgisayarl
egitim ve bilgi sistemleri, 6grenmede ve bilginin yayilmasinda giderek daha Onemli bir unsur olmaktadir.
Televizyon 6zellikle gencleri fazlasiyla etkilemektedir ve bu yiizden kadin ve kiz ¢gocuklarin degerlerini, tutumlarini
ve algilama tarzlarint hem olumlu hemde olumsuz yonde bigimlendirme 6zelligi vardir. Bu nedenle egitimcilerin
elestirel muhakeme ve analitik becerileri 6gretmesi ¢ok onemlidir.

78. Ozellikle kiz ¢ocuklar ve kadmlar igin egitime ayrilan kaynaklar, cogu iilkede yetersizdir ve bazi
durumlarda diizenleme politika ve programlar1 baglamindakiler dahil fazlasiyla azalmistir. Bu tip yetersiz kaynak
tahsislerinin uzun vadede insan gelisimine, 6zellikle kadinlarin gelismesine olumsuz etkileri vardir.

79. Egitim firsatlarinin yetersizligini ve esit olmayan ulasilabilirligini ele alirken, Hiikiimetler ve diger aktorler,
biitiin politika ve programlara cinsiyete dayali bakis agisini ana goriis olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir

bir politika izlemelidirler. Boylece kararlar alinmadan 6nce, bu kararlarin kadimlar1 ve erkekleri nasil etkileyecegine
iliskin bir inceleme yapabilme imkan1 dogacaktir.

Stratejik hedef B.1. Egitime esit ulagilabilirlik saglamak.

Yapilacak eylemler

80. Hikiimetler tarafindan :

@) Egitimin biitiin diizeylerinde, cinsiyet, 1rk, dil, din, ulusal koken, yas veya oziirlii olmaya
dayanan ayrimcilig1 veya ayrimciligin herhangi bir baska bigimini ortadan kaldiracak 6nlemler
alarak egitime esit ulasilabilirlik hedefini ger¢eklestirmek ve uygun durumlarda, sikayete
neden olan durumlari ele alacak islemleri baslatmay: diisiinmek;

(b) 2000 yilina kadar, temel egitime evrensel diizeyde ulasilabilirligi saglamak ve ilkokul
cagindaki cocuklarin en az % 80'inin ilkogretimi tamamlamasini giivence altina almak; 2005
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yilina kadar ilk ve orta dgretimdeki cinsler arasi farki kapatmak; 2015 yilindan dnce evrensel
ilkogretimi biitiin lilkelerde gerceklestirmek;

Kadinlarin kariyer gelistirme, mesleki egitim, burslar ve arastirma fonlarina esit ulasabilirligini
saglayarak ve gerektiginde olumlu ayrimciligi benimseyerek, iiglincii basamak egitimin biitiin
alanlarina ulagabilirlikte toplumsal cinsiyet farkliliklarini ortadan kaldirmak;

Esit egitim ve Ogrenim firsatlarini saglamak ve kadinlarin egitime iliskin idare, politika ve
karar alma siireglerine tam ve esit katitlimini giivence altina almak amaciyla toplumsal
cinsiyete duyarlt bir egitim sistemi olusturmak;

Ebeveynler, genclik orgiitleri dahil hiikiimet dist kuruluslar, topluluklar ve o6zel sektorle
isbirligi yaparak gen¢ kadinlara, onlar1 topluma tam olarak katilmaya hazirlayacak akademik
ve teknik egitim, kariyer planlama, liderlik, sosyal beceriler ve ¢aligsma tecriibesi kazandirmak;

Uygun biitge kaynaklarini tahsis ederek, ebeveynlerin ve toplumun destegini alarak,
kampanyalar, esnek okul programlari, tesvik diizenlemeleri, burslar ve kiz ¢ocuklarin
egitiminin aileye maliyetini en aza indirecek ve ailenin kiz ¢ocuk i¢in egitim se¢mesini
kolaylagtiracak diger araglari kullanarak ve din, ik veya kiiltiire dayali ayrimci yasa ve
tiiziikleri iptal etme yoluyla egitim kurumlarinda kadin ve kiz ¢ocuklarin vicdan ve din
Ozgiirligii hakkina saygi gosterilmesini saglayarak, kizlarin okula kayit ve okulu bitirme
oranlarini artirmak;

Hamile ergenlerin ve geng¢ annelerin okula gitmesini dnleyen biitiin engelleri ortadan kaldiran
bir egitim ortami olusturmak, ve uygun durumlarda, okul yillar1 boyunca ¢ocuklarinin ya da
bebeklerinin bakimindan sorumlu olanlarn okula dénmesini, veya devam etmesini ve okulu
tamamlamasini tegvik etmek i¢in uygun maliyetli ve kolaylikla ulagilabilen ¢ocuk bakim
merkezleri kurmak ve ebeveyn egitimi vermek;

Her yastan kadinin sosyal, ekonomik ve politik kalkinma siirecini gergeklestirmek ve bu siirece
esit kosullar altinda tam olarak katilmak igin gereken bilgi, kapasite, yetenek, beceri ve ahlaki
degerleri kazanabilmesi amaciyla egitimin kalitesini artirmak ve kadinlarla erkekler igin
ulasilabilirlik agisindan esit firsatlar gelistirmek;

Gelecekteki kariyer firsatlarini genisletecek akademik ve teknik miifredatt izlemeleri i¢in kiz
cocuklari tesvik edecek ayrimei olmayan ve toplumsal cinsiyete duyarli okul danigmanligini ve

mesleki egitim programlarini kullanigh hale getirmek;

Henliz onaylanmamig yerlerde Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi nin 13/ onaylanmasini tesvik etmek.
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Yapilacak eylemler

Stratejik hedef B.2. Kadmlar arasinda cehaleti yoketmek.

81. Hiikiimetler, ulusal, bolgesel ve uluslararasi organlar, iki tarafli ve ¢ok tarafli mali kaynak saglayan kurum

ve kuruluslar ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(®

Yapilacak eylemler

Kirsal kesim kadinlarina, gogmen, miilteci ve iilke i¢inde yerinden edilmis kadinlara ve 6ziirlii
kadinlara 6zel bir 6nem vererek kadinlarin okuma yazma bilmeme oranini 1990 yilindaki
diizeyin en az yarisina indirmek;

2000 yilina kadar kiz ¢cocuklar i¢in ilkdgretime evrensel ulasabilirligi saglamak ve ilkogretimin
tamamlanmasinda cinsiyet esitligini saglamaya ¢alismak;

Herkes Icin Egitim Diinya Deklarasyonunda (Jomtien) tavsiye edildigi gibi, temel ve
fonksiyonel okur yazarlikta toplumsal cinsiyet farkini kapatmak;

Gelismis iilkelerle gelismekte olan iilkeler arasindaki farkliliklar: azaltmak;

Herkes i¢in okur yazarligin yayginlagtirilmasina yetiskinlerin ve ailelerin katilimimi tesvik
etmek;

Okur yazarlikla birlikte yasam icin gerekli becerileri, bilimsel ve teknolojik bilgiyi

yayQinlastirmak ve gilinlimiize ait hedeflerle referans noktalarini dikkate alarak okur yazarlik
taniminin genisletilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Stratejik hedef B.3. Kadmin mesleki egitime, bilim ve teknolojive ulasabilirligini ve

egitimi sirdirmesini gelistirmek.

82. Isverenler, isciler ve sendikalarla, kadin ve genglik 6rgiitleri dahil uluslararasi ve hiikiimet dis1 kuruluslarla

ve egitim kurumlariyla igbirligi yaparak Hiikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

Istihdam imkanlarim gelistirmek ve degisen sosyo-ekonomik ortamin taleplerini karsilayacak
becerileri kazanmalarin1 saglamak igin, basta gen¢ kadinlar ve g¢alisma hayatina yeni giren
kadinlar olmak iizere, kadinlara yonelik egitim, 6gretim ve yeniden Ogretim politikalar
gelistirmek ve uygulamak;

Kiz cocuklar ve kadinlara yonelik resmi olmayan egitim imkanlarinin, egitim sistemi
tarafindan taninmasini saglamak;

Kiz ¢ocuklar ve kadinlara, mesleki egitimin, bilim ve teknolojiyle ilgili egitim programlarinin
ve egitimi slirdiirme programlarinin mevcudiyeti ve yararlarina iliskin bilgi vermek;
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Yapilacak eylemler
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83.

Issiz kadinlara, serbest calisma ve girisime yonelik becerilerinin gelistirilmesi dahil, istihdam
imkanlarini gelistirecek ve zenginlestirecek yeni bilgi ve becerileri kazandirmak igin, egitim ve
mesleki egitim programlar1 diizenlemek;

Mesleki ve teknik egitimin ¢esitlerini artirmak, kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin, bilim, matematik,
miihendislik, ¢evre bilimleri ve teknolojisi, bilgi teknolojisi ve yliksek teknoloji ve is idaresi
gibi alanlarda egitim ve mesleki egitime ulasabilirligini ve egitimi tamamlamasini saglamak;

Gida ve tarim aragtirmalarinda, genigleme ve egitim programlarinda kadinin merkezi roliinii
yayginlastirmak;

Miifredat ve egitim malzemelerinin uygunlugunu ve destekleyici bir egitim ortamini tesvik
etmek ve fen bilimleriyle matematik Ogretmenlerini, bilim ve teknolojinin kadimnlarin
yagsamiyla yakindan iligskisine duyarli kilmak amaciyla, birka¢ bilim dalina birden yer veren
kurslar agmak dahil, kadinlar ve erkekler i¢in geleneksel olmayan ¢esitli meslek secimlerine de
olanak tantyan egitim programlarinin yayginlastirilmasi i¢in olumlu adimlar atmak;

Kadinlarin teknik ve bilimsel alanlara, 6zellikle temsil edilmedikleri veya yeterince temsil
edilmedikleri alanlara daha iyi ulasabilirligini ve katilimini saglayacak olumlu énlemler almak
ve uygulamak, miifredat ve egitim malzemeleri gelistirmek;

Kadinlarin biitiin ¢iraklik programlarina katilmasini tesvik etmek i¢in politikalar ve programlar
gelistirmek;

Gelir getiren imkanlart artirmak amaciyla tarim, balike¢ilik, endiistri ve ticaret, el isleri gibi
alanlarda c¢alisan kadinlar i¢in teknik, idari, tarimsal genislemeye yonelik egitimi ve pazarlama
alanlarin1 artirmak, ozellikle taban orgiitleri diizeyindeki kadin orgiitleri araciligiyla ve
kadinlarin tiretim, pazarlama, ticaret, bilim ve teknolojiye yaptiklar1 katkilar yoluyla ekonomik
karar verme siirecine katilimlarini artirmak;

Cok az veya hi¢ egitim gdrmemis yetiskin kadinlarin, 6ziirli kadinlarin, belgeli gdogmen,

milteci ve yerinden edilmis kadimlarin, istthdam imkanlarmi gelistirecek biitiin uygun
diizeylerdeki kaliteli egitim ve 6grenime ulagabilirliklerini saglamak.

Stratejik hedef B.4. Ayrimci olmayan egitim ve 6grenimi gelistirmek.

Hiikiimetler, egitim yetkilileri ve diger egitim kurumlariyla akademik kuruluslar tarafindan:

(@)

Biitiin ilgili derneklerle (yayincilar, 6gretmenler, kamu yetkilileri ve aile birlikleri) birlikte
calisarak, 6gretmenlerin egitimi dahil, egitimin biitiin diizeyleri i¢in cinsiyete dayali kliselerden
bagimsiz 6gretim malzemeleri, ders kitaplar1 ve miifredat gelistirmek ve ayrintili Oneriler
hazirlamak;
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Ogretmenler ve egitimciler igin, kadinla erkegin, ailedeki ve toplumdaki yukaridaki paragraf
29°da tamimlanan statiisiinli, rolinii ve katkisin1 daha iyi anlamalarini saglayacak egitim
programlar1 ve malzemeleri gelistirmek; bu baglamda kiz ¢ocuklarla erkek ¢ocuklar arasinda
esitlik, isbirligi, karsilikli saygi ve sorumluluklarin paylasiimasimi okul Oncesi diizeyden
baglayarak yerlestirmek ve 6zellikle erkek gocuklarin kendi evigi ihtiyaglarini kargilamak ve
hanehalkiyla bakima muhtag aile iiyelerinin sorumlulugunu paylagsmak i¢in gereken becerilere
sahip olduklarinmi vurgulayacak egitim modelleri gelistirmek;

Ogretmenler ve egitimciler icin, egitim siirecindeki rollerinin daha iyi farkina varmalarim
saglamak ve onlart cinsiyete duyarli 6gretme yontemleri konusunda etkili stratejilerle
donatmak amaciyla egitim programlari ve malzemeleri gelistirmek;

Her diizeyde kadin 6gretmenler bulunmasinin kiz cocuklarini okula ¢ekmek ve okulda
tutabilmek agisindan Onemini bilerek, kadin 6gretmen ve Ogretim gorevlilerinin, erkek
Ogretmen ve Ogretim gorevlileriyle ayn1 imkanlara ve esit statiiye sahip olmasini saglayacak
faaliyetlerde bulunmak;

Catigmalar1 barisci yolla ¢cozme egitimini tanitmak ve yayginlagtirmak;

Egitime yonelik politikalara ve karar alma siireclerine ulagabilmis kadinlarin, egitimin her
duzeyindeki, o6zellikle bilimsel ve teknolojik alanlar gibi geleneksel olarak erkeklerin
cogunlukta oldugu akademik disiplinlerdeki kadin 6gretmenlerin oranini artiracak olumlu
onlemler almak;

Egitimin her diizeyinde, 6zellikle akademik kurumlarin lisansiistii diizeyinde cinsiyete iliskin
aragtirma ve ¢alismalar1 gelistirmek ve desteklemek, ve tiniversite miifredati dahil, miifredatin,
ders kitaplarimin, egitim malzemelerinin ve dgretmen egitiminin gelistirilmesinde bunlardan
yararlanmak;

Biitiin kadinlarin, hem yetigkin hem de ogrenci olarak, sivil toplumda liderlik roliinii
iistlenmelerini tegvik etmek i¢in, liderlik egitimini ve imkanlarini gelistirmek;

Kamuoyunu, o6zellikle ebeveynleri, ¢ocuklar igin ayrimeci olmayan egitimin dnemi ve aile
sorumluluklarimin kiz ve erkek c¢ocuklar tarafindan esit paylasimi konusunda aydinlatan kitle
iletisim araglariyla birlikte, birden fazla dil kullanimin1 da géz Oniine alarak, uygun egitim ve
bilgilendirme programlari hazirlamak;

Ozellikle lisans ve lisansiistii hukuk, sosyal ve politik bilimler miifredatinin, kadinlarin insan
haklarin1 Birlesmis Milletler anlagmalarindaki sekliyle kapsamasi i¢in basta yiiksek dgrenim
kurumlarmi tesvik ederek, egitimin her diizeyinde toplumsal cinsiyet boyutunu da igine alacak,
insan haklar1 konulu egitim programlari gelistirmek;

Uygun olan yerlerde, cinsel saglik ve iireme sagligi egitiminin, kadinlarin saglik konularimi
dikkate alan resmi egitim programi i¢inde yer almasini 6nleyen yasal, idari ve sosyal engelleri
kaldirmak;

Ebeveynlerin rehberligi ve destegiyle, ayrica egitim personeli ve kurumlariyla isbirligi yaparak,
kiz ve erkek ¢ocuklarin sorumluluklarinin farkina varmalarini saglayacak ve bu sorumluluklart
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benimsemelerine yardimci olacak egitim programlariyla, biitiinleyici hizmetleri olusturmay1
tesvik etmek ve boyle bir egitimin yani sira kigisel gelisimle 6z sayginin geligsmesine yonelik
hizmetlerin 6nemini, istenmeyen gebeliklerden, cinsel yolla gecen hastaliklarin yayilmasindan
ozellikle HIV/AIDS'ten, cinsel taciz ve siddet gibi olaylardan kaginmaya yonelik acil ihtiyaci
g0z 6nune almak;

Ulasilabilir eglenme-dinlenme ve spor tesisleri kurmak, kiz ¢ocuklar ve her yastan kadinlar i¢in
egitimde cinsiyete duyarli programlar ve kamu kuruluslart olusturmak ve giiglendirmek,
antrendrliik, egitmenlik ve yoneticilik dahil atletizm ve fiziksel aktivitelerin her alaninda ve
ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde katilimcilar olarak, kadinlarin ilerlemesini
desteklemek;

Yerli halktan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin egitim hakkini kabul etmek ve desteklemek, yerli
halkin kullandig: dillerin imkan tanidig1 kadar, uygun egitim programlari, miifredat ve ders
araglar1 gelistirmek ve yerli kadinlarin bu siireclere katilimini saglamak dahil, onlarin
ihtiyaglarina, isteklerine ve kiiltiirlerine duyarli, birkag kiiltiirii birden igeren egitim yaklagimini
yayginlastirmak;

Yerli kadinlarin sanatsal, ruhsal ve kiiltiirel faaliyetlerini bilmek ve sayg1 gostermek;

Toplumsal cinsiyet esitliginin ve kiiltiirel, dini ve diger farkliliklarin egitim kurumlarinda
saygiyla karsilanmasini saglamak;

Uygun maliyetli ve elverigli teknolojileri ve kitle iletisim araglarini, Ornegin radyo
programlarini, kasetler ve gezici birimleri kullanarak kirsal kesimde yasayan ve c¢iftgilikle
ugrasan kadinlar i¢in uygun egitim, mesleki egitim ve bilgilendirme programlarini
yayginlastirmak;

Ozellikle kirsal kesim kadinlar1 igin, saglik, kiiciik girisimcilik, tarim ve yasal haklariyla ilgili
olarak potansiyellerinin farkina varmalarmi saglayacak resmi olmayan egitim imkanlari

olusturmak;

Hamile ergenler ve geng¢ annelerin resmi egitime ulasabilirligindeki biitiin engelleri kaldirmak
ve gerekli yerlerde ¢ocuk bakimi ve diger destek hizmetlerinin kurulmasini desteklemek;
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Stratejik hedef B.5. Egitime yonelik reformlarin uygulanmasini izlemek ve bunlar i¢in
yeterli kaynak tahsis etmek .

Yapilacak eylemler

84. Hukimetler tarafindan:

@) Egitim sektorii igin gereken biitce kaynaklarini saglamak ve egitim sektorii iginde, temel egitim
fonlarinin uygun sekilde artmasini saglayacak diizenlemeler yapmak;

(b) Egitime yonelik reformlarin ve ilgili bakanliklardaki onlemlerin uygulanmasini, uygun
diizeylerde izlemek icin bir mekanizma kurmak, ve izleme c¢aligmalarinin giindeme getirdigi
konulari ele almak i¢in, uygun yerlerde teknik yardim programlari olusturmak.

85. Hiikiimetler ve uygun oldugunda 6zel kuruluglar ile kamu kurum ve kuruluslari, arastirma enstitiileri ve
hiikiimet dis1 kuruluglar tarafindan :

@) Gerekli oldugunda, kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin oldugu kadar esitlik temeline gore erkek
cocuklarin ve erkeklerin de egitimlerini tamamlamalar1 igin, hizmetlerden yeterince
yararlanamayan gruplara 6zel bir 6nem vererek, 6zel kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslari,
aragtirma enstitiileri ve hiikiimet dis1 kuruluslardan saglanacak ek kaynaklari harekete
gecirmek;

(b) Biitiin kiz ¢ocuklar ve kadinlar igin imkanlari genisletmek amaciyla matematik, bilim ve
bilgisayar teknolojisi gibi alanlari igeren 6zel programlara fon saglamak.

86. Diinya Bankasi dahil ¢ok tarafli kalkinma kuruluslari, bolgesel kalkinma bankalari, mali kaynak saglayan
iki tarafli kurum ve kuruluslar tarafindan :

@) Kalkinma yardimi1 programlarinda bir dncelik olarak kiz ¢ocuk ve kadinlarin egitim ve 6grenim
ihtiyaclart i¢in fonlar1 artirmayi diigiinmek;

(b) Kadinlar i¢in egitim fonunun, yapisal uyum ve bor¢ verme ile istikrar dahil ekonomik iyilesme
programlarinin kapsamina almmmasini ya da artirilmasini giivence altina almak igin alict
hiikiimetlerle birlikte ¢alismay1 diisiinmek.

87. Uluslararas1 ve hiikiimetleraras: orgiitler, ozellikle Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
tarafindan, kiiresel diizeyde:

@) Ulusal, bolgesel ve uluslararasi organlar tarafindan olusturulmus egitime yonelik gostergeleri
kullanarak, simdiye dek elde edilmis basarmin degerlendirilmesine katkida bulunmak ve
hiikiimetleri, egitim ve &grenimdeki imkanlar ve biitiin alanlarda, 6zellikle ilkdgretim ve
okuma yazma Ogrenme programlarinda basarilan diizey agisindan, kadinlarla erkekler, kiz
cocuklarla erkek cocuklar arasindaki farkliliklar1 ortadan kaldiracak tedbirler uygulamaya
zorlamak;

(b) Gelismekte olan tilkelere, istege bagli olarak, egitim, 6grenim ve arastirma imkanlari agisindan
ve biitiin alanlardaki, 6zellikle temel egitim ve okuma yazma bilmemenin yokedilmesindeki
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basar1 diizeyi agisindan kadinlarla erkekler arasindaki farkin kapatilmasina iliskin gelismeleri
izleme kapasitesini giiglendirecek teknik yardim saglamak;

(c) Kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin egitim hakkimi yayginlastiracak uluslararasi bir kampanya
yuritmek;
(d) Kaynaklarinin énemli bir oranini kadin ve kiz ¢ocuklarin temel egitimine tahsis etmek.
Stratejik hedef B.6. Kiz cocuklar ve kadinlar i¢in hayat boyu egitim ve 6grenim
saglamak.

Yapilacak eylemler

88. Hiikiimetler, egitim kurum ve orgiitleri tarafindan :

@) Kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin, kendi toplumlar1 ve uluslari iginde yasayabilmek, onlara katkida
bulunabilmek ve onlardan vyararlanabilmek igin gereken bilgi ve becerileri surekli
kazanmalarini saglayacak cok cesitli egitim ve Ogretim programlarinin hazir bulunmasini
giivence altina almak;

(b) Annelerin okula devam edebilmesi i¢in cocuk bakimi ve diger hizmetlere destek vermek;

(© Kadmlarin biitiin faaliyetlerinin, hayatlarindaki agamalara gore degismesini kolaylastiran hayat
boyu 6grenme i¢in esnek egitim, 6grenim ve yeniden egitim programlar1 olusturmak.

C. Kadinlar ve Saghk ~

89. Kadinlarin ulagsilabilir en yiiksek standartta fiziksel ve zihinsel sagliga sahip olma hakki vardir. Bu hakkin
kullanilmasi, hayatlari, iyi durumda olmalari, toplumsal ve 6zel yasamin biitiin alanlarina katilma yetenekleri
acisindan bilyiik 6nem tagir. Saglik, sadece herhangi bir hastalik veya zayifligin olmamasi degil, fiziksel, zihinsel ve
sosyal agidan biitiiniiyle iyi olma durumudur. Kadin sagligi, onun duygusal, sosyal ve fiziksel iyiligini igerir ve
biyoloji kadar, hayatlarinin sosyal, politik ve ekonomik boyutu tarafindan belirlenir. Bununla birlikte saglik ve iyi
durumda olmak, kadinlarin ¢ogu i¢in s6zkonusu degildir. Kadmlarmn ulagilabilir en yiiksek standartta sagliga sahip
olmalar1 oniindeki en biiyiik engel, hem kadinlarla erkekler arasindaki hem de farkli cografi bolgelerdeki, sosyal
smiflardaki, ve yerli ve etnik gruplardaki kadinlar arasindaki esitsizliktir. Ulusal ve uluslararasi forumlarda kadinlar,
sagligin hayat boyu en iyi durumda olmanin ve aile sorumluluklarinin paylagilmasinin esitlik, kalkinma ve baris i¢in
gerekli kosullar oldugunu vurgulamiglardir.

90. Kadmlarin, ¢ocukluk donemi hastaliklari, kotii beslenme, anemi (kansizlik), ishale bagl hastaliklar,
bulasic hastaliklar, sitma ve diger tropikal hastaliklarin ve digerlerinin yani sira tiiberkiilozun 6nlenmesi ve tedavisi
icin diizenlenmig birinci basamak saglik hizmetlerinin dahil oldugu temel saglik kaynaklarina ulasabilirligi ve
bunlar1 kullanimlar farklidir ve esit degildir. Ayrica kadnlarin kendi sagliklarini koruma ve siirdiirme imkanlar1 da

Vatikan bu béliime genel muhalefet serhi koymustur. Vatikan temsilcisinin Ana Komite'nin 14 Eyliil 1995 tarihindeki 4.
toplantisinda agikladigi muhalefet serhleri, goriis bildirme olarak yorumlanmalidir .
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farklidir ve esit degildir. Gelismekte olan iilkelerin pek cogunda acil dogum veya gebelik hizmetlerinin olmamasi,
ilgilenilmesi gereken ayri bir sorundur. Saglik politikalar1 ve programlari, ¢ogu kez cinsiyet kliselerine gore
diizenlenmistir ve kadinlar arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikleri ve diger farkliliklar1 gdzden kagirirlar ve
kadinlarin kendi sagliklar1 konusunda 6zerklikten yoksun olduklarini tam olarak hesaba katmayabilirler. Kadinlarin
sagligl, ayn1 zamanda, saglik sistemindeki cinsiyete dayali 6nyargilardan ve kadinlara sunulan tibbi hizmetlerin
yetersizliginden ve uygun olmamasindan da etkilenmektedir.

91. Pek cok iilkede, 6zellikle en az gelismis lilkeler basta olmak iizere, geligmekte olan iilkelerde, halk sagligi
harcamalarinda azalma goriilmekte, bazi durumlarda da yapisal uyum, halk sagligi sistemlerinin bozulmasina
katkida bulunmaktadir. Buna ek olarak saglik-bakim hizmetlerinin, uygun maliyetli saglik hizmetlerine evrensel
ulasabilirligi saglayacak uygun teminatlar alinmadan 6zellestirilmesi, saglik hizmetlerinin elde edilebilirligini daha
da azaltmaktadir. Bu durum kiz c¢ocuklarin ve kadinlarin sagligini dogrudan etkiledigi gibi, bir de ailedeki ve
toplumdaki rolleri dahil pek ¢ok rolii siklikla gerektigi gibi taninmayan, bu yiizden de gerekli sosyal, psikolojik ve
ekonomik destegi géremeyen kadinlarin omuzuna orantisiz sorumluluklar yiikklemektedir.

92. Kadinlarin en yiiksek standartta sagliga ulagsma hakki, erkeklerle esit olarak, hayatlart boyunca giivence
altina alinmalidir. Kadmlar da erkekler gibi ¢ogunlukla ayni saglik kosullarindan etkilenirler ama bunlarin kadinlar
iizerindeki etkisi erkeklerinkinden farklidir. Yoksullugun kadinlar arasinda yaygin olmasi, ekonomik bagimlilik,
siddete maruz kalmalari, kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik olumsuz tutumlar, irk veya diger tiirden ayrimciliklar,
pek ¢ok kadmin kendi cinsel ve iiremeye yonelik yagsami tizerindeki smurlt giicii, ve karar alma siireglerinde etkin
olmamak, kadinlarin sagligint olumsuz yonde etkileyen sosyal gerceklerdir. Yiyecek yoklugu, yiyecegin ev iginde
kadin ve kiz ¢ocuklar agisindan adil bir sekilde dagitilmamasi, 6zellikle kirsal ve yoksul kentsel alanlarda temiz
suya, sthhi tesisatlara ve yakit kaynaklarina yeterince ulagamama ve yetersiz barinma kosullari, kadinlarin ve
ailelerinin yilikiinii artirmakta ve sagliklarini olumsuz yonde etkilemektedir. Saglikli olmak, verimli ve tatmin edici
bir yasam siirmenin temel kosuludur ve kadinlarin giiglendirilmesi i¢in, sagliklarinin biitiin yonlerini, 6zellikle
dogurganliklarini kontrol etme haklarinin kabul edilmesi sarttir.

93. Beslenmede ve saglik hizmetlerine ulagmada, genellikle erkek g¢ocuk tercihinden kaynaklanan, kiz
cocuklarina yonelik ayrimcilik onlarin halihazirdaki ve gelecekteki sagliklariyla huzurlarini tehlikeye atmaktadir.
Kiz ¢ocuklarini erken evlilige, gebelige ve cocuk dogurmaya zorlayan ve kadinin cinsel organlarina zarar verme
gibi zararli uygulamalara maruz birakan kosullar, dlimciil saglik risklerine yol agmaktadir. Ergenlik c¢agindaki
kizlarin biiyiirken, gerekli saglik ve beslenme hizmetlerine ulagsmaya ihtiyaglar1 vardir ve genellikle bu imkandan
yoksundurlar. Ergenlik ¢agindakiler i¢in cinsel saglik ve tireme sagligina iliskin bilgi, hizmet ve danigmanliga
ulasabilirlik hala yetersiz veya biitiiniiyle eksiktir ve geng bir kadinin gizlilik, mahremiyet, saygi gérme ve bilgiyle
karar verme hakki ¢ogunlukla gozardi edilmektedir. Ergenlik ¢agindaki kizlar, hem biyolojik hem de psikososyal
yonden cinsel taciz, siddet ve fahiselik ve korunmasiz gergeklestirilen erken cinsel iligkilerin sonuglari agisindan,
erkeklere oranla daha korunmasiz durumdadirlar. Erken cinsel deneyimlere yonelik egilim, bilgi ve hizmet
eksikligiyle birlesince, istenmeyen ve c¢ok erken gebelik riskini, HIV enfeksiyonu ve diger cinsel yolla gecen
hastaliklar1 ve giivenli olmayan diisiik riskini artirmaktadir. Erken ¢ocuk dogurmak, diinyanin butln bélgelerinde
kadinin egitimsel, ekonomik ve sosyal statiisiindeki gelismeleri engellemeye devam etmektedir. Kisacasi geng
kadinlar icin erken evlilik ve erken annelik, egitim ve istthdam imkanlarin1 6nemli 6l¢iide kisitlamakta ve bu da
uzun vadede kendilerinin ve ¢ocuklarinin yagsam standardini olumsuz etkilemektedir. Geng erkekler genellikle
kadmin hiir iradesine saygi duyacak ve cinsellikle iireme konularinda sorumlulugu kadinlarla paylasacak sekilde
egitilmemektedirler.

94. Ureme sagligi, sadece iireme sistemi ve onun fonksiyonlariyla isleyisinde herhangi bir hastalik ya da
zayiflik olmamasi degil, fiziksel, zihinsel ve sosyal agidan biitiinliyle iyi olma durumudur. Bu nedenle iireme
saglig1, insanlarin tatmin edici ve giivenilir bir cinsel yasam siirebilecekleri ve lireme yetenegi ile bu konuda karar
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verme, zamanini ve sikligim belirleme 6zgiirliigiine sahip olduklari anlamina gelmektedir. Bu son kosul, erkekle
kadinin bilgi edinme hakkini, kendi segecekleri giivenli, etkili, uygun maliyetli ve kabul edilebilir aile planlamasi
yontemlerine ulagabilme hakkini, yine kendi segecekleri ve yasalara aykir1 olmayan, diger dogurganlig1 diizenleme
yontemlerinden ve kadinin gebelikte dogumu giivenlik igerisinde gegirmesini ve ¢iftlerin saglikli bir bebege sahip
olabilecekleri en iyi kosullar1 saglayacak uygun saglik bakim hizmetlerinden yararlanabilme hakkinmi da igerir.
Ureme saghigmin yukardaki tanimina uygun olarak iireme saghk bakim hizmetleri, {ireme sagligi sorunlarimi
Onleyerek ve ¢ozerek tireme sagligina ve iyiligine katkida bulunan yontemler, teknikler ve hizmetler toplami olarak
tammlanmustir. Ureme sagligi hizmetleri, ayn1 zamanda, amac1 sadece iireme ve cinsel yolla gegen hastaliklara
iliskin danigmanlik ve bakim sunmak degil, hayatin ve kisgisel iliskilerin zenginlestirilmesi olan cinsel saglhig da
kapsamaktadir.

95. Yukaridaki tanimi1 g6z oniinde tutarsak, tireme haklari, ulusal yasalarda, uluslararasi insan haklar1 belgeleri
ve diger oybirligiyle kabul edilmis belgelerde benimsenmis belirli insan haklarin1 kapsamaktadir. Bu haklar, bitiin
ciftlerin ve bireylerin 6zgiirce ve sorumlulukla, ¢ocuklarinin sayisina, dogum araligina ve zamanlamasina karar
verebilme ve bunu yapabilecek bilgi ve araglara sahip olma temel hakkinin, cinsel saglik ve iireme sagliginda en
yiksek standarda ulasma hakkmin taninmasma dayanmaktadir. Insan haklari bildirgesinde ifade edildigi gibi
ayrimcilik, baski ve siddete maruz kalmadan iiremeyle ilgili konularda karar verme hakki da bu haklara dahildir.
Insanlar bu hakk: kullanirken halen hayatta olan ve gelecekteki ¢ocuklarinin ihtiyaglarim, kendilerinin topluma olan
sorumluluklarini g6z 6niine almalidirlar. Biitiin insanlarin bu haklart sorumlu bir bigimde kullanmalarint saglamak,
aile planlamasinin dahil oldugu iireme sagligi alaniyla ilgili hiikiimet ve toplum destekli politikalarla programlarin
temel amaci olmalidir. Bu politika ve programlarin iistlendigi yiikiimliiliklerin bir pargast olarak, cinsler arasi
iligkilerde kargilikli saygi ve hakkaniyetin saglanmasina, ozellikle kendi cinselliklerini olumlu ve sorumlu bir
sekilde kullanabilmeleri i¢in ergenlik ¢agindakilere gereken egitim ve hizmetlerin verilmesine dikkat edilmelidir.
Ureme saghgi diinyadaki insanlarin gogunun goziinden kagmaktadir. Bunun nedenleri ise, insan cinselligi
konusunda bilgi duzeylerinin yetersiz olmasi, tireme saglig bilgi ve hizmetlerinin uygun sekilde hazirlanmamis ya
da diisiik kaliteli olmasi, yiiksek riskli cinsel davranisin yayginligi, ayrimer sosyal uygulamalar, kadinlara ve kiz
cocuklara yonelik olumsuz tutumlar, pek ¢ok kadin ve kizin kendi cinsel ve {iremeye yonelik yasami lizerinde sinirli
bir giice sahip olmasidir. Pek ¢ok iilkede ozellikle ergenlik cagindakiler bilgi eksikligi ve bu konuya iligkin
hizmetlerden yararlanamama nedeniyle korunmasiz durumdadirlar. Yashi kadin ve erkeklerin ise genellikle
yeterince ele alinmayan farkli iireme ve cinsel saglik sorunlari vardir.

96. Kadinlarin insan haklari, cinsel saglik ve lireme saglig1 dahil, cinsellikleriyle ilgili konularda kontrol sahibi
olma, baski, ayrimcilik ve siddete maruz kalmadan 6zgiirce ve sorumlulukla karar verme hakkini kapsar. Kadinla
erkek arasinda, cinsel iliski ve liremeye yonelik konulardaki esit iliski, kisinin biitiinliigline tam saygi duymak dabhil,
karsilikli saygi, anlayis ve cinsel davranis ile onun sonuglarina iliskin sorumluluklarinin paylagilmasini gerektirir.

97. Bundan baska kadinlar, cinsellik ve iiremeyle baglantili saglik ihtiyaglarimi karsilayacak hizmetlerin
yoklugu veya yetersiz olmas1 yliziinden belirli saglik riskleriyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Hamilelik ve dogumla
ilgili komplikasyonlar, gelismekte olan diinyanin pek ¢ok bolgesinde, dogurgan yastaki kadinlarin 6nde gelen
hastalik ve 6liim nedenlerinden biridir. Ayn1 sorunlar, ekonomileri gegis siirecinde olan bazi iilkelerde de, belirli bir
oranda gorilmektedir. Giivenli olmayan diisiik, ¢ok sayida kadinin hayatini tehdit etmekte, en buyik riski en
yoksullar ve en gencler tasidigt i¢in liimceiil bir halk sagligi sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu 6liimlerin,
saglik sorunlarmin ve sakatliklarin c¢ogu, yeterli saglik-bakim hizmetlerine ulasabilirligin gii¢lendirilmesiyle
Onlenebilir. Bu hizmetler, kadinla erkegin bilgi edinme ve kendi sececekleri giivenilir, etkili, uygun maliyetli ve
kabul edilebilir aile planlamas1 yontemlerine ve yine kendi segecekleri yasalara aykir1 olmayan diger dogurganlig
diizenleme yontemlerine, kadinin gebelikte dogumu giivenlik icerisinde gecirmesini ve ¢iftlerin saglikli bir bebege
sahip olabilecekleri en iyi kosullar1 saglayacak uygun saglik bakim hizmetlerine ulagma hakkini kabul ederek,
guvenilir ve etkili aile planlamasi yontemlerini ve acil dogum veya gebelik bakimint da i¢germelidir. Bu sorunlar ve
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onlemler, Uluslararas1 Niifus ve Kalkinma Konferansi raporu temel alinarak ele alinmali, 6zellikle Konferansin
Eylem Programinin 14/ ilgili paragraflarina bagvurulmalidir. Cogu iilkede kadinin iireme haklarinin ihmal edilmesi,
egitim imkanlartyla ekonomik ve politik yonden giiclendirilmeleri dahil, toplumsal ve 6zel yasamdaki biitiin
imkanlarin1 son derece kisitlamaktadir. Kadinlarin kendi dogurganliklarini kontrol edebilmeleri, diger haklarin
kullanim1 igin 6nemli bir dayanak teskil etmektedir. Cinsel ve iiremeye yonelik davraniglarla ilgili konularda
kadinla erkegin sorumluluklar1 paylagsmalari da, kadinlarin sagligini gelistirmek i¢in sarttir.

98. Bazen cinsel siddetin sonucu olan HIV/AIDS ve diger cinsel yolla gecen hastaliklar, basta ergenlik
cagmdaki kizlar ve gen¢ kadinlar olmak {iizere, kadinlarin saglig1 iizerinde yikict bir etki yapmaktadir. Cogu kez
kadinlarin giivenli ve sorumlu cinsel deneyimler igin 1srar etme giicleri yoktur ve korunma ile tedaviye iliskin
bilgilerle hizmetlere ulasabilme imkanlar1 smirhdir. HIV/AIDS’e ve cinsel yolla gecen diger hastaliklara yeni
yakalanan biitiin yetigkinlerin yarisinin kadin olmasi, sosyal agidan korunmasiz olmanin ve kadinla erkek arasindaki
esit olmayan gii¢ iligkilerinin, cinsel yolla ge¢en hastaliklarin yayilmasini 6nleme ¢abasini ve giivenli cinsel iliskiyi
engelledigini gostermektedir. HIV/AIDS’in sonuglari, kadinlarin sagliginin da 6tesinde, annelik ve g¢ocuklarla
yaslilarin bakimindan sorumlu kisi rollerini ve ailelerinin ekonomik kosullarina katkilarimi da etkilemektedir.
HIV/AIDS ve cinsel yolla gegen diger hastaliklarin sosyal agidan, kalkinma ve saglik agisindan sonuglarinin
cinsiyete dayali bir bakis agisiyla ele alinmasi gerekmektedir.

99. Fiziksel ve psikolojik taciz dahil cinsel ve cinsellige dayali siddet, kadin ve kiz ¢ocuklarinin alinip
satilmasi, ve tacizin diger tiirleriyle cinsel istismar, kadin ve kiz ¢gocuklarinin fiziksel ve zihinsel travma, hastalik ve
istenmeyen gebelik riskini fazlasiyla artirmaktadir. Bu tip durumlar ¢ogu kez kadinlarin saglik ve diger
hizmetlerden yararlanmasini engellemektedir.

100. Asirt yorulma, stres, ev i¢i siddetin olus sikliginin artmasi, ayrica siirekli taciz, marjinalizasyon, gugcten
yoksun olma ve yoksullugun yani sira bunlara bagli zihinsel bozukluklar, kadinlara yonelik endiseleri artiran saglik
sorunlarindan birkagidir. Biitiin diinyadaki kadinlar, 6zellikle gen¢ kadinlar, kendilerinin ve ¢ocuklarinin sagligi
lUzerinde ciddi etkileri olan tiitiin kullanimim artirmaktadirlar. Cok sayida kadimin kayith ya da kayit disi islerde
diisiik iicretle, yorucu ve sagliksiz kosullarda ¢alismasi, ve bu saymin giderek artmasi nedeniyle meslege bagl
saglik konular1 6nem kazanmaktadir. Erken teshis edildiginde onlenebilen veya tedavi edilebilir gogiis ve rahim
kanserleri ve lireme sisteminde goriilen diger tiirden kanserler ve kisirlik, giderek artan sayida kadini etkilemektedir.

101. Yasam siiresi beklentisindeki artisa paralel olarak yasli kadinlarin sayisinin artmasi, onlarm saglik
sorunlarina 6zel bir 6nem verilmesini gerektirmektedir. Menopozdaki degisiklikler, kadinlarin uzun vadeli saglik
beklentilerini etkilemektedir. Clinkii menopoz, kotli beslenme ve fiziksel hareketsizlik gibi hayat boyu siirmiis
kosullarla ve diger unsurlarla birleserek kalp ve damar hastaliklari ve kemik erimesi riskini artirabilir. Yaslanmaya
bagl diger hastaliklar ve yaslanmayla giigsiizliik arasindaki birbirine bagli iliski 6nem verilmesi gereken bir bagka
konudur.

102. Kadinlar da erkekler gibi, 6zellikle kirsal ve yoksul kentsel alanlarda yasayanlar, ¢evresel bozulma ve
felaketlerin sonucu olarak giderek artan oranda gevresel saglik tehlikelerine maruz kalmaktadirlar. Kadinlarin
cevresel tehlikelere, kirletici madde ve atiklara kars: farkli bir hassasiyeti vardir ve bunlara maruz kaldiklarinda
farkli sekilde etkilenirler.

103. Kadinlara yonelik saglik bakiminin kalitesi, yerel kosullara bagli olarak genellikle pek ¢ok ac¢idan farklilik
gosterir. Cogu kez kadinlara saygiyla davranilmadigi gibi ne gizlilik ve mahremiyet garantileri vardir ne de
yararlanabilecekleri hizmet ve imkanlar konusunda tam bilgi alabilirler. Dahas1 baz1 iilkelerde, kadinin hayatina
yonelik asir1 tibbi ilgi vakalar1 yaygindir ve bunlar gereksiz cerrahi midahalelere ve uygun olmayan ilag
tedavilerine yol agmaktadir.
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104. Saglikla ilgili istatistiki veriler ¢ogu kez sistematik olarak toplanmaz, bir araya getirilmez, yas, cinsiyet ve
sosyo ekonomik statiiye gore analiz edilmedigi gibi, korunmasiz, marjinal ve diger baglantili degiskenlere 6zel bir
onem vererek altgruplarin sorunlarini ¢ézecek ve onlarin yararlarina hizmet edecek saglam demografik kriterlere
gore incelenmez. Cogu iilkede, kadinlarin hastalik ve 6lim oranlarina, 6zellikle kadinlar1 etkileyen kosullar ve
hastaliklara iligkin yeni ve gilivenilir veriler yoktur. Sosyal ve ekonomik unsurlarin her yastan kadin ve kiz
cocuklarinin sagligint nasil etkiledigi, kiz ¢ocuklart ve kadinlar i¢in saglik hizmetlerinin nasil hazirlandigi ve
onlarin bu hizmetleri nasil kullandiklar1 ve kadinlara yonelik hastaliklarin dnlenmesi ve sagligin yayginlastiriimasi
programlarinin degeri konusunda nispeten ¢ok az sey bilinmektedir. Kadin saglig1 agisindan 6nem tasiyan konular
yeterince aragtirtlmamis ve kadin saglig1 aragtirmalarina ¢ogu kez fon ayrilmamistir. Cogu iilkede tibbi aragtirmalar,
ornegin kalp hastaliklart ve epidemiyolojik ¢alismalar genellikle sadece erkekler iizerinde yapilmistir, cinsiyeti
temel almamislardir. Kontraseptifler dahil ilaglarin dozaji, yan etkileri ve etkililiklerine iligkin temel bilgi saglayan,
kadmlar1 da igeren klinik deneylerin yoklugu dikkat c¢ekicidir ve bu deneyler her zaman arastirma ve denemelerin
ahlaki standartlarina uymazlar. Kadinlara sunulan ilag tedavilerinin, diger tibbi tedavilerin ve yeniliklerin ¢ogu
cinsiyet farkliliklarini arasgtirmayan ve bu farklara gore diizenlenmeyen, erkekler {izerinde yapilmis arastirmalara

dayanir.

105. Hiikiimetler ve diger aktorler saglik durumu acisindan kadinla erkek arasindaki esitsizlikleri, saglik bakim
hizmetlerinin yetersizligini ve bunlara ulagmadaki esitsizlikleri ele alirken, cinsiyete dayali bir bakis agisini biitiin
politika ve programlara ana goriis olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir bir politika izlemelidirler. Béylece
kararlar alinmadan 6nce, bu kararlarin kadinlar1 ve erkekleri nasil etkileyecegine iligkin bir inceleme yapabilme
imkan1 dogacaktir.

Stratejik hedef C.1. Kadmin, hayatinin biitiin dénemlerinde, uygun maliyetli ve kaliteli

saglik bakimina, bilgiye ve ilgili hizmetlere ulasabilirligini
artirmak.

Yapilacak eylemler

106. Hiikiimet dist kuruluslarla, igveren ve is¢i Orgiitleriyle isbirligi yaparak ve uluslararasi kurumlarin
destegiyle Hiikiimetler tarafindan :

@) Her yastan kadin ve kiz gocuklarimin saglik ihtiyaclarini karsilamak igin, Sosyal Kalkinmaya
Kopenhag Deklarasyonu, Sosyal Kalkinma Diinya Zirvesi’'nin Eylem Program 15/ ve
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi uyarinca Devletlerin iistlendigi
yikimlilikleri, diger ilgili uluslararasi anlagmalari ve Uluslararasi Niifus ve Kalkinma
Konferansi'nin Eylem Programindaki taahhiitleri, bu Konferansin raporunda belirtildigi sekliyle
desteklemek ve uygulamak;

(b) Ulagilabilir en yiiksek standartta fiziksel ve zihinsel sagliga sahip olma hakkini tekrar
onaylamak, kadin ve kiz ¢ocuklari igin bu hakkin uygulanmasini korumak ve yayginlagtirmak,
ve ulusal yasalarla biitiinlestirmek; 6rnegin gerekli yerlerde, saglik yasalar1 dahil, halihazirdaki
yasalar1 ve politikalar1 gézden gec¢irmek, bunlarin kadin sagligina gereken énemi vermelerini
ve nerede yasarlarsa yasasinlar kadinlarin degisen rol ve sorumluluklarina cevap vermelerini
saglamak;
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Kadm ve toplum orgiitleriyle isbirligi yaparak, kadinlarin hayatinin biitiin dénemlerindeki
ihtiyaglarina cevap verecek, gesitli rol ve sorumluluklarint dikkate alacak, zaman kullanimina
iliskin isteklerini karsilayacak, kirsal kesim kadinlarinin ve 6ziirlii kadinlarin 6zel ihtiyaglarina
cevap verecek, kadinlarin yas, sosyo ekonomik durum, kiiltiir ve diger unsurlardan
kaynaklanan farkli ihtiyaglarini ele alacak, tek merkezden yonetilmeyen saglik hizmetlerinin
dahil oldugu, toplumsal cinsiyete duyarli saglik programlari diizenlemek ve uygulamak; yerel
ve yerli halktan kadinlar basta olmak iizere kadinlari, saglik-bakim oncelikleri ve
programlarmin tammlanmasina ve planlanmasina dahil etmek; kadinlara yonelik saglik
hizmetleri 6niindeki biitiin engelleri kaldirmak ve ¢ok c¢esitli saglik-bakim hizmetleri sunmak;

Kadinlarin, hayatlarinin biitiin dénemlerinde sosyal giivenlik sistemlerine erkeklerle esit olarak
ulagabilmelerine imkan tanimak;

Aile planlamasi bilgi ve hizmetlerini de iceren cinsel saglik ve iireme sagligi hizmetlerinin
dahil oldugu, ulagilabilirligi kolay, elverisli, maliyeti uygun ve kalitesi yiiksek birinci basamak
saglik bakim hizmetleri olusturmak ve Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansinin Eylem
Programi’nda kabul edildigi gibi dogum o6ncesi ve acil dogumla ilgili bakima 6zel bir 6nem
vermek;

Saglik gorevlilerinin toplumsal cinsiyete duyarli olmalarimi saglamak amacryla, saglik bilgisi,
hizmetleri ve egitimini kigilerarasi iligkilere ve iletisim becerisine, yararlanicinin gizlilik ve
mahremiyet hakkina yer verecek ve bakis agisini yansitacak sekilde yeniden diizenlemek; bu
hizmetlerin, bilgi ve egitiminde biitiinsel yaklasimin temel alinmasini saglamak;

Biitiin saglik hizmetlerinin ve gorevlilerinin, sorumlu, goniillii ve bilgi vererek onay almay1
hedefleyen, kadinlara yonelik saglik hizmetlerinin sunulusuna iligkin ahlaki, mesleki ve
cinsiyete duyarli standartlara ve insan haklarma uymalarini glivence altina almak; halihazirdaki
uluslararasi tibbi ahlak kurallarini ve diger saglik personelinin uymakla yiikiimlii olduklar
ahlaki prensipleri temel alarak, ahlaki kurallarin olusturulmasini, uygulanmasini ve yayilmasini
tesvik etmek;

Zararli, tibbi acidan gereksiz veya baskici tibbi miidahaleleri, kadinlara yonelik, uygun
olmayan tedavileri ve asir1 tibbi ilgiyi ortadan kaldirmak i¢in biitiin gerekli 6nlemleri almak ve
kadinlarin, muhtemel yararlar ve potansiyel yan etkiler dahil, biitlin tercihleri konusunda,
uygun sekilde egitilmis personel tarafindan tam olarak bilgilendirilmelerini saglamak;

Kadmlar ve kiz cocuklar igin kaliteli saglik hizmetlerine evrensel ulasabilirligi saglamak
amaciyla, birinci basamak saglik hizmetleri basta olmak tiizere saglik hizmetlerini
giiclendirmek ve yeniden yonlendirmek; saglikli olmama ve anne hastaliklarini azaltmak ve
oybirligiyle kabul edilmis olan, 2000 yilina kadar anne 6liimlerini 1990 diizeyinin en az %
50’si kadar azaltmak ve 2015 yilina kadar bir % 50 daha azaltmak hedefini diinya ¢apinda
basarmak; gerekli hizmetlerin, saglik sisteminin her diizeyinde bulunmasini saglamak ve
birinci basamak saglik hizmetleri yoluyla lireme sagligini, uygun yastaki biitiin bireyler icin
miimkiin olan en kisa siirede ve 2015 yilindan sonra olmamak kaydiyla ulasilabilir kilmak;

Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansinin Eylem Programl’nmﬂl 8.25 no’lu paragrafinda
kabul edildigi gibi giivenli olmayan diisiigii nemli bir toplum saglig1 sorunu olarak gérmek ve
saglik tizerindeki etkilerini bilmek ve basa ¢ikmak;
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"Diisiik, higbir kosulda bir aile planlamast yontemi olarak tanitilmamalidir. Biitiin hiikkiimetler
ve ilgili hiikiimet i¢i kurumlarla hiikiimet dist kuruluslar kadin sagligi konusundaki
yuktUmlaliklerini yerine getirmeye, 6nemli bir toplum sagligi sorunu olan giivenli olmayan
distigiin 16/ saglik iizerindeki etkileriyle basa ¢ikmaya ve genisletilmis ve gelistirilmis aile
planlamas1 hizmetleriyle diisiige bagvurmayi azaltmaya tesvik edilmelidirler. Istenmeyen
gebeliklerin &nlenmesi herzaman igin 6ncelik tagimali ve diisiige ihtiya¢ duymayi ortadan
kaldirmak igin her tiirlii girisim yapilmalidir. Istemeden gebe kalmis kadinlarm giivenilir
bilgiye ve sefkatli danigmanliga hemen ulasabilmeleri saglanmalidir. Saglik sistemi iginde
diistikle ilgili herhangi bir 6nlem ya da degisiklik, ulusal yasama siirecine uygun olarak ancak
ulusal ya da yerel diizeyde belirlenebilir. Diisligiin yasalara aykiri olmadigi kosullarda diisiik
givenli sartlarda yapilmalidir. Her durumda kadinlarin, disiikten kaynaklanan
komplikasyonlarla baga cikilabilmesi i¢in kaliteli hizmetlere ulasabilmeleri gerekmektedir.
Tekrarlayan diisiiklerden kaginmaya yardimcir olmak igin, diisiik sonrasinda hemen
danigmanlik, egitim ve aile planlamasi hizmetleri sunulmalidir." Uluslararas1 Niifus ve
Kalkinma Konferansi’'nin Eylem Programi’nin 8.25 paragrafinin 1s18inda, yasadigi diistik
tecriibesi yagamis kadinlar i¢in cezai maddeler igeren yasalar1 gozden gecirmeyi diisiinmek;

Fiziksel faaliyetler dahil, saglikli davranislarin yayginlagtirilmasi basta olmak iizere kiz
cocuklarinin ihtiyaglarina 6zel bir nem vermek; kiz ¢ocuklarinin dezavantajli oldugu yerlerde
hastalik ve 6liim oranlarindaki toplumsal cinsiyet farkim1 kapatmak i¢in 6zel 6nlemler almak;
bebek ve ¢ocuk dliimlerini azaltmak amaciyla uluslararasi kabul edilmis hedeflere -2000 yilina
kadar bebek ve 5 yas alt1 gocuk dliimlerini 1990 diizeyinin iigte biri kadar azaltmak, ya da her
1000 canli dogumda 50 veya 70’e diisiirmek, (hangisi daha disiikse), 2015 yilina kadar da
bebek 6liim oranini her 1000 canli dogumda 35’in altina, 5 yas alt1 ¢gocuk 6liim oranini her
1000 canli dogumda 45’in altina diisiirmek- ulagsmak;

Kiz ¢ocuklarin ¢ocukluktan yetiskinlige saglikli gecisini kolaylastirmak amaciyla gerekli saglik
ve beslenmeye iliskin bilgi ve hizmetlere siirekli ulasabilirligini saglamak;

Kadinlarin yaslanmaya eslik eden degisikliklere adapte olmalarina ve anlamalarina yardimet
olacak, fiziksel veya psikolojik agidan bakima muhtag olanlara 6zel bir 6nem vererek yaslt
kadinlarin saglik ihtiyaglarini ele alacak ve tedavi edecek bilgi, programlar ve hizmetler
gelistirmek;

Herhangi bir bigimde 6ziirlii olan her yastan kadin ve kiz ¢ocuklarin destekleyici hizmetler
almasini saglamak;

Gebe ve emziren kadinlara 6nem vererek evdeki, is yerindeki ve diger yerlerdeki calisma ile
baglantili gevresel ve mesleki saglik tehlikelerini azaltmak ve yoketmek i¢in gerekli yasalari
yiirlirliigii sokmak, 6zel politikalar olusturmak ve programlar diizenlemek;

Zihinsel saglik hizmetlerini birinci basamak saglik bakim hizmetleriyle veya diger uygun
diizeylerle biitiinlestirmek, ev i¢i siddet basta olmak iizere herhangi bir tiirden siddete, cinsel
tacize veya silahli ve silahsiz ¢atisma sonucu bagka tiirden tacize maruz kalmis her yastan
kadm ve kiz gocuklarinin sorunlarimi tanima ve bakim saglama amactyla birinci basamak saglik
gorevlilerini egitmek ve destekleyici programlar gelistirmek;
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Emzirmenin yararlar1 konusunda toplumu bilgilendirmek; WHO/UNICEF Anne Siiti
Muadillerinin Pazarlanmast ile ilgili Uluslararasi Yasa’y: tam olarak uygulamak icin yollar ve
araglar arastirmak ve yasal, ekonomik, pratik ve duygusal destek saglayarak annelerin
bebeklerini emzirmelerini miimkiin kilmak;

Hiiktimet dist kuruluslarin, 6zellikle kadin Orgiitlerinin, meslek orgiitlerinin ve kadinlarla kiz
cocuklarinin sagligint gelistirmek icin ¢alisan diger organlarin, hiikiimetin politika olugturma
siireglerine, uygun yerlerde program diizenlemesine ve saglik sektoriiyle baglantili sektdrlerin
biitiin diizeylerinde uygulamaya katilmalarini saglamak ve destekleme mekanizmalar1 kurmak;

Kadin sagligi konusunda calisan hiikiimet disi kuruluslar1 desteklemek ve sagligi etkileyen
biitlin sektorler arasindaki koordinasyon ve isbirligini giiclendirmeye yonelik aglarin
kurulmasina yardime1 olmak;

flag tedarikini modernlestirmek ve WHO Temel Ilaclar Ornek Listesi’ni rehber alarak yiiksek
kaliteli farmakolojik, kontraseptif ve diger malzeme ile arag¢ gerecin giivenilir, siirekli
tedarikini saglamak ve ulusal nizami ila¢ onay siirecleri yoluyla ilag ve araglarin giivenilirligini
garanti altina almak;

Zararli madde kullanicist kadinlar ve aileleri i¢in uygun tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerine
ulasabilirligi saglamak;

Ev ici ve ulusal besin giivenligini uygun sekilde saglamak ve yayginlastirmak, beslenmede
toplumsal cinsiyet farkini kapatmaya ozellikle dikkat ederek, 5 yasin altindaki ¢ocuklarda
siddetli ve orta derecede kotii beslenmeyi 2000 yilina kadar biitiin diinyada 1990 diizeyinin
yarist kadar azaltmak ve kiz ¢ocuklarla kadinlarda demir eksikligine bagli anemiyi 2000 yilina
kadar 1990 diizeyinin ligte biri kadar azaltmak hedefleri dahil, Uluslararas1 Beslenme
Konferanst’nin 17/ Beslenmeye iliskin Eylem Plani’ndaki taahhiitleri yerine getirerek biitiin kiz
cocuklarinin ve kadinlarin beslenme durumunu gelistirmeye yonelik programlar1 uygulamak;

Giivenli igcme suyu ve sihhi kosullarin elde edilebilirligini ve evrensel ulasilabilirligini
saglamak ve miimkiin olan en kisa siirede etkili toplumsal dagitim sistemleri kurmak;

Yerli halktan kadinlarin saglik bakim altyapisina ve hizmetlerine tam ve esit ulasabilirligini
saglamak.

Stratejik hedef C.2. Kadin saglhigini gelistiren 6nleyici programlar giiglendirmek.

107. Hiikiimet dis1 kurulusglar, kitle iletisim araglari, 6zel sektdr ve uygun oldugunda Birlesmis Milletler

organlarinin dahil oldugu ilgili uluslararasi orgiitlerle isbirligi yaparak Hiikiimetler tarafindan:

(@)

Kadmlarin 6z saygi gelistirmelerini, bilgi kazanmalarini, kendi sagliklariyla ilgili sorumluluk
almalarini ve karar vermelerini saglayacak ve destekleyecek, cinsellik ve dogurganlikla ilgili
konularda karsilikli saygiy1 yerlestirecek, kadin sagliginin ve iyiliginin énemi konusunda
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erkekleri egitecek, kadinlarin cinsel organina zarar verme, erkek ¢ocuk tercihi (¢linkii bu, kiz
bebeklerin 6ldirilmesine ve dogum Oncesi cinsiyet tercihine yol agmaktadir), cocuk evlilikleri
dahil erken evlilik, kadinlara yonelik siddet, cinsel istismar, bazen HIV/AIDS’in ve diger cinsel
yolla gecen hastaliklarin bulagmasina neden olan cinsel taciz, uyusturucu kullanimi, yiyecegin
dagitilmasinda kadin ve kiz ¢ocuklara yonelik ayrimcilik ve kadmin hayatiyla, sagligiyla,
iyiligiyle ilgili diger zararli tutumlar ve uygulamalar dahil, biitiin zararli tutum ve uygulamalar1
yoketmeye 6zel bir 6nem veren ve bu tip uygulamalarin bazilarinin insan haklarinin ve tibbi
ahlak prensiplerinin ¢ignenmesi anlamina geldigini kabul eden, hem kadinlar hem de erkekler
icin diizenlenmis resmi ve resmi olmayan egitim programlarina dncelik vermek;

Hastaliklara karsi direngli kilmak ve sagliklarini gelistirmek icin, kadinlarin yoksullugunu
yoketmeye yonelik sosyal, insani gelisime yonelik, kalkinma, egitim ve istihdam politikalar1
izlemek;

Cocuk bakimini ve evislerini tam paylagmalar1 ve onlarla birlikte yasamasalar da ailelerinin
gecimi i¢in kendi paylarima diisen mali destegi saglamalari igin erkekleri tegvik etmek;

Kadinlara yonelik ayrimeilig1 ortadan kaldiracak ve hem kadinlart hem de erkekleri cinsel ve
tiremeye yonelik davraniglarinin sorumlulugunu almaya tesvik edecek yasalar takviye etmek,
kurumlar1 diizenlemek ve standartlar ile uygulamalar yerlestirmek; kisinin biitiinligiine tam
saygl duyulmasini saglamak, kadmlarin iireme haklarini kullanabilmeleri i¢in gerekli kosullar
saglayacak adimlari atmak ve baskici yasalar ile uygulamalari ortadan kaldirmak;

Kadin ve erkeklerin, 6zellikle genglerin cinsellik ve tiremeyle ilgili bilgiler basta olmak iizere
sagliklar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglayacak, ¢ocugun bilgi edinme, gizlilik, mahremiyet,
saygl goérme ve bilgiyle karar verme hakkini goz Oniine aldigr gibi, Cocuk Haklari
Sozlesmesi’'nde kabul edildigi sekliyle ¢ocugun gelisen kapasitesini dikkate alarak uygun
yonlendirme ve rehberlik saglayacak ebeveynlerin ve yasal vasilerin sorumluluklarina,
haklarina ve gérevlerine de yer veren ve Kadnlara Karst Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi
Sozlesmesi’yle uyum iginde olan bilgileri hazirlamak ve toplum sagligi kampanyalari, medya,
giivenilir damigsmanlik ve egitim sistemi araciligiyla yaymak; ¢ocuklarla ilgili her girisimde,
oncelikle ¢ocuklarin yararini diisiinmek;

Egitim sisteminde, is yerinde ve toplumda, her yastan kadin ve kiz ¢cocuklarinin, spor, fiziksel
aktivite ve dinlenme-eglenme imkanlarina erkeklerle esit Olglide ulagmalarimi saglayacak
programlar olusturmak ve desteklemek;

Ergenlik ¢agindakilerin 6zel ihtiyaglarini tanimak ve yukardaki paragraf 107(e)’de ifade edilen
¢ocugun haklarin1 ve ebeveynlerin sorumluluk, hak ve gorevlerini géz Oniine alarak, cinsel
saglik ve tireme sagligi konularinda, HIV/AIDS dahil, cinsel yolla gegen hastaliklar konusunda
egitim ve bilgi vermek i¢in 6zel hazirlanmis, uygun programlari uygulamak;

Saglik ve sosyal hizmetlerden yeterli destek ve programlar saglayarak ailede ve toplumda
birden ¢ok rolii olan kadinlarin giderek artan orantisiz yiikiini azaltacak politikalar gelistirmek;

Ucretlendirme ve saglik sisteminin biitiin diizeylerinde kadinlara gérev verilmesi dahil ¢alisma
kosullariin ayrime1 olmamasini, kadinlarin etkili ¢aligmasini miimkiin kilacak adil ve mesleki

standartlara sahip olmasini saglayacak yonetmelikleri kabul etmek;
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Saglik, beslenme bilgisi ve egitiminin, yetiskinlere yonelik biitlin okuma yazma programlarinin
ve birinci basamaktan itibaren okul miifredatinin ayrilmaz pargasi olmasini saglamak;

Kadm ve kiz ¢ocuklarini, zararli madde kullanimi ve bagimliligin riskleri ve saglik iizerindeki
etkileri konusunda bilgilendirecek egitim programlar1 ve medya kampanyalar1 hazirlamak ve
yirlitmek, zararli madde kullanimi ve bagimliligindan vazgecirecek strateji ve programlari
izlemek, rehabilitasyon ve tedaviyi yaygmlastirmak;

Daha cok kadinlar1 etkileyen bir durum olan kemik erimesinin engellenmesi, erken teshisi ve
tedavisi i¢in, kapsamli ve uygun programlar gelistirmek ve uygulamak;

Gogiis, rahim ve iireme sisteminin diger kanser tiirlerinin engellenmesi, erken teshisi ve
tedavisi i¢in, medya kampanyalar1 dahil program ve hizmetleri giiclendirmek ve/veya
olusturmak;

Ozellikle yoksul bélgeler ve topluluklarda saghk agisindan biiyiiyen bir tehdit olusturan
cevresel tehlikeleri azaltmak; Birlegsmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi'nda 18/ kapul
edilen Cevre ve Kalkinmaya iliskin Rio Deklarasyonu’nda oybirligiyle benimsenen énlem
yaklagimini uygulamak ve Giindem 21’in 19/ uygulanmasini izlerken kadinlarin gevreyle
baglantili saglik risklerini bildiren raporlar1 géz 6niine almak;

Kadmlarin, saglik gorevlilerinin, politika olusturanlarin ve genel olarak toplumun, tiitiin
tilketiminden kaynaklanan ciddi ama Onlenebilir saglik tehlikelerinin ve sigara tiiketimini
azaltarak saglig1 yayginlastirma ile hastaliklar1 6nleme ¢abalarinin 6nemli bir destekgisi olacak
sistematik ve egitimsel dnlemlerin gerekli oldugunun farkina varmalarini saglamak;

T1ip okullar1 miifredatinin ve saglikla baglantili diger egitimlerin, kadinlarin sagligina iliskin
kapsamli, cinsiyete duyarli ve zorunlu dersler icermesini giivence altina almak;

Kadinlari, gencleri ve ¢ocuklari, cinsel taciz, istismar, alinip satilma ve siddet dahil her tiirden
tacizden koruyacak belirgin 6nlemler almak, yasalar dizenlemek ve uygulamak ve yasal
korumanin yani sira tibbi ve diger tiirden yardim saglamak.

Stratejik hedef C.3. Cinsel yolla gegen hastaliklari, HIV/AIDS’i, cinsel saghk ve

ireme sagligi konularini ele alan, toplumsal cinsiyete duyarli
girisimleri istlenmek.

108. Hiikiimetler, ilgili Birlesmis Milletler orgiitleri dahil uluslararasi organlar, iki tarafli ve ¢ok tarafli mali

kaynak saglayan kurum ve kuruluslar ve hiikiimet dig1 kuruluslar tarafindan :

(@)

Ozellikle HIV/AIDS’ten veya cinsel yolla gegen diger hastaliklardan etkilenmis kadinlar olmak
iizere kadmlarin, HIV/AIDS ve cinsel yolla gecen diger hastaliklara iligkin politika ve
programlarin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesiyle baglantili biitiin
karar alma mekanizmalarina katilimini saglamak;
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Kadmlarin HIV enfeksiyonuna ve cinsel yolla gecen diger hastaliklara hassasiyetine katkida
bulunan sosyo kiiltiirel uygulamalar1 kaldirmaya yonelik yasalar yiiriirliige koymak dabhil,
yasalart ve miicadele uygulamalarini gozden gecirmek ve diizeltmek, kadinlari, ergenlik
cagindakileri ve geng kizlart HIV/AIDS baglantili ayrimciliktan koruyacak yasalari, politika ve
programlari uygulamak;

Kamu sektorii dahil toplumun biitiin sektorlerini ve uluslararas1 oOrgiitleri, viriis bulasmis
bireylerin hakkini koruyacak, sefkatli, destekleyici, ayrimci olmayan HIV/AIDS’e iliskin
politikalar ve uygulamalar gelistirmeye tesvik etmek;

Ulkelerindeki HIV/AIDS yayiliminin boyutlarini bilmek, bunun kadinlar {izerindeki etkisini
ozellikle g6z Oniine alarak virlis bulagsmis kadinlarin, yolculuk dahil dislanmalarmi ve
ayrimcilia maruz kalmalarini 6nlemek;

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin sosyal agidan ikinci planda kalmalarina son verecek, onlarin
sosyal ve ekonomik agidan gii¢lendirilmelerini ve esitliklerini saglayacak, toplumsal cinsiyete
duyarli ¢oksektorlii programlar ve stratejiler gelistirmek; erkekleri HIV/AIDS ve cinsel yolla
gecen diger hastaliklardan kaginma sorumlulugunun kabulii konusunda egitecek programlarin
yayginlastirilmasini kolaylagtirmak;

Her yastan kadinlart HIV ve cinsel yolla gecen diger hastaliklardan koruyacak toplum
stratejilerinin gelistirilmesini kolaylagtirmak; viriis bulasmis kiz ¢ocuklari, kadinlar ve aileleri
i¢in bakim ve destek saglamak, ve biitiin sorumlu yetkililerin HIV/AIDS sorununu zamaninda,
etkili, siirdiiriilebilir ve cinsiyete duyarl bir yaklagimla ele almalar1 i¢in onlara baski yapmalari
amaciyla toplumun biitiin kesimlerini harekete gegirmek;

HIV/AIDS’le enfekte olmus kisilere veya salgindan etkilenenlere bakmakla veya ekonomik
destek saglamakla yiikiimlii olan kadinlara ve basta ¢ocuklarla yashlar olmak tizere hastaliktan
kurtulanlara kaynak ve kolayliklar saglamak dahil, HIV/AIDS ve cinsel yolla gegen diger
hastaliklarla ilgili cinsiyete duyarl politika ve programlar olusturmak ve gelistirmek icin ulusal
kapasiteyi glclendirmek ve desteklemek;

Dini ve geleneksel yetkililer dahil toplumun biitiin diizeylerindeki karar alicilara, fikir 6nderleri
ve ebeveynlere, HIV/AIDS’in ve cinsel yolla gegen diger hastaliklarin 6nlenmesini ve bunlarin
her yastan kadin ve erkekler iistiindeki etkilerini konu alan seminerler, uzmanlagmig egitim ve
mesleki egitim sunmak;

Biitiin kadinlara ve saglik gorevlilerine, HIV/AIDS dahil cinsel yolla gegen hastaliklara,
bunlarin gebelige ve emzirme dahil bebek i¢in sonuglarina iliskin biitiin gerekli bilgi ve egitimi
vermek;

Etkin akran grubu egitimi ve herkese seslenen programlar olusturmalar1 ve gelistirmeleri igin,
ayrica bu programlarin diizenlenmesine, uygulanmasina ve izlenmesine katilmalari igin
kadinlara ve hem resmi hem de resmi olmayan kadin &rgiitlerine yardim etmek;

Karsilikli saygiya dayanan ve cinsler arasi adil iligkileri yayginlagtirmaya ve 6zellikle ergenlik
cagindakilerin, cinselliklerini olumlu ve sorumlu bir sekilde ele almalarini saglayacak egitim ve
hizmetlere iligkin ihtiyaglarini karsilamaya 6nem vermek;

42



V)

(m)

(n)

(0)

(p)

Yapilacak eylemler

Her yastan erkekler ve yetigskin erkekler i¢in, yukaridaki paragraf 107(e)’de ifade edilen
ebeveyn rollerini kabul eden, HIV/AIDS ve cinsel yolla gegen diger hastaliklardan kaginmalari
icin cinsel perhiz ve kondom kullanimi dahil goniillii, uygun ve etkili yontemleri iceren,
giivenli ve sorumlu cinsel ve lireme davranisini yerlestirecek tam ve dogru bilgiler sunan 6zel
programlar diizenlemek;

Birinci basamak saglik hizmetleri yoluyla ciftlerin ve bireylerin, HIV/AIDS dahil cinsel yolla
gecen hastaliklara iliskin,elverisli, maliyeti uygun, Onleyici hizmetlere evrensel
ulasabilirliklerini saglamak; kadimnlar i¢in danigmanlik, goniilli ve mahremiyete 6nem veren
teshis ve tedavinin yayginlagsmasini saglamak; cinsel yolla gegen hastaliklarin tedavisinde
kullanilan ilaglar kadar yiiksek kaliteli kondomlarin da, uygun olan yerlerde, yeterince
bulundurulmasini ve saglik hizmetlerine dagitilmasini saglamak;

Kadinlarin HIV’e yakalanma riskinin yliksek olmasinin, damar i¢i zararli madde kullanmak ve
zararli madde etkisiyle korunmasiz ve sorumluluk dis1 cinsel davraniglarda bulunmak dahil,
yiiksek riskli davraniglarla baglantili oldugunu gosteren, anlatan programlar1 desteklemek ve
uygun korunma 6nlemleri almak;

HIV ve cinsel yolla gecen diger hastaliklart 6nlemek i¢in kadinlarin kontrol edebilecegi uygun
maliyetli yontemleri, kadinlari, kendilerini HIV/AIDS dahil cinsel yolla ge¢en hastaliklardan
korumalar1 icin giiclendirecek stratejileri ve kadinlara yonelik bakim, destek ve tedavi
yontemlerini eylem dogrultusunda arasgtirmak ve desteklemek ve kadinlarin bu tip
arastirmalarin biitiin yonlerine katilmalarini saglamak;

Kadinlardaki HIV enfeksiyonuna ve cinsel yolla gecen diger hastaliklara iligskin arastirmalar
dahil, kadmlarin ihtiyag ve durumlarini, sperm o&ldiiriicii ilaglar gibi kadinlarin kontrol
edebilecegi korunma yontemlerini, kadinlarla erkeklerin risk tasiyan tutum ve uygulamalarini
ele alan arastirmalar1 baslatmak ve desteklemek.

Stratejik hedef C.4. Kadin saghgma iliskin arastirmalari yayginlastirmak ve bilgileri
yaymak.

109. Hiikiimetler, Birlesmis Milletler sistemi, saglik gorevlileri, arastirma kurumlari, hiikiimet dist kuruluslar,

mali kaynak saglayan kurum ve kuruluslar, ecza endiistrileri ve uygun oldugunda kitle iletisim araglar1 tarafindan :

(@)

(b)

Arastirmacilart egitmek ve diger unsurlarin yani sira yasa ve cinsiyete, diger demografik
Olciitlere ve sosyo ekonomik degiskenlere gore toplanmis, analiz edilmis ve biraraya getirilmis
verilerin politika olusturmada, uygun oldugunda planlama, izleme ve degerlendirme
asamalarinda kullanilmasina imkan verecek sistemleri tanitmak;

Toplumsal cinsiyete duyarli ve kadin1 merkez alan saglik aragtirmalarini, tedavi ve teknolojiyi
yayginlastirmak, geleneksel ve yerli halka ait bilgileri modern tip’la bagdastirmak, kadinlarin
bilgiyle ve sorumlulukla karar vermelerini saglayacak bilgileri ulagilabilir kilmak;
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(©)

(d)

(€)

(®

(9)

(h)

(i)

0)

(k)

Esitligi miimkiin olan en erken tarihte basarmak icin, arastirmacilar ve bilim adamlar1 dahil,
sagliga iligkin mesleklerde liderlik konumunda olan kadinlarin sayisini artirmak;

Kadm sagligr konularindaki onleyici ve uygun biyomedikal, davramssal, epidemiyolojik
arastirmalara ve saglik hizmetleri arastirmalarina ve kadin sagligr sorunlarinin sosyal,
ekonomik ve politik nedenleriyle, cinsiyete ve yasa iliskin esitsizlikler dahil bunlarin
sonuglarina, o6zellikle, kardiyovaskiiler hastaliklar ve durumlar, kronik ve bulasict olmayan
hastaliklar, kanserler, tireme yollar1 enfeksiyonlar1 ve hastaliklari, HIV/AIDS ve cinsel yolla
gecen diger hastaliklar, evigi siddet, mesleki saglik, oziirliiliik, ¢evreye bagl saglik sorunlari,
tropikal hastaliklar ve yaglanmanin sagliga etkileri gibi konulara iligkin arastirmalara, biitiin
kaynaklardan, mali ve diger tiirden destek saglanmasini artirmak;

Sagliklart konusunda bilgiyle karar verebilmeleri i¢in kadinlari, iireme yollar1 enfeksiyonlari ve
kanserlerinin olusma riskini artiran faktorler konusunda bilgilendirmek;

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin kadinlarin sagligini nasil etkiledigine ve hizmetlerin
etiyolojisine, epidemiyolojisine, sunulusu ile kullanimina ve tedavinin nihai sonucuna iliskin
sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel arastirmalara mali kaynak saglamak ve desteklemek;

Hizmet sunumunun kalitesini artirmak ve ulasilabilirligini giliclendirmek igin, ailenin
sagligindan sorumlu kisiler olan kadinlara uygun destegi saglamak i¢in, saglik hizmetlerinin
kadmnlara sunulug tarzim1 ve kadinlarin bu hizmetleri kullanma tarzini incelemek igin, saglik
hizmeti sistemlerine ve isleyislerine yonelik arastirmalari desteklemek;

Her iki cins i¢in dogal aile planlamasi dahil, giivenilir, etkili, uygun maliyetli ve kabul
edilebilir dogurganligi diizenleme yontemlerini, HIV/AIDS ve cinsel yolla gegen diger
hastaliklardan korunma yoéntemlerini, bu tip hastaliklar igin basit ve ucuz teshis yontemlerini
igeren, kadin ve erkeklerin lireme ve cinsel sagligina iliskin giivenilir, etkili, uygun maliyetli ve
kabul edilebilir yontemlerle teknolojilerin arastirilmasi igin mali ve kurumsal destek saglamak;
bu aragtirmanin her asamasina kullanicilarin ve basta kadmlarinki olmak iizere cinsiyete dayali
bakis agilarinin rehberlik etmesini ve arastirmalarin, biyomedikal aragtirmalar igin uluslararasi
kabul edilmis yasal, ahlaki, tibbi ve bilimsel standartlara kesinkes uymasini saglamak;

Giivenli olmayan diisiigiin 16/ gadilarm saglig1 ve hayati i¢in 6nemli bir tehdit olusturdugu
g0z Oniinde tutularak, bu tarz diisiiglin belirleyici unsurlarini ve dogurganlik, iireme sagligi ve
zihinsel saglik iizerindeki sonuglarini anlamaya ve daha iyi ele almaya yonelik, kontraseptif
kullanimini da igeren arastirmalar1 yayginlastirmak ve diisiik komplikasyonlarinin tedavisi ile
diistik sonrasi bakima iligkin aragtirmalari desteklemek;

Saglik hizmetlerinin sunulusunda geleneksel saglik bakiminin degerini korumak ve onunla
biitinlesmek goriisiiyle, 6zellikle yerli kadinlar tarafindan uygulanan yararli geleneksel saglik
bakiminit bilmek ve tesvik etmek, ve bu hedefi gerceklestirmeye yonelik arastirmalari
desteklemek;

Mevcut veri ve arastirma sonuglarmin aragtirmacilara, politika olusturanlara, saglik

gorevlilerine ve digerlerinin yani sira kadin gruplarina dagitilmasini ve degerlendirilmesini
saglayacak mekanizmalar kurmak;
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V)

Yapilacak eylemler

Insan genetigini ve baglantili genetik aragtirmalarini kadin saglig1 agisindan izlemek ve kabul
edilmis ahlaki standartlara gore yiiriitiilen caligmalarin sonuglarini ve elde edilen bilgileri
yaymak.

Stratejik hedef C.5. Kadm saghigina iliskin kaynaklari ve izleme ¢alismalarini artirmak.

110. Hiikiimetler tarafindan biitiin diizeylerde, ve uygun yerlerde hiikiimet dis1 kuruluslarla, 6zellikle kadin ve

genglik orgiitleriyle isbirligi yaparak:

(@)

(b)

(©

(d)

Q)

Birinci basamak saglik hizmetlerine ve sosyal hizmetlere biitce tahsisini artirmanin yani sira
ikinci ve tgiincli diizeylere yeterli destegi saglamak ve kiz cocuklarla kadinlarin cinsel ve
ireme sagligmma oOzel bir onem vererek, kirsal ve yoksul kentsel bolgelerdeki saglik
programlarina 6ncelik tanimak;

Toplumsal katilimi ve yerel finansmani yayginlastirmak yoluyla saglik hizmetlerine fon
bulmada yenilik¢i yaklasimlar gelistirmek; gerekli yerlerde, kadinlara 6zgii saglik ihtiyaclarii
ele alan hizmetlere, toplum sagligi merkezlerine ve topluma dayali programlara biitge tahsisini
artirmak;

Cinsiyete duyarli toplumsal katilimi, 6z bakimi ve oOzel diizenlenmis Onleyici saglik
programlarini birlestirerek yerel saglik hizmetlerini gelistirmek;

Kadin saghiginin giiclendirilmesi ve cinsiyete, yasa, diger demografik olgiitlere ve SoSyo
eckonomik degiskenlere gore toplanmis niteliksel ve niceliksel verileri kullanarak cinsiyetler
iizerindeki farkli etkileri degerlendiren programlarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin, uygun yerlerde, hedefler ve zaman ¢izelgeleri gelistirmek;

Kadin saglig1 politikasinin ve program reformlarinin uygulanmasini izlemek amaciyla, uygun
oldugunda, bakanlik i¢inde ve bakanliklar arasinda mekanizmalar kurmak ve kadina iligkin
saglik konularinm biitiin ilgili hiikiimet birimlerinde ve programlarinda ana goriis olarak yer
almasini saglama sorumlulugu tasiyan ulusal planlama yetkisine sahip makamlarda, uygun
oldugunda, yiiksek diizeyde odak noktalar1 olusturmak.

111. Hiikiimetler, Birlesmis Milletler ve onun uzman o6rgiitleri, uluslararas: finans kurumlari, iki tarafli mali

kaynak saglayan kurum ve kuruluslar ve uygun oldugunda &zel sektor tarafindan :

(@)

(b)

Kadin sagligina iliskin yatirimlari destekleyen politikalar olugturmak ve uygun yerlerde, bu tip
yatirimlar i¢in tahsisati artirmak;

Cinsel saglik ve iireme sagligi dahil genglerin saglik alanindaki sorunlarini daha iyi ele almalar1

icin, genglere iliskin hiikiimet dis1 kuruluslara uygun malzeme destegi, mali ve lojistik yardim
saglamak;
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(©) Kadm sagligina daha ¢ok oncelik vermek ve ilerlemeyi giivence altina almak i¢in Eylem
Platformu’nun ve ilgili uluslararasi anlagmalarin saglik hedeflerinin koordinasyonu ve
uygulanmasi i¢in mekanizmalar geligtirmek;

D. Kadinlara Yonelik Siddet

112. Kadinlara yonelik siddet, esitlik, kalkinma ve barig hedeflerine ulasilmasini engellemektedir. Kadinlara
yonelik siddet, kadmnlarin insan haklarimi ve temel Ozgiirliiklerini kullanmalarini hem engellemekte hem de
bozmakta veya degersiz hale getirmektedir. Kadinlara yonelik siddet olaylarinda bu hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi
ve yayginlastirilmasinda uzun siireli basarisizlik, biitiin Devletlerin 6nem vermesi ve ele almasi gereken bir
konudur. Siddetin nedenlerine ve sonuglarina, olus sikligina ve miicadele 6nlemlerine iligkin bilgi Nairobi
Konferansi’ndan bu yana biiyiik dlgiide artmistir. Az ya da ¢ok 6l¢iide, ama biitiin toplumlarda kadinlar ve kiz
cocuklari, sinirlart gelir, smif ve kiiltiirle ¢akisan fiziksel, cinsel ve psikolojik tacize maruz kalmaktadirlar.
Kadinlarin sosyal ve ekonomik statiisiiniin diisiik olmasi, kadinlara yonelik siddetin hem nedeni hem de sonucu
olabilmektedir.

113. "Kadinlara yonelik siddet" terimi, kadinin fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar gérmesiyle veya act
cekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel olan, bu tip hareketlerin tehdidini, baskiy1 ya da 6zgiirliigiin
keyfi engellenmesini de iceren, ister toplum Oniinde ister 6zel hayatta meydana gelmis olsun, cinsiyete dayali her
tirden siddet anlamina gelmektedir. Buna bagli olarak kadinlara yonelik siddet, asagidakileri kapsamakla birlikte,
bunlarla sinirh degildir :

@) Dayak dahil aile iginde meydana gelen fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet, evdeki kiz
cocuklarinin cinsel istismari, ¢eyizle baglantili siddet, evlilikte tecaviiz, kadinlara zararli olan,
kadmin cinsel organina zarar verme ve diger geleneksel uygulamalar, nikah dis1 siddet ve
istismarla baglantili siddet;

(b) Tecaviiz, cinsel taciz, isyerinde, egitim kurumlarinda ve bagka yerlerde sarkintilik ve cinsel
zorlama dahil toplum i¢inde meydana gelen fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet, kadinlarin
almip satilmasi ve fahiselige zorlanmast;

(c) Nerede olursa olsun, Devletin yiiriittiigii veya goz yumdugu fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet.

114, Kadinlara yonelik siddetin diger tiirleri arasinda, silahli ¢atisma durumlarinda kadinlarin insan haklarinin
ihlal edilmesi, 6zellikle cinayet, sistematik tecaviiz, cinsel kolelik ve gebelige zorlama vardir.

115. Kadinlara yonelik siddet hareketleri, ayn1 zamanda zorla kisirlastirma ve diisiige zorlama, kontraseptiflerin
zorla/baskiyla uygulanmasi, kiz bebeklerin dldiiriilmesi ve dogum 6ncesi cinsiyet se¢imini de kapsamaktadir.

116. Bazi1 kadimn gruplari, 6rnegin azinlik grubuna mensup kadinlar, yerli kadinlar, miilteci ve gogmen kadinlar,
kadm gégmen isciler, kirsal veya uzak topluluklarda yasayan yoksul kadinlar, muhta¢ kadinlar, kurumlardaki veya
hapishanelerdeki kadinlar, kiz ¢ocuklar, 6ziirlii kadinlar, yasli kadinlar, yerinden edilmis kadinlar, memleketine iade
edilmis kadinlar, yoksulluk i¢inde yasayan kadimnlar ve silahli ¢atigsma, diisman isgali, sicak savas, i¢ savas, rehin
alma dahil terorizmle kars1 karsiya kalan kadinlar siddete kars1 6zellikle korunmasizdirlar.
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117. Siddet hareketleri ve tehditleri, ister ev i¢inde ister toplumda meydana gelsin, veya Devlet tarafindan icra
edilmis ya da gdz yumulmus olsun, kadinlarin hayatina korku ve giivensizligi sokar ve esitlik, kalkinma ve barig
hedeflerinin basarilmasi1 engeller. Taciz dahil siddet korkusu kadinin hareketliligine siirekli baski yapar ve
kaynaklarla temel faaliyetlere ulagmasini kisitlar. Bireyin ve toplumun &dedigi yiiksek sosyal, ekonomik ve sagliga
iliskin bedeller, kadina yonelik siddetle baglantilidir. Kadina yonelik siddet, erkeklerle kiyaslandiginda kadinlar
ikinci plana iten en 6nemli sosyal mekanizmalardan biridir. Cogu zaman kadinlara ve kiz ¢ocuklarma yonelik
siddet, siddetin siklikla hosgoriildiigii aile i¢inde veya ev icinde meydana gelir. Thmal, cinsel ve fiziksel taciz, aile
iiyelerinin veya evhalkindan diger kisilerin kiz ¢ocuklara veya kadinlara tecaviizii, nikahli esin tacizi veya nikah dist
taciz olaylarinin siklig1 genellikle gizli tutulur ve bu yiizden de saptanmasi zordur. Bu tiir bir siddet bildirilse bile,
kurbanlar1 korumada veya yapilanlari cezalandirmada ¢ogu zaman basarisiz kalinir.

118. Kadinlara yonelik siddet, erkeklerin hakimiyetine ve kadinlara yonelik ayrimciliga yol agan, kadinlarin
ilerlemesini engelleyen, kadinla erkek arasinda gaglar boyunca siirmiis esit olmayan gii¢ iligkilerinin goriiniirdeki
yiiziidiir. Hayat boyunca devam eden kadina yonelik siddet, temelde kiiltiirel modellerden, 6zellikle de belirli
geleneksel veya adet olmus uygulamalarin zararli etkilerinden kaynaklanir ve 1rk, cinsiyet, dil veya dinle baglantili
biitiin agir1 hareketler, ailede, is yerinde, toplulukta ve toplumda kadina uygun goriilen diisiik statiiyii devamli hale
getirir. Sosyal baski, 6zellikle asagida verilen, kadinlarin aleyhine olan bazi icraat ve faaliyetleri agiklamaktan
duyulan utang, kadinlara yonelik siddeti artirmaktadir; kadinin yasalara iligkin bilgiye, yardim veya korunmaya
ulasabilirliginin olmamasi; kadinlara yonelik siddeti etkin bir bigimde dnleyecek yasalarin olmamasi; halihazirdaki
yasalarin reformunda basarisizlik; kamu yetkililerinin, halihazirdaki yasalari uygulama ve tanitma cabalarmin
yetersiz olmasi; ve siddetin nedenleri ile sonuglarimi ele alacak egitimsel ve diger tiirden araglarin yoklugu.
Kadimlara yonelik siddetin medyadaki goriintiisii, 6zellikle tecaviiz veya cinsel kdleligin yani sira pornografi gibi,
kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin cinsel nesne olarak kullanilmasini ayrintilariyla betimleyen gérintulere yer verilmesi,
bu tiir siddetin devam etmesine katkida bulunmakla kalmamakta, bagta ¢cocuklar ve gencler olmak iizere biitiin
toplumu derinden ve olumsuz olarak etkilemektedir.

1109. Kadina yonelik siddetin yasanmadigi aileleri, toplumlari ve iilkeleri yayginlastirmaya yonelik zor miicadele
icin biitiinsel ve bir¢cok disipline yer veren bir yaklasim gelistirmek, gerekli ve basarilabilir bir gorevdir. Esitlik,
kadinla erkek arasinda ortaklik ve insanin biitiinliigiine saygi duyma, sosyallesme siirecinin biitiin asamalarina niifuz
etmelidir. Egitim sistemleri, 6zsaygiy1, karsilikli saygiy1 ve kadinla erkek arasinda isbirligini yerlestirmelidir.

120. Siddetin olug sikligmna iligkin istatistiklerin ve cinsiyete gore biraraya getirilmis verilerin yeterli 6l¢iide
olmamasi, programlarin ayrintili hazirlanmasini ve degisikliklerin izlenmesini zorlastirmaktadir. Isyeri dahil
toplumda ve 6zel yasamda kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddet, cinsel taciz ve evici siddete iliskin aragtirmalarla
dokiimantasyonun eksikligi ya da yetersizligi, duruma oOzgli miidahale stratejilerinin geligtirilmesini
engellemektedir. Birkag tilkedeki deneyimler, erkeklerin ve kadinlarin siddetin biitiin tiirlerinin iistesinden gelmek
icin harekete gecirilebileceklerini ve siddetin hem nedenlerini hem de sonuglarini géz 6niinde tutan etkili toplumsal
onlemlerin aliabilecegini gostermektedir. Cinsler arasi siddeti ortadan kaldirmak igin harekete gecmis erkek
gruplari, degisim i¢in gerekli bir ortaktir.

121. Kadinlar, ¢atigma olan ve olmayan durumlarda, yetkili konumdaki kisiler tarafindan yapilan siddete karsi
korunmasiz durumda olabilirler. Biitiin gorevlilerin insani hukuka ve insan haklar1 yasalarina gore egitilmesi ve
kadinlara yo6nelik siddet hareketinde bulunanlarin cezalandirilmasi, temelde kadinlarin glivenmesi gereken polis,
hapisane gorevlileri ve giivenlik glicleri gibi kamu gorevlilerinin bu tiir siddetten kacinmasini saglamaya yardim
edecektir.

122. Seks ticareti i¢in kadin ve kiz ¢ocuklarinin alinip satilmasimin etkili bir sekilde 6nlenmesi, uluslararasi
ilginin artmasiyla miimkiindiir. 1949 tarihli Birlesmis Milletler Kadin Ticareti ve Fahiselerin Somiiriilmesinin
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Onlenmesi Sézlesmesi'nin ve diger ilgili uluslararasi sozlesmelerin uygulanmasini gézden gecirmek ve
giiclendirmek gerekmektedir. Uluslararas: fuhus ve kadin ticareti sebekelerinin kadinlart kullanmasi uluslararast
organize su¢un onemli bir kolu haline gelmistir. Kadin ve kiz ¢cocuklarimin insan haklarmi ve temel 6zgiirliiklerini
ihlal eden bu durumu arastiran, kadina yonelik siddet konusunda calisan insan Haklar1 Komisyonu Ozel Raportorii,
kendi gorev alani i¢inde ve acil olarak, seks ticareti amaciyla uluslararasi kadin ticareti konusunun yani sira,
fahiselige zorlama, tecaviiz, cinsel taciz ve seks turizmi konularini da ele almaya davet edilmistir. Bu uluslararasi
ticaretin kurbani olan kadin ve kiz ¢ocuklarinin, her tiir siddetin yani sira istenmeyen gebelik ve HIV/AIDS dahil
cinsel yolla gegen hastaliklarla karsilagma riski fazlasiyla yiiksektir.

123. Hiikiimetler ve diger aktorler kadina yonelik siddeti ele alirken, biitiin politika ve programlara cinsiyete
dayal1 bir bakis agisini ana goriis olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir bir politika izlemelidirler. Boylece
kararlar alinmadan 6nce, bu kararlarin kadinlar1 ve erkekleri nasil etkileyecegine iligkin bir inceleme yapabilme
imkan1 dogacaktir.

Stratejik hedef D.1. Kadma yonelik siddeti 6nlemek ve ortadan kaldirmak igin
biitiinlesmis dnlemler almak.

Yapilacak eylemler

124. Hikiimetler tarafindan:

@) Kadina yonelik siddeti kinamak ve Kadinma Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi
Deklarasyonu'nda yer aldigi sekliyle siddeti ortadan kaldirmaya yonelik taahhiitlerinden
vazgecmek i¢in herhangi bir adet, gelenek ya da dini diislinceyi ileri siirmekten kaginmak;

(b) Kadma yonelik siddete dahil olmaktan kagmmmak ve ister Devlet ister sahislar tarafindan
yapilmis olsun, kadina yonelik siddeti onlemek, arastirmak ve ulusal yasalara uygun olarak
siddet hareketlerini cezalandirmak i¢in gerekli dikkat ve cabay1 gostermek ;

(c) Evde, isyerinde, toplulukta veya toplumda herhangi bir tiir siddete maruz kalmis kadin ve kiz
cocuklarina yonelik olarak yapilmis yanlislart diizeltmek ve cezalandirmak icin, ulusal
yasalarin cezai, medeni, ¢alisma hayatiyla ilgili ve idari yaptinmlarini uygulamak ve/veya
pekistirmek;

(d) Siddetin 6nlenmesine ve suglularin kanuni takibine 6nem vererek, kadinlara yonelik siddetin
yokedilmesinde etkin olmalarini saglamak amaciyla yasalar1 kabul etmek ve/veya uygulamak,
diizenli olarak gdzden gegirmek ve incelemek; siddete maruz kalan kadinlarin korunmasini,
telafi, tazminat ve kurbanlarin tedavisi dahil hizli ve etkili garelere ulagmalarini saglayacak
Onlemler almak ve siddete bagvuranlarin rehabilitasyonunu saglamak;

(e) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde, 21/ Uluslararast Medeni ve Politik Haklar
S6zlesmesi'nde 13) Uluslararast Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi’nde, 13/ ve
Iskence ve Diger Zuliim, Insanlikdis1 veya Kiigiiltiicii Davranis veya Cezalandirmaya Karsi
Sozlesme'de yer alanlar dahil olmak iizere kadma yodnelik siddetle ilgili uluslararasi insan
haklar1 maddelerini ve araglarini onaylamak ve/veya uygulamak i¢in faal olarak ¢alismak;
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Kadmlara Karst Ayrimin Ortadan Kaldirilmasi1 Komitesi’nin 11. toplan-tisinda 23/ kabul ettigi
Genel Tavsiye 19’u gbz oniine alarak, Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Soézlesmesini uygulamak;

Kadina yonelik siddetle ilgili biitiin politika ve programlara cinsiyete dayali bir bakis ag¢isini
ana goriis olarak yerlestirmek i¢in faal ve goriiniir bir politika izlemek, yasalari uygulamakla
gorevli olanlar, emniyet mensuplari, adli, tibbi ve sosyal ¢alismacilar, azinliklarla, gégmen ve
miiltecilere iliskin konularla ilgilenenler gibi bu politikalar1 uygulamakla sorumlu olanlarin,
kadma yonelik siddetin nedenleri, sonuglar1 ve mekanizmalarma iliskin bilgi ve anlayislarin
artirmay1 hedefleyen program ve &nlemleri etkin bir sekilde tesvik etmek, desteklemek ve
uygulamak, ve siddet kurbani kadinlarmn, cinsiyete duyarsiz yasalar veya yargilamaya veya
yiirlitmeye iligkin uygulamalar yiiziinden tekrar kurban konumuna disiiriilmesini engelleyecek
stratejiler gelistirmek;

Siddete maruz kalmig kadmlarin adli mekanizmalara, ve ulusal yasalarin 6ngoérdiigii sekliyle,
gordiikleri zarari telafi edecek hizli ve etkili carelere ulagsmalarini saglamak ve bu
mekanizmalar yoluyla haklarin1 aramalar igin kadinlara, haklarmin neler oldugu konusunda
bilgi vermek;

Kadinin cinsel organina zarar verme, kiz bebeklerin 6ldiiriilmesi, dogum 6ncesi cinsiyet se¢imi
ve ceyizle baglantili siddet gibi kadina yonelik siddet hareketleri ve uygulamalar1 yapanlara
kars1 yasalar1 harekete gegirmek ve uygulamak;

Kadina yonelik siddeti ortadan kaldirmak icin biitliin uygun diizeylerde eylem planlari
olusturmak ve uygulamak;

Erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve kiiltiirel davranis modellerini degistirmek ve cinslerden
birinin stiinligii ya da asagiligi diislincesine ve erkeklerle kadinlarin kliselesmis rollerine
dayanan Onyargilari, geleneksel uygulamalari ve biitiin diger yaklagimlari ortadan kaldirmak
amaciyla, 6zellikle egitim alaninda, biitiin uygun 6nlemleri almak;

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin, kendilerine yonelik siddet hareketlerini, ceza veya misilleme
korkusu olmadan, ticretsiz, glivenilir ve gizlilige saygi duyan bir ortamda agiklayabilmeleri i¢in
kurumsal mekanizmalari olugturmak veya glclendirmek;

Oziirlii kadinlarmn, kadma yonelik siddete iliskin her tiir bilgi ve hizmete ulasmalarim
saglamak;

Yetkinin kotii kullanilarak kadina yonelik siddete yol agmasindan kaginmak i¢in adli, yasal,
tibbi, sosyal, egitici, emniyet ve gdgmenlerden sorumlu personele yonelik egitim programlarini
uygun sekilde olusturmak, diizenlemek, gelistirmek ve finansmanini saglamak, kadin
kurbanlarin adil bir sekilde tedavi edilmesini garanti altina almak i¢in, yukarida sozii edilen
personeli cinsiyete dayali hareketlere ve siddet tehditlerine duyarli kilmak;

Gorevini yerine getirirken kadina yonelik siddet hareketlerine bagvuran polis, glivenlik gii¢leri
veya Devletin herhangi bir gorevlisini cezalandiran halihazirdaki yasalari pekistirmek, eger
yoksa, bu yasalar1 ¢ikarmak; bu tiir siddet uygulayanlara karsi halihazirdaki yasalar1 gbzden
gecirmek ve etkili 6nlemler almak;
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(p)

(@)

Eylem planlarinin biitiin elverisli diizeylerde uygulanmasi i¢in gereken kaynaklar dahil, kadina
yonelik siddetin ortadan kaldirilmasiyla ilgili faaliyetlere bitceden yeterli kaynak tahsis etmek
ve toplumsal kaynaklar1 harekete gegirmek;

Kadina yonelik siddet konusuyla ilgili bilgileri ve Kadina Yonelik Siddetin Ortadan
Kaldirilmasi Deklarasyonunu uygulamak icin alinan 6nlemleri, ilgili Birlesmis Milletler insan
haklar1 belgelerinin kosullarina uygun olarak teklif edilen raporlara dahil etmek;

Kadma yonelik siddet konusunda calisan insan Haklari Komisyonu Ozel Raportorii'ne gérevi
sirasinda yardimci olmak ve isbirligi yapmak ve istenen biitiin bilgiyi saglamak; ayrica
iskenceye iliskin Insan Haklari Komisyonu Ozel Raportérii ve kadma yonelik siddetle
baglantili olarak, acele, mahkeme dis1 ve keyfi infazlara iliskin Insan Haklar1 Komisyonu Ozel
Raportorii gibi diger yetkili mekanizmalarla igbirligi yapmak;

Insan Haklari Komisyonu'na, kadma yonelik siddet konusunda calisan Ozel Raportoriin
1997'de sona erecek olan yetkilerinin yenilenmesini, eger izin verilirse yetkilerin
giincellestirilmesini ve giiglendirilmesini 6nermek.

125. Yerel yonetimler dahil Hikiimetler, toplumsal orgiitler, hiikkiimet dis1 kuruluslar, egitim kurumlari, kamu

ve 0zel sektor kuruluslar: ve uygun oldugunda kitle iletisim araglari tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

()

(®

Siddete maruz kalmis kadin ve kiz ¢ocuklarina mali yonden giiglii koruma evleri, destek ve
yardimin yani sira tibbi, psikolojik ve diger danisma hizmetleriyle, gerekli oldugunda iicretsiz
veya maliyeti az hukuki yardim saglamak ve uygun bir ge¢inme yolu bulmalarina yardime1
olmak;

Cinsiyete dayali siddetin kurbani olan go¢men kadm isciler dahil gd¢men kadin ve kiz
cocuklari i¢in dil ve kiiltiir agisindan ulagilabilir hizmetler olusturmak;

Evsahibi tilkedeki yasal statiileri, isverenin insafina kalmis olan gdog¢men kadin isciler basta
olmak iizere, kadin gd¢menlerin siddete ve diger tiirden tacizlere karsi korunmasiz durumda
oldugunu kabul etmek;

Kadimna yonelik siddet konusunda bilinglenmeyi artirmak ve siddetin yokedilmesine katkida
bulunmak i¢in biitiin diinyadaki kadin orgiitlerinin ve hiikiimet dig1 kuruluglarin girigimlerini
desteklemek;

Kadina yonelik siddetin, kadinin insan haklarmi kullanmasina engel oldugu ve haklarin ihlali
anlamina geldigi konusunda halki bilinglendirecek toplumsal egitim kampanyalar1 diizenlemek,
desteklemek ve bunlar1 finanse etmek; ihtilaflar1 ¢6zmek amaciyla cinsiyete duyarli, uygun,
geleneksel ve yenilik¢i yontemleri kullanmalari i¢in yerel topluluklart harekete gegirmek;

Birinci basamak saglik hizmetleri merkezleri, aile planlamasi1 merkezleri, halihazirdaki okul
saglhig1 hizmetleri, anne ve bebek koruma merkezleri, go¢men ailelere yonelik merkezler ve bu
gibi aract kurumlarin, tacize iligkin bilgi ve egitim alanindaki temel roliinii tanimak,
desteklemek ve yayginlastirmak;
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126.

@)

(h)

)

Kiz ve erkek c¢ocuklari, kadinlar1 ve erkekleri, ailedeki, topluluktaki ve toplumdaki siddetin,
kisi ve toplum {iizerindeki zararli etkilerine duyarli kilmak amaciyla egitici ve &gretici
programlar, bilgilendirme kampanyalar1 diizenlemek ve finanse etmek; onlara, siddete
bagvurmadan iletisim kurmanin yollarint 6gretmek, kendilerini ve bagkalarini bu tiir siddetten
koruyabilmeleri i¢in kurbanlarin ve potansiyel kurbanlarin egitilmesini saglamak;

Siddet kurbani olan kadinlar ve aileler i¢in, yardim konusunda bilgi vermek;

Siddete bagvuranlar icin rehabilitasyon ve danigmanlik programlar saglamak, finanse etmek ve
desteklemek; bu tiirden siddetin yeniden meydana gelmesini dnlemek i¢in rehabilitasyon ve
danigmanlik programlarini gelistirecek arastirmalar1 yayginlastirmak;

Medyanin, kadinla erkegin kliselesmis olmayan goriintiilerini yayma ve siddeti koriikleyecek
medyatik sunus bi¢imlerinden kaginma sorumluluguna iliskin bilinci artirmak ve medyanin
iceriginden sorumlu olanlar1, mesleki yonetim kurallar1 ve kosullar1 olusturmaya tesvik etmek;
ayrica, medyanin, kadina yonelik siddetin nedenleri ve etkileri konusunda halki bilgilendirme
ve egitmedeki, bu konuda kamuoyunda bir tartigma agmadaki 6nemli roliine iligkin bilinci
artirmak.

Hiikiimetler, igverenler, sendikalar, toplum ve genclik Orgiitleri ve uygun oldugunda hiikiimet dist

kuruluslar tarafindan:

127.

128.

(@)

(b)

(©

(d)

Biitiin egitim kurumlarinda, isyerlerinde ve diger yerlerde kadina yonelik cinsel tacizi ve diger
tiirden siddeti ortadan kaldirmak i¢in programlar ve uygulamalar gelistirmek;

Sug teskil eden ve kadinin insan haklarinin ihlali anlamina gelen siddet hareketleri konusunda
halk egitecek ve bilinglendirecek programlar ve uygulamalar gelistirmek;

Tacizin meydana geldigi evlerde ve kurumlarda yagsayanlar basta olmak iizere, tacizkar
iliskilere maruz kalmis veya kalmakta olan kiz cocuklari, ergenlik cagindakiler ve genc
kadinlar i¢in danismanlik, iyilestirme ve destek programlari gelistirmek;

Geng kadinlar, miilteciler, {ilke i¢cinde ve disinda yerinden edilmis kadinlar, 6ziirlii kadinlar ve
kadin gogmen isciler gibi siddete karsi korunmasiz durumdaki kadinlar basta olmak {izere,
halihazirdaki yasalart uygulamak ve uygun oldugunda kadin gd¢men isgiler igin hem
ayrildiklart hem de gittikleri iilkelerde yeni yasalar olugturmak dahil, kadina yonelik siddeti
ortadan kaldiracak 6zel 6nlemler almak.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri tarafindan :

Kadma yonelik siddet konusunda calisan Insan Haklari Komisyonu Ozel Raportdriine,
ozellikle diger 6zel raportdrler ve calisma gruplariyla ortak veya ayri ayri {istlendigi gorevlerin
gergeklestirilmesinde ve takibinde, ve yetkili kilindig1 biitin alanlarda, gerekli faaliyetleri
yapabilmesi i¢in personel ve kaynak yardimi basta olmak ftizere biitiin gerekli yardimin
yapilmasi ve Kadinlara Karst Ayrimin Ortadan Kaldirilmas: Komitesi'yle ve biitiin s6zlesme
organlariyla periyodik miizakereler yapilmast igin yeterli yardimu saglamak.

Hiikiimetler, uluslararasi orgiitler ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :
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Miilteci Kadimlarin Korunmasma iliskin UNHCR ilkelerinin ve Miiltecilere Yonelik Cinsel
Siddete Tepki ve Siddetin Onlenmesime iliskin UNHCR ilkelerinin yayilmasmi ve
uygulanmasini tesvik etmek.

Stratejik hedef D.2. Kadma yonelik siddetin nedenleriyle sonuglarini, ve engelleyici

onlemlerin etkinligini incelemek.

Yapilacak eylemler

129. Hikumetler, bolgesel orgiitler, Birlesmis Milletler, diger uluslararasi orgiitler, aragtirma kurumlari, kadin
ve genglik orgiitleri ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :

@) Basta evi¢i siddet olmak iizere, kadia ydnelik siddetin degisik tiirlerinin yayginligina iliskin
arastirmalar yapmak, veri toplamak ve istatistikler olusturmak; kadina ydnelik siddetin
nedenleri, dogasi, ciddiyeti ve sonuglarina, ve kadina yonelik siddeti 6nlemek ve diizeltmek
icin uygulanan 6nlemlerin etkinligine iligskin aragtirmalar tesvik etmek;

(b) Aragtirma ve inceleme bulgularini genis 6l¢lide yaymak;

(©) Siddet hareketlerinin (6rnegin irza tecaviiz) kadin ve kiz ¢ocuklar {izerindeki etkisine iligkin
aragtirmalart baglatmak ve desteklemek ve sonucta elde edilen bilgilerle istatistikleri
kamuoyuna sunmak;

(d) Cinsiyete dayali siddeti ve esitsizlikleri koriikleyen ticari reklamlardaki goriintiiler dahil
cinsiyete dayali kliselesmis rollerin etkisini ve bu rollerin hayatin degisik donemlerinde nasil
yansitildigini incelemesi i¢in medyay: tesvik etmek ve siddetten kurtulmus bir toplum olma
goriisiiyle bu olumsuz goriintiileri ortadan kaldiracak 6nlemler almak.

Stratejik hedef D.3. Kadin ticaretini onlemek ve fahiselikle kadin ticaretine bagh
olarak siddete maruz kalanlara yardimei olmak.

Yapilacak eylemler

130. Mense iilke, transit gecilen ve varis noktasi olan iilkelerin Hiikiimetleri, bolgesel ve uluslararas: orgiitler
tarafindan :
@) Insan ticareti ve kélelige iliskin uluslararasi anlagsmalar1 onaylamayi ve yiiriirliige koymayi
diisiinmek;
(b) Kadin ticaretini engellemek icin, kadin ve kiz ¢ocuklarinin haklarini daha iyi korumak ve

siddete bagvuranlari1 hem adli hem de toplumsal yasalarla cezalandirmak goriisiiyle
halihazirdaki yasalart giiglendirmek dahil, kadin ve kiz ¢ocuklarinin fahigelik, seks ticaretinin
diger tiirleri, evlilige zorlama ve ¢aliymaya zorlama amaciyla alinip satilmasini tesvik eden
temel nedenleri ve harici nedenleri g6z 6niinde tutarak hazirlanmis uygun 6nlemler almak;
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(c) Kadm ticareti yapan ulusal, bolgesel ve uluslararasi sebekeleri dagitmak amaciyla biitiin ilgili
yasa uygulama yetkilileri ve kurumlari arasindaki isbirligini ve birlikte planlanmig eylemleri
hizlandirmak;

(d) Kadin ticareti kurbanlarini topluma kazandirmak ve iyilestirmek i¢in, mesleki egitimin, yasal
yardimin ve gizlilige 6nem veren saglik hizmetlerinin dahil oldugu kapsamli programlar
hazirlamak ve bunlara kaynak tahsis etmek ve kadin ticareti kurbanlarina sosyal, tibbi ve
psikolojik yardim saglamak i¢in hiikiimet dis1 kuruluslarla igbirligi yapmak;

(e) Geng kadinlarin ve ¢ocuklarin korunmasina 6zel bir 6nem vererek seks turizmini ve kadin
ticaretini 6nlemeyi hedef alan yasalar yiiriirliige koymay: diislinmek ve bu konuda egitici ve
Ogretici programlarla politikalar gelistirmek.

E. Kadinlar ve Silahl1 Catisma

131. Diinya barigin1 koruyan, insan haklariyla demokrasinin degerini bilen ve koruyan, tartigmalarin barig¢t bir
ortamda yapildigi, Birlesmis Milletler kurulus yasasinda ifade edildigi gibi bolgesel biitiinliige veya politik
bagimsizliga yonelik tehdit ve zor kullanimini igermeyen, ve egemenlige saygili bir ortam, kadinlarin ilerlemesi igin
onemli bir unsurdur. Baris, kadinla erkek arasindaki esitlik ve kalkinmayla ayrilamaz bir bicimde baglantilidir.
Silahli veya diger tiirden catismalar, terdrizm ve rehine almak, hala diinyanin pek ¢ok bdlgesinde yaygin olan
olaylardir. Saldir1, yabanci isgali, etnik ve diger tiirden ¢atigmalar neredeyse biitiin bolgelerde kadin ve erkekleri
etkileyen gerceklerdir. Insan haklarmin tam olarak kullanilmasma ciddi bir engel teskil eden biiyiik ¢apl ve
sistematik ihlaller ve durumlar, diinyanin degisik bélgelerinde meydana gelmeye devam etmektedir. Iskence, zuliim,
insanlik dis1 ve kiigiiltiicii davraniglar ve cezalarin yani sira, acele ve keyfi infazlar, kaybolmalar, keyfi alikoymalar,
her tiirden 1rk¢ilik ve irk ayrimeiligi, yabanci iggali ve yabanci iistiinliigii, yabanci diismanligi, yoksulluk, aclik ve
ekonomik, sosyal, kiiltiirel haklarmn diger tiirden ihlali, dini hoggoriisiizliik, terdrizm, kadinlara yonelik ayrimeilik ve
yasalarin etkin olmamasi, bu tiir ihlallere ve engellere dahildir. Sivil halka saldirida bulunmayi yasaklayan
uluslararasi insani yasalarin sistematik olarak ¢ignendigi, basta kadinlar, ¢ocuklar, yashlar ve ziirliiler olmak iizere
sivil halki etkileyen silahli ¢atigmalarla baglantili olarak insan haklarinin siklikla ihlal edildigi zamanlar olmaktadir.
Silahl1 ¢atisma durumlarinda kadinlarin insan haklarinin ihlal edilmesi, uluslararasi insan haklarimin ve insani
hukukun temel ilkelerinin ihlal edilmesi demektir. Ozellikle katliam ve bir savas stratejisi ya da sonucu olarak etnik
temizlik bicimindeki biiyiik ¢capli insan haklari ihlalleri, ve savas durumunda kadinlara sistematik tecaviiz dahil, irza
tecaviiz, miiltecilerin ve yerinden edilmis kisilerin kitle halinde tilkeden ¢ikarilmasi, siddetle kinanan ve bu suglari
isleyenleri cezalandirmanin yani sira hemen durdurulmasi gereken, nefret uyandiran uygulamalardir. Silahli ¢atigma
olaylarinin bazilari, iilkenin bagka bir Devlet tarafindan isgal edilmesinden veya somiirge haline getirilmesinden ve
bu durumun devletin ve askeri gli¢lerin baskisiyla siirdiiriilmek istenmesinden ileri gelmektedir.

132. 1949 tarihli, Savas Zamanlarinda Sivil Halkin Korunmasina Iliskin Cenevre Sozlesmesi ve 1977 tarihli Ek
Protokol 24/ kadmnlarin, basta algaltict ve kiigiiltiicii davranig gbérme, tecaviiz, fahiselige zorlama ve herhangi bir
tirden ahlaksiz saldir1 olmak {izere, onur kirict her tiirden saldirtya karst ozellikle korunacagini agiklikla
belirtmektedir. Diinya insan Haklar1 Konferansi'nda kabul edilen Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programi’nin
ifadesiyle, "silahli ¢atisma durumlarinda kadinlarin insan haklarinin ihlal edilmesi, uluslararasi insan haklarinin ve
insani hukukun temel ilkelerinin ihlal edilmesidir" 22/ Ozellikle cinayet, tecaviiz, sistematik tecaviiz, cinsel kélelik
ve gebelige zorlama dahil, bu tiirden biitiin ihlallere etkin ve acik bir tepki gostermek sarttir. Insan haklarinin tam
olarak kullanilmasina ciddi bir engel teskil eden biiyiik ¢apli ve sistematik ihlaller ve durumlar diinyanin degisik
bolgelerinde meydana gelmeye devam etmektedir. iskence, zuliim, insanlik dis1 ve kiigiiltiicii davramslar veya acele,
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keyfi alikoymalarin yani sira her tiirden irkeilik, irk ayrimi, yabanci diismanligi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklarin ihlali ve dini hosgoriisiizliik, bu tiir ihlallere ve engellere dahildir.

133. Silahli ¢atisma ve askeri iggal durumlarinda insan haklarimin ihlal edilmesi, uluslararasi insan haklari
belgelerinde, 1949 tarihli Cenevre Sozlesmesi'nde ve buna iligkin Ek Protokolde belirtilen uluslararasi insan
haklarinin ve insani hukukun temel ilkelerinin ihlal edilmesidir. Savastan harap olmus ve isgal edilmis bolgelerde
biiyiik capli insan haklar1 ihlalleri ve etnik temizlik politikalar1 hala siirdiiriilmektedir. Bu uygulamalar, diger
seylerin yani sira, uluslararasi korumaya ihtiya¢ duyan biiyiik bir cogunlugu miilteci ve yerinden edilmis kadinlar,
ergenlik c¢agindaki kizlar ve cocuklar olan, iilke i¢inde yerinden edilmis kisilerin kitlesel akisina yol agmustir.
Genellikle kadin ve gocuk olan sivil kurbanlarin sayisi, ¢ogu kez savasta dlen askerlerin sayisindan fazladir. Buna
ek olarak kadinlar ¢ogu kez yarali askerlerin bakimini tistlenmekte ve gatigmanin bir sonucu olarak beklenmedik bir
sekilde kendilerini evin tek reisi, tek ebeveyn ve yash akrabalarin bakimindan sorumlu olan kisi durumunda
bulmaktadirlar.

134. Istikrarsizhgin ve siddetin siirdiigii bir diinyada, baris ve giivenlik icin isbirligine dayali yaklasimlarin
uygulanmasina acilen ihtiyag vardir. Kadinlarin yetki mekanizmalarina esit ulasabilirligi ve tam katilimi, ¢atigsmalart
¢ozme ve Onleme gabalarina tam anlamiyla dahil olmasi, barig ve giivenligin yayginlasmasi ve siirekliligi i¢in temel
kosuldur. Kadinlar ¢atigsmalarin ¢6ziimiinde, barigin korunmasinda, savunma ve dig isler mekanizmalarinda 6nemli
roller oynamaya baglamakla birlikte karar alma pozisyonlarinda hala yeterince temsil edilmemektedirler. Kadinlar
barigin gilivence altina alinmasi ve siirdiirilmesinde esit rol oynayacaklarsa, politik ve eckonomik ag¢idan
gliclendirilmeleri, ayrica karar alma mekanizmalarimin her diizeyinde yeterli bir bigimde temsil edilmeleri
gerekmektedir.

135. Silahli catisma ve terdrizmin sonuglart biitiin toplumlar1 aciya bogmakla birlikte, toplumdaki statiileri ve
cinsiyetleri yliziinden kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 daha gok etkilenmektedirler. Catisan taraflar ceza gérmeyeceklerini
bilerek ¢ogu kez kadinlara tecaviiz etmekte, bazen de bir savas ve terérizm taktigi olarak sistematik tecaviizii
kullanmaktadirlar. Bu tip durumlarda kadina yonelik siddet ve kadmin insan haklarimin ihlali, her yastan kadinin
karsilagtig1 bir davranistir. Silahli ¢atisma durumlarinda kadinlar yerinden edilme, evin ve diger miilkiin kayb,
yakin akrabalarin kaybi veya iradesi disinda ortadan kaybolmasi, yoksulluk, ailenin dagilmasi ve biitlinligiiniin
bozulmastyla karsi karsiya kaldiklar1 gibi, 6zellikle etnik temizleme politikalarinin ve diger yeni siddet bigimlerinin
sonucu olarak cinayet, terdrizm, iskence, kayiplar, yakin akrabalarin ortadan kaybolmasi, cinsel kdlelik, tecaviiz,
cinsel taciz ve gebelige zorlanma gibi durumlarin kurbani olmaktadirlar. Bu durum, silahli gatismalarin, yabanci
isgalinin ve yabanci ustlinliigiiniin hayat boyu siiren sosyal, ekonomik ve psikolojik acidan sarsici sonuglariyla
birlesmektedir.

136. Diinyadaki milyonlarca miilteci ve iilke i¢inde yerinden edilmis kisiler dahil, diger yerinden edilmis
kisilerin yaklasik % 80’ini kadinlar ve ¢ocuklar olusturmaktadir. Bu kisiler siddet ve giivende olmamanin yani sira
gayrimenkul, mal ve hizmetlerden yoksun olma, kendi memleketlerine donme haklarindan yoksun kalma tehdidi
altindadirlar. Sistematik teror ve yildirma kampanyalarinda bir zuliim ydntemi olarak ve belirli bir etnik, kiiltiirel
veya dini grubun tiyelerini kendi iilkelerine donmeye zorlamak amaciyla kullanilan, kokiinden koparilmis kadin ve
kiz ¢ocuklarina yonelik cinsel siddete Ozel bir onem verilmelidir. Aynm1 zamanda kadmlar da, Miiltecilerin
Statiisii’ne iligkin 1951 Sozlesmesinde ve 1967 Protokoliinde tek tek belirtilen biitiin nedenlerden dolay1 ve cinsel
siddet veya cinsiyete dayali diger yontemlerle zuliim gérme dahil, zuliim korkusunun sonucu olarak iilkelerini
terketmeye zorlanabilirler, ve bu terketme sirasinda, iltica ettikleri ve yeniden yerlestikleri iilkelerde, kendi
memleketlerine iade sirasinda ve sonrasinda, siddete ve istismara karsi korunmasiz durumda olmaya devam ederler.
Hak talebi bu tip bir zulme dayandirildiginda, kadinlar iltica ettikleri bazi iilkelerde miilteci olarak taninmakta
zorluklarla karsilasmaktadirlar.
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137. Miilteci, yerinden edilmis ve gogmen kadinlar ¢ogu durumda gii¢, dayaniklilik ve beceriklilik gosterirler ve
yeniden yerlestikleri tilkelere veya geri dondiiklerinde kendi iilkelerine olumlu katkida bulunabilirler. Bu durumdaki
kadinlarin, kendilerini etkileyen kararlara uygun sekilde dahil edilmeleri gerekmektedir.

138. Pek cok hiikiimet disi kadin kurulusu, askeri harcamalarda diinya capinda kisitlamaya gidilmesi,
uluslararas1 silah ticaretinin, kacak¢iligimin ve {retiminin azaltilmasi konusunda c¢agrida bulunmustur.
Catigmalardan ve asir1 askeri harcamalardan en olumsuz etkilenenler, temel hizmetlere yatirim yapilmadigi igin
yoksulluk icinde yasayan kisilerdir. Ozellikle tahripkar veya asker-sivil ayirmayan silahlarm kullanilmasi, basta
kirsal kesimdekiler olmak iizere yoksulluk icinde yasayan kadinlarin aci ¢ekmesine neden olmaktadir. Bugiin
diinyadaki 64 iilkeye yayilmis, 100 milyondan fazla antipersonel kara mayini vardir. Asiri askeri harcamalarin, silah
ticaretinin, silah iretimine ve kullanimina yapilan yatirimin kalkinma {izerindeki olumsuz etkisi mutlaka ele
alimmalidir. Bununla birlikte ulusal giivenlik ve barisin siirekli olmasi, ekonomik biiyiime, kalkinma ve kadinlarin
giiclendirilmesi i¢in 6nemli bir kosuldur.

139. Silahli ¢atigma ve toplumlarin ¢6kme donemlerinde kadinlarin rolii hayati bir 6nem kazanir. Kadinlar ¢ogu
kez silahli ve diger tiirden ¢atigmalarin ortasinda sosyal diizeni korumaya ¢aligirlar. Kadinlar hem ailede hem de
toplumda barist 6greten kisiler olarak sosyal diizene onemli ama ¢ogu zaman degeri bilinmeyen bir katkida
bulunurlar.

140. Biitlin uluslar ve insanlar i¢in adaleti ve hosgoriiyii i¢inde barindiran bir baris kiiltiiriinii yerlestirmeye
yonelik egitim, ebedi barisa ulasmak i¢in sarttir ve erken bir yasta baglamalidir. Bu egitim ¢atigma ¢6ziicii unsurlari,
arabuluculugu, 6nyargilarin giderilmesini ve farkliliga saygi duymay1 da igermelidir.

141. Kararlar alinmadan 6nce bu kararlarin kadin ve erkekler {izerindeki etkisini inceleyebilmek icin, silahli ve
diger tiirden ¢atigmalar ele alinirken biitiin politika ve programlara cinsiyete dayali bir bakis agisini ana goriis olarak
yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir bir politika izlenmelidir.

Stratejik hedef E. 1. Kadmlarin catismalarin _¢6ziilmesine karar alma diizeylerinde

katilmalarini artirmak ve silahli veya diger tiirden catismalar ile
yabanci isgali altinda yasayan kadinlari korumak.

Yapilacak eylemler

142. Hiikiimetler, uluslararasi ve bolgesel hiikiimetleraras1 kuruluglar tarafindan :

@) Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi’nin 101. maddesinde ifade edilen hakkaniyetli cografik
dagilim uyarinca, Birlesmis Milletler Sekreteryasi’ndaki diizeyler dahil, basta karar alma
diizeyi olmak iizere kadinlarin, biitin forumlar ve barig eylemlerinin her diizeyine esit
katilmalarini saglamak ve bu amagla onlara esit firsatlar sunmak i¢in harekete gegmek;

(b) Silahli veya diger tiirden gatigmalarin ve yabanci isgalinin ¢éziimiinde cinsiyete dayali bir bakis
acisindan yararlanmak ve Birlesmis Milletler Eski Yugoslavya ve Ruanda igin Uluslararasi
Yargiclar Kurulu ve Uluslararasi Adalet Divani gibi biitlin ilgili uluslararasi organlara, ve
tartigmalarin baris¢1 bir yolla ¢oziilmesini amaglayan diger organlarin adli ve diger mevkilerine
aday gosterirken veya secerken cinsler arast denge saglamay1 hedef almak;
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Yapilacak eylemler

(©)

143.

Savci, yargic ve diger gorevlilere, silahli ¢atisma durumlarinda tecaviiz, gebelige zorlama,
ahlak dis1 saldirilar ve ter6rizm dahil kadina yonelik siddetin diger tiirlerini kapsayan davalara
bakarken, bu konulara iliskin uygun mesleki egitim vererek, yukarida s6zii edilen organlarin
cinsiyete iliskin konular1 gerektigi gibi ele almasini saglamak ve cinsiyete dayali bakis agisini
gorevleriyle biitiinlestirmek.

Stratejik hedef E.2. Asir1 askeri harcamalari azaltmak ve silahlanmay1 kontrol etmek..

Hikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

()

Askeri kaynaklarin ve baglantili endiistrilerin doniistiiriilerek kalkinma ve baris¢il amaglar i¢in
kullanilmasi konusunu, uygun oldugunda ulusal giivenlik gériismelerine dahil etmeyi artirmak
ve hizlandirmak;

Kiiresel askeri harcamalar, silah ticareti, silah iretimi ve kullanimi i¢in yapilan yatirimlar dahil
asir1 askeri harcamalar1 azaltarak yeni toplumsal ve 6zel mali kaynaklar olusturmanin yeni
yollarin1 arastirmak; ulusal gilivenlik taleplerini g6z Oniinde tutarak, sosyal ve ekonomik
kalkinma, 6zellikle de kadinlarin ilerlemesi i¢in ek fonlarin muhtemel tahsisine izin vermek;

Kadina yonelik siddet hareketinde bulunan, silahli ¢atigma durumlarinda uluslararast insani
hukuku ve kadmnlarin insan haklarmi ihlal eden emniyet, giivenlik ve silahli kuvvetler
mensuplarini ve digerlerini sorusturmak ve cezalandirmak igin harekete gecmek;

Ulusal savunma ihtiyaglarimi yerine getirirken, silahli ¢atigmanin toplumsal tehlikelerini, asiri
askeri harcamalarin, silah ticaretinin, Ozellikle tahripkar ve asker-sivil ayrimi yapmadan
silahlarin ticaretinin, silah {iretimine ve kullanimina yapilan asir1 yatirimin olumsuz etkilerini
kabul etmek ve ele almak; benzer sekilde, yasadisi silah ticareti, siddet, sug, yasadisi
uyusturucularin dretimi, kullanilmasi ve ticareti, kadin ve gocuk ticareti ile miicadele etmek
gerektigini kabul etmek;

Antipersonel kara maymlarimin asker-sivil ayrimi olmaksizin kullanilmasimin &zellikle
kadinlar1 ve ¢ocuklar etkiledigini kabul ederek:

(i) Henliz onaylanmadiysa, Asir1 Tahripkar veya asker-sivil ayrimi yapmadan Belirli
Konvansiyonel Silahlarm Kullanilmasina iliskin Yasaklar veya Kisitlamalar1 igeren
1981 Sozlesmesi’nin ve 6zellikle Mayinlarin, Bubi Tuzaklarinin ve Diger Araglarin
Kullanilmasma liskin Yasaklar veya Kisitlamalar Protokolii’niin (Protokol II),E/
2000 yilina kadar evrensel olarak onaylanmast i¢in faal bir sekilde ¢aligmak;

(i) Kara mayinlarinin asker-sivil ayrimi yapmadan kullanilmasinin yol agtigi kayiplarin

ve sivil halka ¢ektirdigi yogun acmin azaltilmasini saglama Sozlesmesini
giiclendirmeyi gergekten diisiinmek;
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Yapilacak eylemler

(®

144,

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Mayin temizleme araglarini, bilgi aligverigini, teknoloji transferini kolaylastirma ve
bilimsel arastirmalar1 yayginlastirma yoluyla mayin temizligi i¢in yardim saglamay1
ustlenmek;

Birlesmis Milletler kapsami iginde, mayin temizligine yardimci olacak, gereksiz
ayrimcilia yer vermeyen ortak bir tepki programi koordine etme ¢abalarini
desteklemek;

Heniiz yapilmadiysa pek ¢ok Devletin kara mayinlarinin ihraci, nakliyesi ve satist
konusunda yiikiimliiliigiini erteledigini ilan ettigini agiklayarak, miimkiin olan en
erken tarihte antipersonel kara maynlarinin ihracatina iliskin, hiikiimet dig1 kurum
ve kuruluslar1 da kapsayan bir ertelemeyi kabul etmek;

Antipersonel kara mayinlarinin erge¢ yokedilmesi goriigiiyle, bunlarin yol actigi
sorunlarin ¢ozlimiine iligskin uluslararasi ¢abalar1 tesvik etmek ve Devletlerin tutarlt
ve insancil alternatifler gelistirdikge bu hedefe daha ¢abuk ulasabileceklerini kabul
etmek;

Kadmlarin baris hareketinde oynadiklar1 6nemli rolii kabul ederek:

(i)

(i)

(iii)

Siki ve etkili bir uluslararasi kontrol altinda, genel ve tam bir silahsizlanmaya
gidilmesi icin faal bir sekilde ¢aligmak;

Niikleer silahsizlanmaya ve her tiirlii niikleer silahin ¢cogalmasini dnlemeye katkida
bulunarak, evrensel, ¢ok tarafli ve etkin bir sekilde onaylanabilecek kapsamli bir
niikleer denemeleri yasaklama anlagmasiyla sonuglanacak goriismeleri gecikmeden
desteklemek;

Kapsamli bir niikleer denemeleri yasaklama antlagmasini yiiriirliige koyma karari
kesin degilse, niikleer denemeler konusunda azami sinirlama uygulamak.

Stratejik hedef E. 3. Catismalarin _¢éziimiinde siddete dayali olmayan yontemleri

yayginlastirmak ve catisma durumlarinda insan haklari ihlallerinin
olus sikligin1 azaltmak.

Hikiimetler tarafindan :

(@)

Savas Zamaninda Sivil Halkin Korunmasi'na iliskin 1949 tarihli Cenevre Sozlesmesi,

Uluslararasi Silahli Catisma Kurbanlarinin Korunmasi (Protokol I) ve Uluslararasi olmayan

Silahl1 Catisma Kurbanlarinin Korunmasi'na (Protokol IT) iliskin 1949 Cenevre Sézlesmesi’nin

Ek Protokolleri 24/ dahil, silahli catismalarda kadin ve ¢ocuklarin korunmasina iliskin kosullar

iceren uluslararasi belgeleri onaylamayi veya onlara uymay:1 giindeme getirmek;
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145.

(b)

(©

Silahli g¢atigmalarda, uluslararasi insani hukuk yasalarina tam olarak uymak ve tecaviiz,
gebelige zorlama ve ahlakdist saldirilarin diger tiirleri basta olmak iizere kadin ve ¢ocuklarin
siddete kars1 korunmasi i¢in gereken biitiin 6nlemleri almak;

Kadinlarin roliinii gliclendirmek ve Genel Sekreterin, Sekreterya iginde kadinlarin statiisiiniin
gelistirilmesine iliskin stratejik eylem planindaki 6zel tavsiyelerini (1995-2000) (A/49/587,
bdlim 1V) dikkate alarak barisi koruma ve onleyici diplomasi konularinda, bunlarla baglantili
faaliyetlerin ve baris i¢in arabulucuk ve miizakerelerin her asamasinda politika olusturan veya
varolan politikalar1 etkileyebilen ulusal ve uluslararasi kurumlarla kuruluslarin biitiin karar
alma diizeylerinde kadinlarin esit temsil edilmelerini saglamak.

Hiikiimetler, uluslararas1 ve bolgesel orgiitler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

©

(®

@)

Basta somiirge veya diger tlirden yabanci ustiinliigii kosullarinda veya yabanci isgali altinda
yasayan insanlar olmak {iizere, biitiin insanlarin hiir iradesini kullanma hakkini ve bu hakkin,
Diinya Insan Haklari Konferansi'nda kabul edilen Viyana Deklarasyonu ve Eylem
Programi’nda 2/ ifade edildigi gibi etkili bir sekilde gergeklestirilmesinin 6nemini teyid etmek;

Anlagmazliklarin, Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi’na, 6zellikle 2. madde, paragraf 3 ve 4’e
uygun olarak, diplomasi, miizakere ve barig¢t yollarla ¢6ziilmesini tesvik etmek;

Kasti bir savas ve etnik temizlik aract olarak kadinlara sistematik tecaviiziin ve diger tiirden
insanlik dig1 ve kiigiiltiicii davraniglarin tespit edilmesini ve kinanmasimi saglamak, ve bu
tiirden tacizin kurbani olanlara, fiziksel ve ruhsal tedavilerinde tam anlamiyla yardimci olmay1
garanti altina alacak adimlar atmak;

Silahl1 ¢atigsma durumlarinda tecaviiziin bir savas sugu oldugunu, belirli kosullar altinda bir
insanlik sugu sayilacagim ve Katliam Sugunun Onlenmesi ve Cezalandirilmasi Sézlesmesi’nde
21 tanimlandig1 gibi bir katliam hareketi oldugunu teyid etmek; kadinlar1 ve ¢ocuklar: bu tiir
davraniglardan korumak i¢in gereken biitlin onlemleri almak, sorumlular1 belirleme ve
cezalandirma mekanizmalarini gliglendirmek ve yapanlar1 adalete teslim etmek;

Silahlt ve diger tiirden ¢atigma durumlarinda kadinlara yonelik biitiin siddet hareketlerini
onlemek i¢in, uluslararasi insani hukukta ve uluslararasi insan haklar1 belgelerinde tanimlanan
standartlart pekistirmek ve desteklemek; savag sirasinda kadinlara yapilmig tecaviiz, 6zellikle
sistematik tecaviiz, fahiselige zorlama ve diger tiirden ahlakdisi saldirilar ve cinsel kdlelik dahil
biitiin siddet hareketlerini tiimiiyle arastirmay1 iistlenmek; kadinlara karsi savas suglart iglemis
biitlin suglular yargilamak ve kadin kurbanlar i¢in tazminat saglamak;

Terdrizmin bitiin bigimlerini ve tezahiirlerini kinamasi ve bunlara kars1 harekete gecmesi igin
uluslararasi topluluga ¢agrida bulunmak;

Biitiin ilgili personeli uluslararast insani hukuk ve insan haklari konusunda bilinglendirecek
egitim programlar gelistirirken cinsiyete duyarli olmay1 gerektiren meseleleri géz 6niine almak
ve Ozellikle kadinlara yonelik siddeti 6nleme gayesiyle boyle bir egitimi, Birlesmis Milletlerin
barigi koruma ve insani yardim ¢abalarinda gorev alanlara da tavsiye etmek;
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(h)

Yapilacak eylemler

Uluslararasi hukuk ve Birlesmis Milletler Kurulug Yasasi’yla uyumlu olmayan, basta ¢ocuklar
olmak iizere iilke halkinin ekonomik ve sosyal kalkinmay: basarmasini engelleyen, onlarin
refahin1 geciktiren ve herkesin saglikli ve refah i¢inde olmasina yetecek bir yasam standardina,
gidaya, tibbi bakima ve gerekli sosyal hizmetlere sahip olma hakki dahil, insan haklarini tam
olarak kullanmalarina engel olan herhangi bir tek tarafli 6nlemin kabuliinden sakinmak ve
vazgeemek. Bu konferans, gida ve ilacin bir politik baski araci olarak kullanilmamasi
gerektigini teyid eder;

Q) Ekonomik tedbirlerin kadin ve ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkilerini hafifletmek
gayesiyle, uluslararasi yasalara uygun énlemler almak.

Stratejik hedef E. 4. Baris kiiltliriinii yayma ¢abalaria kadinlarin katkisimi artirmak.

146. Hiikiimetler, uluslararasi ve bolgesel hiikiimetleraras1 kurumlar ve hiikiimet dis1 kuruluglar tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

Yapilacak eylemler

Catigmalarin barisg1 yollarla ¢oziimiinil ve egitim, 6gretim, toplumsal faaliyetler, 6zellikle geng
kadmlar icin genclik degisim programlari yoluyla barig, uzlagma ve hosgoriiyii
yayginlastirmak;

Silahl1 ¢atigmalarin kadin ve cocuklar iizerindeki etkisini, kadinlarin ulusal, bolgesel ve
uluslararasi barig hareketlerine katilimlarinin etkisini ve dogasini inceleyecek, kadinlarin da
katilacagi barig arastirmalarini gelistirmeyi tesvik etmek; aragtirmalara katilmak ve siddet ile
catigmalarin ¢oziimiine iliskin yenilik¢i mekanizmalar belirleyip bunlar1 topluma yaymak ve
kadinlarla erkeklerin kullanmasini saglamak;

Catigmalarin sonuglarini ele alacak politika ve programlar gelistirmek gayesiyle, silahli
catismalarin, basta gen¢ kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 olmak {izere kadmnlar iizerindeki fiziksel,
psikolojik, ekonomik ve sosyal etkilerine iligkin arastirmalar yapmak ve bulgular1 yaymak;

Kiz ve erkek c¢ocuklar i¢in, ¢atigsmalart siddete dayali olmayan yontemlerle ¢ozmeye ve
hosgoriiniin yerlestirilmesine 6zel bir nem veren bir baris kiiltiiriinii yayginlastiracak egitim
programlar1 olugturmayi diistinmek.

Stratejik hedef E. 5. Miilteci kadinlara, uluslararasi korumaya ihtiya¢ duyan diger
yerinden edilmis kadinlara ve ilke iginde yerinden edilmis
kadinlara koruma, yardim ve egitim saglamak.

147. Hiikiimetler, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Biirosu ve Diinya Gida Program dahil

olmak iizere miilteci kadinlara, uluslararasi korumaya ihtiya¢ duyan diger yerinden edilmis kadinlara ve iilke i¢inde
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yerinden edilmis kadinlara koruma, yardim ve egitim saglama konusuyla ilgili, hiikiimetleraras1 ve hiikiimet dis1

kurulusglarla diger kurum ve kuruluglar tarafindan :

(@)

(b)

(©)

(d)

()

)

()]

(h)

Kadmlarin, miilteci kadinlara, uluslararasi korumaya ihtiyag duyan diger yerinden edilmis
kadinlara ve iilke i¢inde yerinden edilmis kadinlara, miilteci kamplarinin ve kaynaklarin idaresi
dahil pek cok konuda, yardim saglayan kisa vadeli ve uzun vadeli projelerin ve programlarin
planlama, diizenleme, uygulama, izleme ve degerlendirmesine tam olarak katilmalarim
giivence altina alacak adimlar atmak; miilteci ve yerinden edilmis kadinlarla kiz ¢ocuklarinin
sunulan hizmetlere dogrudan ulasabilmesini saglamak;

Kendi iilkeleri i¢inde yerinden edilmis kadin ve ¢ocuklara yeterli koruma ve yardim sunmak,
zorunlu yer degisimini 6nlemek gayesiyle sorunun temel nedenlerine yonelik ¢oziimler bulmak
ve uygun oldugunda, geri donmelerini veya yeniden yerlestirilmelerini kolaylagtirmak;

Miilteci kadinlarin, uluslararas1 korumaya ihtiya¢ duyan diger yerinden edilmis kadinlarin ve
iilke iginde yerinden edilmis kadinlarin yer degistirmeleri ve kendi iilkelerine donmeleri
sirasinda, rehabilitasyon programlart dahil, giivenliklerini ve fiziksel biitiinliiklerini koruyacak
adimlar atmak; miilteci veya yer degistirmis kadinlari siddetten koruyacak etkili dnlemler
almak; tarafsizliga dikkat ederek bu tiirden siddet hareketlerini sorusturmak ve sorumlularini
adalete teslim etmek;

Miiltecilere haksizlik yapilmamasi ilkesini tam olarak kabul ederek ve bu ilkeye kesinlikle
uyarak, miilteci ve yerinden edilmis kadinlarin giivenlik ve biitiinliik iginde, isteyerek kendi
iilkelerine donme haklarini ve geri doniislerinden sonra korunma haklarini garanti altina alacak
biitiin gerekli adimlart atmak;

Kendi boélgelerine isteyerek ve giivenli bir bigimde donme haklar1 dahil olmak iizere, iilke
icinde yerinden edilmis kadinlarin biitiin sorunlarina kalict ¢oziimler bulmak amaciyla,
Birlesmis Milletler Kurulug Yasasi’na uygun olarak, uygun yerlerde uluslararasi isbirliginden
de yararlanarak, ulusal diizeyde 6nlemler almak;

Uluslararasi toplulugun ve onun uluslararasi oOrgiitlerinin, miilteci kadinlarin, uluslararasi
korumaya ihtiyag duyan diger yerinden edilmis kadinlarin ve iilke iginde yerinden edilmis
kadinlarin 6zel ihtiyaglarini, kaynaklarini ve potansiyellerini gbz oniine alan acil yardim ve
diger uzun vadeli yardimlar i¢in mali ve diger tiirden kaynak saglamasini giivence altina almak;
koruma ve yardim saglarken, kadin ve kiz ¢ocuklarmin uygun ve yeterli yiyecege, suya ve
barinmaya, egitime, sosyal hizmetlere ve iireme sagligi, anne-cocuk bakimi ve tropikal
hastaliklarla miicadele hizmetlerinin dahil oldugu saglik hizmetlerine esit ulasabilirligini
giivence altina almak i¢in onlara yonelik ayrimecilig1 ortadan kaldiracak biitiin gerekli 6nlemleri
almak;

Miilteci ve yerinden edilmis ¢ocuklarin okula gitmeyi siirdiirmelerine yardimct olmak igin, acil
durumlar dahil, uygun dillerde egitim malzemesi bulundurmay1 kolaylastirmak;

Goge iliskin ulusal yonetmelikleri ilgili uluslararas1 belgelere uyacak sekilde diizenlemenin
yani sira, milltecilere haksizlik yapilmamasi ilkesini tam olarak kabul etmek ve bu ilkeye
kesinlikle uymak dahil, iltica ve sigimma talebinde bulunan ve bekleme siirecinde olan
kadmnlarla erkeklere esit davranilmasi ve esit imkanlar sunulmasi i¢in uluslararast kurallart
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148.

(i)

)

(k)

V)

(m)

(n)

(0)

uygulamak ve miilteci statiisii talebi, cinsel siddet yoluyla veya cinsiyete dayali diger
yontemlerle zuliim gdrme dahil, Miiltecilerin Statiisii'ne Iliskin 1951 Sézlesmesi'nde 28/ e
1967 Protokolinde 2%/ belirtilen nedenlerle zuliim gbrme korkusuna dayanan kadimnlar1 miilteci
olarak tamimay1 diigiinmek, ve cinsel saldirt gibi hassas veya aci veren konularda kadinlarla
goriisme yapmak i¢in bagta kadin gorevliler olmak iizere 6zel egitim gdérmiis gorevlilere
bagvurmak;

Devletlerin 6zellikle kadinlara yoneltilmis siddete gosterilecek tepkiler konusunda kriterler ve
standartlar gelistirme cabalarini desteklemek ve yayginlastirmak, bu tip kriterler ve standartlar
gelistirme girisimlerinde bilgi aligverisi yapmak ve bunlarin adil ve tutarli bir bigimde
uygulanmasini saglamak;

Miilteci kadinlarin, uluslararasi korumaya ihtiyag¢ duyan diger yerinden edilmis kadinlarin ve
Ulke i¢inde yerinden edilmis kadinlarin kendine giiven kapasitesini artirmak, miilteci ve geri
donmeye karar veren topluluklarda basta gen¢ kadinlar olmak iizere, kadinlara, liderlik ve karar
vermeye iliskin programlar saglamak;

Miilteci ve yerinden edilmis kadinlarin insan haklarin1 korumak ve miilteci kadinlarla yerinden
edilmis kadmlarin bu haklarin bilincinde olmalarin1 saglamak; aile birlesiminin hayati
6neminin kabul edilmesini saglamak;

Miilteci statiisii taninmus kadinlara, uygun oldugunda, dil egitimi dahil mesleki / profesyonel
egitim, kiigiik Olcekli girisimleri planlama ve gelistirme egitimi ve iskence ile travma
kurbanlar1 i¢in rehabilitasyon programlarimi da iceren, kadina yonelik siddetin biitiin
bi¢imlerine iliskin damigmanlik hizmeti vermek; hiikiimetlerin ve mali kaynak saglayan
kuruluglarin, biiylik miilteci niifuslarinin artan taleplerinin evsahibi iilke iizerindeki etkilerini ve
mali kaynak saglayanlar1 artirma ile ylik paylasimimni daha biiyiik oranda gerceklestirme
geregini goz Oniinde tutarak, miilteci kadinlar, uluslararasi korumaya ihtiyag duyan diger
yerinden edilmis kadmlar ve iilke icinde yerinden edilmis kadinlara yonelik yardim
programlarina yeterli katkida bulunmalarini saglamak;

Miilteci kadinlarin yeniden yerlestikleri iilkelere yaptiklari katki konusunda toplumsal bilinci
artirmak, onlarin insan haklarinin, ihtiyaglarinin ve yeteneklerinin anlagilmasini saglamak,
kiiltirler ve wrklar arast uyumu yerlestirecek egitici programlar hazirlamak yoluyla karsilikli
anlayis ve kabullenmeyi tesvik etmek;

Ter6rizm, siddet, uyusturucu kagakeilig1 veya siddet iceren durumlarla baglantili diger nedenler
yiiziinden zorunlu olarak yerinden edilmis kadinlara temel hizmetler ve destek hizmetleri
saglamak;

Kadinin insan haklarina iligkin toplumsal bilinci artirmak ve uygun oldugunda, silahli ¢atisma
bolgelerinde ve miiltecilerin bulundugu bolgelerde gorev yapan ordu ve emniyet mensuplarina,
insan haklarina iligkin egitim vermek.

Hikiimetler tarafindan :

(@)

Miilteci Kadinlarin Korunmasi'na ve Travma ve Siddet Kurbanlarinin Bakimi ve
Degerlendirilmesi'ne Iliskin UNHCR Tiiziiklerini uygulamak ve yaymak, veya miilteci
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kadinlarla yakin isbirligi yaparak miilteci programlarinin biitiin sektorlerinde, benzer bir tiiziik
olusturmak;

(b) Aile bireyleri olarak go¢ eden kadin ve ¢ocuklari istismardan veya kefillerinin onlarn insan
haklarin1 gézardir etmesinden korumak ve aile iligkisi bozulsa da bu kisilerin, ulusal yasalar
cergevesinde, kalis siirelerini uzatmay1 diisiinmek.

Stratejik hedef E. 6. Somirgelerde ve 6zerk olmayan bolgelerde yasayan kadinlara
yardim saglamak.

Yapilacak eylemler

149. Hiikiimetler, hiikiimetleraras1 ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :

@) Liderlige iliskin 6zel programlar ve karar alma konusuyla ilgili egitim verme yoluyla, Viyana
Deklarasyonu'nda ve Eylem Programi'nda belirtildigi gibi biitiin insanlarin hiir iradesini
kullanma hakkinin uygulanmasini desteklemek ve yayginlastirmak;

(b) Somiirgelerdeki ve 6zerk olmayan bolgelerdeki kadinlarin durumunu daha iyi anlamak i¢in
0zel programlar, her diizeyde egitim ve uygun oldugunda kitle iletisim araglar1 yoluyla
toplumsal bilinci artirmak.

F. Kadinlar ve Ekonomi

150. Kendi toplumlarindaki ekonomik yapilar iizerinde niifuz sahibi olmaya yonelik firsatlar ve bu firsatlara
ulasma agisindan kadinlarla erkekler arasinda biiyiik farkliliklar vardir. Diinyanin pek ¢ok bolgesinde kadinlar, mali,
parasal, ticari ve diger ekonomik politikalarin diizenlenmesi dahil, ekonomik karar alma mekanizmalarinda, vergi
sistemlerinde ve Odemelere iligkin kararlarda hemen hemen hi¢ yeralmamakta ya da yeterince temsil
edilmemektedirler. Erkeklerin ve kadinlarin, zamanlarimi iicretli islerle ticretsiz igler arasinda nasil
bolistiireceklerine iliskin kisisel kararlar1 cogu kez yukarida sozii edilen politikalarin gergevesi iginde kaldigindan,
bu ekonomik yapilarin ve politikalarin gergekten gelismesi, kadin ve erkeklerin ekonomik kaynaklara
ulasabilirligini, ekonomik giiglerini ve sonug¢ olarak da bireysel, ailesel ve bir biitiin olarak toplumsal diizeyde
aralarindaki esitligin 6l¢iistinii, dogrudan etkileyecektir.

151. Pek cok bolgede, kadinlarin kayitli ve kayit dist islerde iicretli ¢alismalari 6nemli 6l¢iide artmig ve son
onyilda epeyce degisiklige ugramistir. Kadinlar hala tarim ve balikgilikla ugragmalarina ragmen ayn: zamanda
giderek artan oranda mikro, kiiciik ve orta Olgekli girisimlerde yer almaya baglamislar ve bazi durumlarda,
genisleyen kayit dig1 sektdrde daha tistiin konuma gegmislerdir. Baska seylerin yani sira zor ekonomik kosullar ve
cinsler arasi esitsizlikten kaynaklanan, pazarlik giicinden yoksun olma, pek ¢ok kadimi disiik tcretli ve koti
calisma kosullarina sahip isleri kabul etmeye zorlamis, béylece kadinlar ¢ogu kez tercih edilen isciler haline
gelmislerdir. Ote yandan kadimlar, haklarmin bilincine varip onlar1 talep etmeye basladiklarinda, goniillii olarak
iggiiciine girme oranlar1 artmistir. Bazilar1 istedigi isyerine girmeyi ve yiikselmeyi basarmis, iicretlerini ve ¢aligma
kosullarini iyilestirmislerdir. Bununla birlikte kadinlar, ekonomik durumdan ve istihdamin dogasint degistiren ve
bazi durumlarda profesyonel ve yetenekli kadinlarin bile islerini kaybetmelerine yol agan yeniden yapilanma
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siireglerinden ozellikle etkilenmektedirler. Buna ek olarak, baska firsatlarin olmamasi ¢ogu kadmin kayit dist
sektorde caligmasina neden olmaktadir. Kosullar1 belirleyen ve Hiikiimetlerle isbirligi yaparak yapisal uyum
programlarinin amaclarini, borglar1 ve bagislart saptayan cok tarafli kurumlarin politika olusturma siireclerine
kadinlarin katilimi1 ve cinsler arasi meselelere yer verme hald séz konusu degildir ama bunlarin, ekonomik
politikalarla biitiinlestirilmesi sarttir.

152. Egitimde ve &gretimde, ise almada ve iicret belirlemede, yerlestirmede ve yatay gecis uygulamalarinda
ayrimciligin yani sira esnek olmayan caligma kosullari, iiretim kaynaklarma ulagabilirlikten yoksun olma, aile
sorumluluklarinin yetersiz paylasimina ek olarak ¢ocuk bakimi gibi hizmetlerin yetersiz olmasi, kadinlarin istihdam,
ekonomi, meslek ve diger konulardaki imkanlarmni sinirlandirmaya devam etmekte ve katilimlarini
zorlagtirmaktadir. Dahasi, tutumsal engeller kadmlarin ekonomik politikalar gelistirmeye katilimda bulunmalarim
onlemekte ve bazi bolgelerde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ekonomik idare konusundaki egitim ve Ogretime
ulasabilirliklerini sinirlandirmaktadir.

153. Kadinlarm iggiicii igindeki pay1 artmakta, ev icinde ve toplumda iicretsiz islerin sorumlulugunu paylasmada
paralel bir gelisme olmamasina ragmen, hemen heryerde kadinlar daha ¢ok ev disinda ¢aligmaktadirlar. Kadinlarin
geliri, her tiirden aile igin giderek artan bir ihtiya¢ haline gelmektedir. Baz1 bélgelerde, kadin girisimciliginde ve
ozellikle kayit dis1 sektdrde kendine giivene dayali diger faaliyetlerde artis meydana gelmistir. Pek ¢ok iilkede
gegici, giindelik, yar1 zamanli, s6zlesmeli ve evde ¢alismaya dayanan istihdam gibi standart dis1 islerde ¢alisanlarin
¢ogunlugu kadindir.

154. Ev islerinde c¢alisanlar dahil kadin gé¢men isgiler, gonderdikleri paralarla, terk ettikleri {iilkenin
ekonomisine, isgliciine katilimlariyla da, gog ettikleri iilkenin ekonomisine katkida bulunurlar. Bununla birlikte
gdcmen alan iilkelerin cogunda kadinlar, gogmen olmayan iscilerle ve erkek gd¢men iscilerle kiyaslandiginda daha
yiiksek oranda issizlikle kars1 karsiya kalmaktadirlar.

155. Cinsiyet analizine yeterli dnemin verilmemesi, kadinlarin, mali piyasalar ve kurumlar, iggiicii piyasalari,
akademik bir disiplin olarak ekonomi, ekonomik ve sosyal altyapi, vergilendirme ve sosyal giivenlik sistemleri gibi
ekonomik yapilara, hatta aileye ve evin gecimine katkisinin ¢cogu kez gdzardi edilmesine yol agmaktadir. Bunun
sonucu olarak da pek c¢ok politika ve program, kadinla erkek arasindaki esitsizlige katkida bulunmaya devam
edecektir. Cinsiyete dayali bakis agisin1 politika ve programlarla biitiinlestirmede ilerleme kaydedildiginde, bu
durum politika ve programlarin etkinliginin artmasini da saglayacaktir.

156. Pek ¢ok kadimin ekonomik ilerleme saglamasina ragmen, kadinlarin ¢ogunlugu, 6zellikle ek engellerle
karsilasanlar, varligim stirdiiren engeller yiiziinden ekonomik bagimsizliga ulasamamakta, kendileri ve bakmakla
yiikiimlii olduklart kisiler igin siirdiiriilebilir bir ge¢cim yolu saglayamamaktadirlar. Kadinlar, ticretli isten, geginmek
i¢in cift¢ilik, balikgilik yapmaya ve kayit dist sektérde ¢alismaya kadar birgok ekonomik alanda, ¢ogu zaman bir
kagini birarada yaptiklar islerde ¢aligirlar. Bununla birlikte, toprak, dogal kaynaklar, sermaye, kredi, teknoloji ve
diger {iretim araglarina sahip olmalarin1 veya ulasabilirliklerini dnleyen yasal ve geleneksel engeller kadar licret
farkliliklar1 da, kadinlarin ekonomik ilerlemesini engellemeye devam etmektedir. Kadinlar kalkinmaya sadece
iicretli islerle degil, karsiligin1 almadiklar1 ¢ok sayidaki iglerle de katkida bulunurlar. Bir yandan kadinlar, piyasa ve
evigi tiiketim i¢in tarimda, gida iiretiminde veya aile girisimlerinde, mal ve hizmet iiretimine katilirlar ve Birlesmis
Milletler Ulusal Gelirlerin Hesaplanmasi Sistemine dahil edilmesine ve bu nedenle isgiicli istatistiklerinin
uluslararasi standartlarina girmesine ragmen bu tiirden {icretsiz isler, 6zellikle tarimla ilgili olanlar, ¢ogu kez
yeterince degerlendirilmez ve kayitlara tam olarak gegmez. Ote yandan kadinlar, bu islerine ek olarak, cocuklarm ve
yaslilarin bakimi, aile i¢in yemek hazirlamak, ¢evreyi korumak, korunmasiz ve dezavantajli bireylere ve gruplara
gonulli yardim saglamak gibi, ticretsiz ev ici ve toplumsal islerin biiyiik bir cogunlugunu istlenirler. Bu ¢aligma
genellikle sayisal olarak ifade edilmez ve ulusal hesaplamalarda degerlendirilmez. Kadinlarin kalkinmaya yaptiklar
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katki gercekten yeterince degerlendirilmemekte, bu yiizden de sosyal agidan kabul edilmesi siirli olmaktadir.
Ucretsiz iglerin tiiriinii, biiyiikliigiinii ve dagilimim tam anlamiyla goriiniir hale getirmek, aym zamanda
sorumluluklarin daha adil paylasilmasini da saglayacaktir.

157. Ekonominin kiiresellesmesi kadinlar igin bazi yeni istihdam imkanlarinin dogmasina yol agtiysa da, kadinla
erkek arasindaki esitsizlikleri siddetlendiren yonelimler hald varliklarini = siirdiirmektedirler. Ekonomik
entegrasyonun dahil oldugu kiiresellesme, yeni imkanlar yaratmasinin yani sira, yeni kosullara uyma ve ticaret
bi¢imleri degistikge yeni istihdam kaynaklar1 bulma geregi yiiziinden kadinlarin istthdam durumu iizerinde baski
yaratabilir. Kiiresellesmenin, kadinin ekonomik statiisiine etkisi konusunda daha fazla analiz yapilmasi
gerekmektedir.

158. Hem kayitli hem de kayit dis1 sektordeki bu yonelimlerin 6zellikleri, diigiik {icretler, calisma standartlarinin
hi¢ korunmamasi veya ¢ok az korunmasi, 6zellikle kadinin mesleki sagligi ve giivenligi agisindan kotii ¢alisma
kosullari, diisiik beceri diizeyleri ve is giivenligiyle sosyal giivenligin olmamasidir. Pek ¢ok iilkede ve sektorde
kadmlarin igsizligi, ciddi ve biiyiiyen bir sorundur. Calisma ve go¢ yasalariin en az korudugu gruplar, kayit dist ve
kirsal sektorlerdeki geng isciler ve kadin gdgmen isgilerdir. Esnek olmayan c¢alisma kosullart ve aile
sorumluluklarinin erkekler ve toplum tarafindan yetersiz paylasilmasi dahil pek ¢ok neden kadinlarin, 6zellikle
kiiciik ¢ocugu olan aile reisi kadinlarin isttihdam imkanlarini kisitlamaktadir.

159. Onemli politik, ekonomik ve sosyal doniisiimlerden gegmekte olan iilkelerde kadinlarin yetenekleri, daha
iyi kullanildig1 takdirde, kendi iilkelerinin ekonomik yasamina énemli bir katkida bulunabilir. Kadinlarin enerjisini
gelistirmeye devam etmek, desteklemek ve potansiyellerini daha ¢ok gergeklestirmek gerekmektedir.

160. Ozel sektordeki issizlik ve toplumsal hizmetlerle toplumsal hizmete dayali islerde kisintiya gidilmesi,
kadinlar1 nispeten daha ¢ok etkilemistir. Baz1 iilkelerde kadinlar, evden eksilen geliri telafi etmek icin, dzellikle bu
tiirden toplumsal hizmetlerin olmadig1 yerlerde, ¢ocuklarin, hastalarin veya yaslilarin bakimi gibi iicretsiz isleri
daha cok iistlenmeye baslamislardir. istihdam yaratma stratejileri ¢ogu zaman kadinlarin hakim oldugu meslekleri
ve sektorleri yeterince dikkate almadiklari gibi, kadinlarin, geleneksel olarak erkeklerin calistigi mesleklere ve
sektorlere ulagabilirligini yeterince yayginlasgtirmamislardir.

161. Ucretli islerde calisan kadinlarin ¢ogu, potansiyellerini tam olarak gergeklestirmelerini engelleyen
uygulamalarla karsilasmaktadir. Kadinlar biiyiik oranda, yonetimin alt kademelerinde yer almakta ve tutumsal
ayrimcilik daha fazla ilerlemelerini ¢ogu zaman engellemektedir. Cinsel taciz, is¢inin saygiligina hakarettir ve
kadmlarin yetenekleriyle orantili bir katkida bulunmalarini 6nlemektedir. Kullanishi ve uygun maliyetli ¢ocuk
bakimi hizmetlerinin olmamasi, esnek olmayan galigsma saatleri ve aile gibi yakin ve dostane bir ¢alisma ortamindan
yoksun olmak da, kadinlarin potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerini engelleyen diger nedenlerdir.

162. Uluslararast ve ulusal kuruluglarin dahil oldugu o6zel sektdrde kadinlar, ise almada, yerlestirme
politikalarinda ve uygulamalarinda ayrimeilik yapildiginin gostergesi olarak, idari ve politikaya iligkin diizeylerde
istihdam edilmemektedirler. Elverigli olmayan ¢aligma ortamlarinin yam sira istihdam firsatlarinin siirh sayida
olmasi, pek ¢ok kadini alternatif aramaya yoneltmistir. Kadinlar giderek artan oranlarda serbest ¢aligmakta, mikro,
kiigiik ve orta dlgekli yatirimlarin yoneticisi ve sahibi olmaktadirlar. Pek ¢ok iilkede kayit dis1 sektoriin, tek kisilik
ve bagimsiz yatirimlarin geniglemesi, iiretim ve ticaretteki isbirligine yatkinliklari, kendi kendilerine yetmeleri ve
geleneksel tecriibeleriyle girisimcilikleri hayati bir ekonomik kaynak olusturan kadinlarin sayesinde gerceklesmistir.
Sermaye, kredi ve diger kaynaklara, teknoloji ve egitime ulasabildiklerinde ve bunlart kontrol edebildiklerinde
kadinlar, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in tiretimi, pazarlamay1 ve geliri artirabilirler.
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163. Devam eden esitsizliklerin kaydadeger bir ilerlemeyle birlikte varolabilecegi gergegi gbz Oniine alinarak,
cinsiyete dayali bakis agisint yerlestirmek ve daha ¢ok sayidaki gesitli firsatlara dikkat ¢ekmenin yani sira mevcut
calisma ve istihdam bigimlerinin cinsiyete dayali olumsuz uygulamalarmi ele almak icin istthdam politikalarini
yeniden diisiinmek gerekmektedir. Ekonomiye katkilart agisindan kadmla erkek arasinda tam esitligi
gerceklestirmek igin, kadin ve erkeklerin ¢alismasinin, tecriibelerinin, bilgi ve degerlerinin toplumdaki etkisinin esit
taninmas1 ve takdir edilmesi yoniinde faal olarak caba gostermek sarttir.

164. Hiikiimetler ve diger aktorler kadinin ekonomik potansiyelini ve bagimsizligini ele alirken, biitiin politika
ve programlara cinsiyete dayali bir bakis acisini ana goriis olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir bir politika
izlemelidirler. Boylece kararlar alinmadan dnce, bu kararlarin kadinlar1 ve erkekleri nasil etkileyecegine iliskin bir
inceleme yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef F.1 Istihdama, uygun calisma kosullarina ve ekonomik kaynaklarin

kontroliine ulasabilirlik dahil, kadinlarin ekonomik haklarini ve
bagimsizligini yayginlastirmak.

Yapilacak eylemler

165. Hikiimetler tarafindan :

@) Kadinlarin ve erkeklerin esit ise veya esit degerdeki ise esit ticret hakkini garanti altina alacak
yasalar1 ytiriirliige koymak ve uygulamak;

(b) Ozellikle yashi kadin iscileri diisiinerek, ise alma ve yerlestirme, istihdam imtiyazlarinmn
dagilimi, sosyal giivenlik ve calisma kosullar1 agisindan isgiicli piyasasinda cinsiyete dayali
ayrimcilig1 engelleyen yasalar1 kabul etmek ve uygulamak;

(©) Isverenlerin ayrimc1 uygulamalarini ortadan kaldirmak ve kadimlarin iiremeye yonelik roliiyle
fonksiyonlarini géz oniinde tutarak, gebelige veya emzirmeye bagli olarak isten ¢ikarilma veya
izin verilmemesi veya kontraseptif kullanimina dair delil istenmesi gibi durumlar i¢in uygun
onlemler almak ve gebe kadinlarin, annelik izni kullanan kadinlarin veya dogumdan sonra
calismaya geri donen kadmlarin ayrimciliga maruz kalmamalarini saglayacak etkin onlemler
almak;

(d) Kadinlarin, maliye ve ticaret bakanliklari, ulusal ekonomik komisyonlar, ekonomiye iligkin
arastirma kurumlar1 ve diger anahtar kuruluslarin yani sira uygun uluslararasi organlara katilim
yoluyla politikalarin olusturulmasi ve yapilarin belirlenmesi siireclerinde tam ve esit olarak yer
almalarint saglayacak olumlu faaliyetlerde bulunmak ve mekanizmalar gelistirmek;

(e) Kadinlarin, toprak ve diger tiirden gayrimenkul, kredi, miras, dogal kaynaklar ve uygun yeni
teknolojinin dahil oldugu ekonomik kaynaklara sahip olma ve bunlar1 kontrol etme agisindan
erkeklerle esit hakka sahip olmalarini saglayacak yasal ve idari reformlar1 gergeklestirmek;

f Kadinlara yonelik herhangi bir 6nyargiy1 ortadan kaldirmak amaciyla ulusal gelir, miras vergisi

ve sosyal guvenlik sistemlerini gozden gegirmek;
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@)

(h)

0)

(k)

U]

(m)

(n)

(0)

(p)

(n)

©)

Basta bakima muhtag olanlarla ilgili isler ve aile ¢iftligi veya girisimi i¢in yapilan isler olmak
Uzere, Ucretsiz iglerin tlirlini, biiyiikligiinii ve dagilimini 6lgmek ve daha iyi anlamak i¢in ¢aba
gostererek, calisma ve istthdam konusunda daha kapsamli bilgiler gelistirmeye gayret etmek ve
bu alandaki ¢aligmalarla deneyimlerden elde edilen bilgileri yaymay1 ve paylasmay: tesvik
etmek; geleneksel milli gelir hesaplamalarindan ayr1 ama onlarla tutarli hesaplarda
yansitilmasini miimkiin kilmak igin, iicretsiz islerin degerini sayisal olarak ifade etmeyi
saglayacak yontemler gelistirmek;

Mali kuruluslarin kadin ve erkeklere esitlik temeline dayali hizmetler sunmasini garantilemek
i¢in, bu kuruluslarin isleyisini diizenleyen yasalar1 gozden gecirmek ve degistirmek;

Uygun diizeylerde, daha acik ve seffaf biitce siireclerini kolaylastirmak;

Kadinlar igin geleneksel tasarruf, kredi ve bor¢ verme mekanizmalarini destekleyen ulusal
politikalar1 diizenlemek ve uygulamak;

Uluslararas1 ve bolgesel ticaret anlagmalartyla baglantili ulusal politikalarin, kadinlarin yeni ve
geleneksel ekonomik faaliyetlerini olumsuz etkilememesini saglamaya ¢aligmak;

Uluslararas1 sirketler dahil biitiin sirketlerin, ulusal yasalara ve tiiziiklere, sosyal giivenlik
yonetmeliklerine, ¢evreyle ilgili olanlar dahil uygulanabilir uluslararas: anlagmalara, belge ve
sozlesmelere ve diger gecerli yasalara uymasini giivence altina almak;

Aile sorumluluklarinin paylasilmasint yayginlagtirmak amaciyla istihdam politikalarm,
¢alisma bigimlerinin yeniden yapilandirilmasini kolaylastiracak sekilde diizenlemek;

Kadin girisimcilerin ve kadin iscilerin, ekonomi ile ilgili bakanliklar ve mali kurumlarca
gelistirilen politika ve programlarin diizenlenmesine katkida bulunmalarini saglayacak
mekanizmalar ve diger forumlar olusturmak;

Esit firsat yasalarini yiiriirliige koymak ve uygulamak, gesitli araglardan yararlanarak kamu ve
6zel sektoriin bunlara uymasini saglamak ve olumlu eylemlerde bulunmak;

Makro ve mikro ekonomik ve sosyal politikalar1 gelistirirken toplumsal cinsiyet etki analizi
yapmak, bdylece bu tiir etkiyi izlemek ve zararli etkilerin meydana geldigi yerlerde politikalar
yeniden yapilandirmak;

Teknik, idari ve girisimcilikle ilgili alanlarda erkeklerle esit ortaklar olarak kadinlari
giiclendirmek i¢in cinsiyete duyarli politikalar1 ve dnlemleri yayginlastirmak;

Yasalar1 yeniden diizenlemek veya giivenli ¢aligma kosullari, orgiitlenme hakki ve adalete

ulasabilirlik dahil, biitin kadin is¢ilerin korunmasini saglayacak c¢alisma yasalarmin
olusturulmasini destekleyen ulusal politikalar1 yasalagtirmak.

Stratejik hedef F.2 Kadmlarin, kaynaklara, istihdama, piyasalara ve ticarete esit

sekilde ulasmasini kolaylastirmak.
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Yapilacak eylemler

166.

Hikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(®

()]

(h)

0)

(k)

Kadinlarin  serbest c¢alismasin1  ve kiiciik yatirimlarin = gelismesini  desteklemek ve
yayginlastirmak, uygun yerlerde, geleneksel olmayan ve karsilikli kredi diizenlemelerini ve
mali kurumlarla yenilik¢i baglantilar kurmayi da igeren, kadin girisimciligini yayginlagtirmay1
hedef almig kurumlart artirma yoluyla, kadinlarin kredi ve sermayeye erkeklerle esit ve uygun
kosullarda ulasabilmelerini gliclendirmek;

Kadinlar ve erkekler icin bir esit firsatlar politikas1 gelistirmek amaciyla Devletin, isveren
olarak tesvik edici roliinii giiglendirmek;

Kirsal kesim kadinlarinin tiretim kaynaklarina, toprak, kredi, sermaye, miilk haklari, kalkinma
programlar1 ve kooperatiflere esit ulasabilirligini ve bunlar iizerinde kontrol sahibi olmasini
kolaylastirarak, ulusal ve yerel diizeyde gelir olusturma potansiyellerini zenginlestirmek;

Mikro yatirimlari, yeni kiigiik isletmeleri, isbirli§ine dayali yatirimlari, genisletilmis pazarlari
ve diger istthdam imkanlarim yaygilastirmak ve giiclendirmek ve uygun olan yerlerde,
ozellikle kirsal kesimlerde, kay1t dis1 sektdriin kayitli hale getirilmesini kolaylastirmak;

Kadinlarin gida temin etmedeki hayati rollini kabul eden ve gulgclendiren, 6zellikle giftgilik,
balik¢ilik ve su tarimi gibi yiyecek iiretimiyle ilgili alanlarda ve kentsel yatirimlarda ¢alisan
ticretli ve iicretsiz kadin iireticilerin yerel ve iilke diizeyinde, uygun teknolojilere, nakliye
hizmetlerine, pazarlama ve kredi kolayliklarina esit ulagmasim saglayan programlar1 ve
politikalar1 diizeltmek ve olusturmak;

Kadm kooperatiflerinin gerekli hizmetlere ulasabilirligi en yiiksek diizeye ¢ikarmasini
saglayacak sektorlerarast kurumlari tegvik etmek ve uygun mekanizmalar olusturmak;

Ekonomik programlara teknik veya idari yardim saglayan kadin ¢aligsanlarin ve diger devlet
gorevlilerinin sayisini artirmak;

Kadinlar tarafindan c¢alistirilan kentsel ve kirsal alandaki mikro, kiigiikk ve orta o6lgekli
yatirimlara karst ayrimeilik yapilmamasini giivence altina almak igin, is, ticaret ve sézlesme
yasalart ve yonetmelikleri dahil konuya iliskin programlart uygulamak, gozden gecgirmek ve
gerekiyorsa yeniden dlizenlemek;

Ucretli calisan, serbest calisan ve girisimci kadmlarin ihtiyaglariyla ¢ikarlarini, sektdrel ve
bakanliklararas: politika, program ve biitcelerle biitiinlestiren politikalar1 incelemek, tavsiye

etmek, koordine etmek ve uygulamak;

Kadnlarin mesleki egitime, meslek i¢i egitime, damsmanlhga ve geleneksel istihdam
alanlariyla sinirli olmayan istihdama esit sekilde ulasabilmelerini saglamak;

Kadinlarin sosyal ve kalkinma programlarinda karsilastiklari, 6zel ve bireysel girisimlerine
destek olmayan politika ve diizenlemelere iliskin engelleri kaldirmak;
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() Zorla ¢aligtirma ve gocuk calistirmayi yasaklama, dernek kurma ozgiirliigii, orgiitlenme ve
toplu pazarlik hakki, kadinlar ve erkekler icin esit degerdeki ise esit iicret ve istihdamda
ayrimciliga yer verilmemesinin dahil oldugu temel is¢i haklarinin kabuliinii yayginlastirmak ve
bu haklar1 korumak, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin sézlesmelerine imza koyan Devletlerin
bu s6zlesmeleri tam olarak uygulamasi, sdzlesmelere imza koymayan Devletlerin ise, siirekli
ekonomik biliyiime ve siirdiiriilebilir kalkinmayr gercekten bagarabilmeleri icin, bu
sozlesmelerde ifade edilen ilkeleri gdz oniine almalari.

167. Hiikiimetler, merkez bankalar1 ve ulusal kalkinma bankalari, uygun olan yerlerde 6zel bankacilik
kuruluglari tarafindan:

@) Biitiin sektorlerden kadin girisimcilerin ve onlara yonelik orgltlerin, ekonomi ile ilgili
bakanliklar ve bankalar tarafindan gelistirilen politika ve programlarin diizenlenmesine ve
gbzden gecirilmesine katkida bulunmalarini saglamak i¢in, kadin girisimciler dahil, kadinlarin
danisma kurullarina ve diger forumlara katilimlarini artirmak;

(b) Hem kirsal hem de kentsel bolgelerdeki kadin girisimcilerin ve {ireticilerin ihtiyaglarina cevap
veren arac1 kurumlar gelistirmek; tesvikler saglamak yoluyla bor¢ vermeyi ve tekrar finanse
etmeyi artirmasi ve kadmnlar liderlik, planlama ve karar verme diizeylerine dahil etmesi
amaciyla bankacilik sektoriinii harekete gegirmek;

(c) Mikro, kiiglik ve orta 6l¢ekli yatirimlarla ilgilenen kirsal ve kentsel bolge kadinlarina ulasacak
hizmetleri olusturmak, bunu yaparken 6zellikle geng kadinlari, diisiik gelirli kadinlari, etnik ve
irksal azinliga mensup olan kadinlart ve sermaye ile varliklara ulagabilirlikten yoksun olan
yerli halktan kadinlar1 gbz Oniine almak; mali kurumlarin, kadinlara ait mikro, kiigiik ve orta
Olcekli yatirimlarin, kredi ve diger mali ihtiyaglarini daha iyi kargilamaya y6nelik dogrudan ve
dolayli cabalarin1 destekleyen mali denetime ve diizenlemeye iliskin reformlar1 tesvik ederek
ve tanimlayarak kadinlarin mali piyasalara ulagabilirliklerini artirmak;

(d) Kadinlara iligkin dnceliklerin, su ve sthhi tesisat, elektrifikasyon ve enerji tasarrufu, ulagim ve
yol yapimi gibi ekonomik altyapilar igin hazirlanan kamu yatirnm programlarina dahil
edilmesini saglamak ve bu programlarda yer alan gorevlere ulasabilmelerini saglamak igin,
kadmn yararlanicilarin proje planlama ve uygulama agamalarina daha g¢ok katilmalarini

saglamak.
168. Hiikiimetler ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :
@ Piyasa, ticaret ve kaynaklara iligkin bilgi yayarken kadinlarin ihtiyaglarina 6zel bir dikkat

gostermek ve bu alanlarda uygun egitim imkanlar1 saglamak;
(b) Hiikiimetlerarasi ortakliga dayanan sosyo-ekonomik kalkinma stratejilerini tesvik etmek ve
hem ig yaratmalari, hem de bireylerin, ailelerin ve toplumun sosyal kosullarini ele almalari i¢in

sivil toplum iiyelerini tegvik etmek.

169. Cok tarafli fon saglayan kuruluslar ve bolgesel kalkinma bankalari, bunlarin yani sira uluslararasi, bolgesel
ve alt bolgesel diizeyde iki tarafli ve 6zel fon kuruluslar: tarafindan:
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(@)

(b)

(©

Kaynaklarin biiyiik bir oraninin 6zellikle kirsal alandaki kadinlara ulasmasini saglayacak
politika, program ve projeleri gbzden gecirmek, gerekli yerlerde yeniden dizenlemek ve
uygulamak;

Kadinlarin ekonomik faaliyetlerini hedef alan araci kurumlari finanse etmek igin esnek fon
diizenlemeleri gelistirmek ve kadinlarin ekonomik yatirimlarinin kendi kendine yeterliligi,
kapasite artirimini ve karlihigr yayginlagtirmak;

Kadinlarin mikro, kii¢iik ve orta dlgekli yatirimlar sektdriine tam ve esit katilim imkanlarini
artirmak ve bu sektdriin koordinasyonunda ve etkinliginin artirilmasinda kadinlarla birlikte
calismak i¢in, kadin 6rgiitlerinin yan1 sira iki tarafli kuruluslardan, Hitkiimetlerden ve hiikiimet
dis1 orgiitlerden bilirkisiler ve mali kaynaklar saglayarak kadinlarin bu sektdre yardimlarini
pekistirecek ve giiclendirecek stratejiler gelistirmek.

170. Uluslararasi, ¢ok tarafli ve iki tarafli kalkinma isbirligi orgiitleri tarafindan :

Sermaye ve/veya kaynak saglama yoluyla, kayitli ve kayitdisi sektorlerdeki disiik gelirli,
kliclk ve mikro dlgekli kadin yatirimeilara hizmet eden mali kuruluglar: desteklemek.

171. Hiikiimetler ve/veya ¢ok tarafli mali kuruluslar tarafindan:

Ulusal ve uluslararast resmi mali kuruluslarin, kirsal kesimdeki kadinlara kredi kolayliklar
saglayan Grameen Bankasi modelini aynen uygulamalarina engel olan kurallarini ve
yonetmeliklerini gdzden gecirmek.

172. Uluslararasi orgiitler tarafindan :

Basta dezvantajlilar (6ziirld, tek ebeveynli, yasl) olmak iizere, kadmlarin siirdiiriilebilir ve
verimli yatirim faaliyetlerini yayginlastirmaya yonelik program ve projelere yeterli destek
saglamak.

Stratejik hedef F.3 Ozellikle diisiik gelirli kadinlarin _is bulabilmelerine yénelik

hizmetlere, mesleki egitim ve is piyasalarina, bilgiye ve
teknolojive ulasmalarini saglamak.

Yapilacak eylemler

173. Hiikiimet dis1 kurulusglar ve 6zel sektorle isbirligi yaparak, hiikiimetler tarafindan:

(@)

(b)

Erkek ve kadin girisimcilerin piyasalara esit ulasabilirliklerini saglayacak kamusal altyapiyi
olusturmak;

Ozellikle yeni teknolojilerle ilgili egitim ve meslekici egitim programlar1 gelistirmek ve

kadnlar i¢in is idaresi, iirlin gelistirme, finans, {iretim ve kalite kontrol, pazarlama ve isin yasal
boyutlariyla ilgili, maliyeti uygun hizmetler gelistirmek;
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(©)

(d)

(€)

()

()]

Basta kirsal bolgedekiler olmak iizere yoksul ve diisiik gelirli kadinlari piyasa ve teknolojiye
ulagabilme imkanlar1 konusunda bilgilendirecek ve bu imkanlardan yararlanmalari i¢in yardim
saglayacak programlar hazirlamak;

Ticareti yayginlagtirma programlarinda dzellikle diisiik gelirli kadinlar1 hedef alan ve kadinlara
ait igler icin yatirim fonlarimin dahil oldugu ayrimei olmayan destek hizmetleri olugturmak;

Hem geleneksel hem de geleneksel olmayan ekonomik faaliyetlerde basarili olan kadin
girisimcilerle ve bagar1 icin sahip olunmasi gereken yeteneklerle ilgili bilgi yaymak ve yayin
aglarmin kurulmasini ve bilgi aligverisini kolaylastirmak;

Issiz kadinlar, tek ebeveynler, aile sorumluluklar1 veya baska nedenlerle calismaya uzun bir ara
verdikten sonra c¢alisma hayatina tekrar baslayan kadinlar ve yeni iiretim bigimleri ya da
tasarruf nedeniyle yerinden edilmis kadinlar dahil, kadinlarin igsyerinde hizmetigi egitime esit
ulasabilirliklerini saglayacak onlemler almak ve kadinlara geleneksel olmayan alanlarda egitim
veren mesleki egitim ve dgretim merkezlerinin sayisini artirarak, girisimde bulunmayi tesvik
etmek;

Calisan kadin ve erkeklerin ihtiyaglarini géz oniine alan, kaliteli, esnek ve uygun maliyetli
cocuk bakimi gibi destek hizmetleri saglamak.

174. Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararas is orgiitleri ve kadin konulariyla ilgilenen hiikiimet dig1 kuruluslar

tarafindan:

Yapilacak eylemler

Kayit dis1 sektordekiler dahil, kadinlara ait isleri ve yatirimlar1 yayginlagtirmayr ve
desteklemeyi ve kadinlarin tiretim kaynaklarina esit ulasabilirligini her diizeyde savunmak.

Stratejik hedef F.4 Kadmnin ekonomik kapasitesini ve ticari aglan giiclendirmek.

175. Hikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

Kirsal ve kentsel bolgelerdeki kadin girisimcilere hizmet saglamak amaciyla, is Orgiitlerini,
hiikiimet dist kuruluslari, kooperatifleri, doner sermayeleri, kredi kooperatiflerini, taban
orgiitlerini, kadin gruplarini ve diger gruplar1 destekleyecek politikalar1 kabul etmek;

Cinsiyete dayali bakis agisin1 ekonomik yeniden yapilandirma ve yapisal uyum programlarina
yerlestirmek ve yapisal uyum programlarinin da dahil oldugu ekonomik yeniden yapilanmadan
etkilenen kadinlar ve kayit dis1 sektorde ¢alisan kadinlar i¢in programlar diizenlemek;

Geleneksel olmayan sekillerde destek saglama ve dernek kurma Ozgirliigi ve orgutlenme

hakkin1 kabul etme yoluyla, kadin gruplari, ig¢i orgiitleri ve kooperatifleri icin elverisli bir
ortam yaratacak politikalar1 kabul etmek;
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(d)

Geng kadinlar, 6ziirlii kadinlar, yash kadinlar ve irksal ya da etnik azinliga mensup kadinlar
gibi kadin gruplarinin 6zgiivenlerini artiracak programlari desteklemek;

(e) Kadmlara iligkin caligmalar1 yaygilastirmak ve bu ¢alismalarla toplumsal cinsiyet
aragtirmalarinin sonuglarini, ekonomik, bilimsel ve teknolojik alanlar dahil, biitiin alanlarda
kullanarak, cinsler aras1 esitligi yerlestirmek;

0] Durumlarini iyilestirmek ve gelismelerine katkida bulunmak igin, geleneksel bilgilerini goz
Ontine alarak, yerli halktan kadinlarin ekonomik faaliyetlerini desteklemek;

(9) Evde iicretli ig yapanlar i¢in ¢alisma yasalarinin ve sosyal giivenlik kosullarinin korunmasini
saglayacak veya bu yasalarla kosullar1 genisletecek politikalar1 kabul etmek;

(h) Bilim ve teknolojiye hizmet eden kadinlarin bu alanlardaki arastirmalara katkisini kabul etmek
ve tesvik etmek;

Q) Politika ve diizenlemelerle, kadinlar tarafindan isletilen mikro, kiiciik ve orta olgekli
yatirimlara karsi ayrimcilik yapilmamasini giivence altina almak.

176. Aract mali kurumlar, ulusal egitim kurumlari, kredi kooperatifleri, hiikiimet dis1 kuruluslar, kadin

dernekleri, meslek orgiitleri ve uygun yerlerde 6zel sektor tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€

)

(9)

(h)

Kadinlarin, 6zellikle gen¢ kadinlarin, ulusal, bolgesel ve uluslararas: diizeylerde ekonomiye
iliskin karar verme mekanizmalarina katilmalarina imkan taniyacak, bu diizeylerde
hazirlanmus, isle, mali idareyle ve teknik becerilerle ilgili, degisik egitimler vermek;

Ekonominin ihracat sektoriinde ¢alisanlar dahil, kadinlarin yatirimlarina, pazarlama ve ticarete
iliskin bilgi, iirlin tasarimi1 ve yenilestirme, teknoloji transferi ve kalitenin dahil oldugu, is
hizmetleri sunmak;

Toplumsal tesvikleri desteklemek amaciyla kadin girisimciler arasinda ulusal, bolgesel ve
uluslararasi diizeylerde ortak yatirimlar olusturmak, teknik ve ticari baglari yayginlastirmak;

Ozellikle kirsal bolgelerde, pazarlama imkanlar1 ve mali destek saglayarak, marjinal kadimlar
dahil kadinlarin {iretim ve pazarlama kooperatiflerine katilimim giiglendirmek;

Kadmlarin mikro yatirimlarini, yeni kiiciik isletmeleri, isbirligine dayali yatirimlari,
genisletilmis pazarlart ve diger istthdam imkanlarini yayginlastirmak ve giliglendirmek ve
uygun oldugunda, kirsal ve kentsel alanlarda kayit disi sektdrden kayith sektore gecisi
kolaylastirmak;

Kadmlarin ticari girisimlerini finanse edecek yatirim tahvilleri gelistirmek ve sermaye vermek;

Pazar ekonomisine girmeye calisan kadinlara teknik yardim, danigmanlik hizmetleri, mesleki
egitim ve hizmet-i¢i egitim imkanlar1 saglamaya yeteri derecede 6nem vermek;

Geleneksel tasarruf yontemlerinin dahil oldugu kredi aglarini ve yenilik¢i yatirimlar
desteklemek;
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0]

Girisimci kadinlar i¢in, tecriibesizlerin daha tecriibeli olanlarca egitilmesine yonelik imkanlar
da iceren aglar kurulmasini saglamak;

) Toplumsal orgiitleri ve kamu yetkililerini kiigiik 6l¢ekli, basarili, igbirligine dayali modelleri

ornek alarak kadin girisimciler i¢in bor¢ havuzlari olusturmalari igin tesvik etmek.
177. Ulkelerarasi ve ulusal sirketlerin dahil oldugu 6zel sektér tarafindan :

@ Ise alma siirecinde yer alan anlasmalarin, ayrime1 olmamay: temel alarak diizenlenmesini
saglayacak politikalar1 kabul etmek ve mekanizmalar kurmak;

(b) Liderlik, karar alma ve yonetimde, erkeklerle esit kosullarda kadinlar1 gorevlendirmek ve
egitim programlar1 diizenlemek;

(c) Kadinlar1 etkileyen yasalar basta olmak ftizere, ulusal ¢aligma, ¢evre, tiiketici, saglik ve

Yapilacak eylemler

giivenlik yasalarini dikkatle incelemek.

Stratejik hedef F.5 Mesleki ayrimi ve istihdama iliskin her tiirlii ayrimcilig ortadan
kaldirmak.

178. Hiikiimetler, isverenler, isciler, sendikalar ve kadin orgiitleri tarafindan :

(@)

(b)

(©

Kadin ve erkek iscilere esit uygulanacak is¢i haklarina ve esit iicrete iliskin Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin 100 numarali Sézlesmesi'nde belirtilen uluslararasi galisma standartlarini
garanti altina alan goniillii idari uygulamalar tesvik etmek, yasa ve yonetmelikleri yiiriirliige
koymak ve uygulamak;

Istihdama ulasabilirlikle, egitim, yerlestirme, saghk ve giivenligin dahil oldugu istihdam
kosullariyla veya isten c¢ikarilmayla ve cinsel ve irksal tacize karsi yasal korumanin dahil
oldugu iscilerin sosyal giivenligiyle ilgili konularda cinsiyete, evli olmaya veya ailevi duruma
dayali dogrudan ve dolayli ayrimciligi yasaklamak igin, tazminat ve boyun egmeme
durumlarinda adalete bagvurma dahil, onlemleri uygulamaya koymak, yasalari yiiriirliige
sokmak ve harekete gecirmek;

Isgiicii piyasasinda, 6zellikle yasl kadin iscileri gz dniine alarak ise almada ve yerlestirmede,
ve isttihdam imkanlariyla sosyal giivenligin genisletilmesinde cinsiyete dayali ayrimciligi
Onleyecek, ayrimci caligma kosullarmi ve cinsel tacizi engelleyecek isyeri politikalar
gelistirmek ve konuya iliskin yasalan yiiriirlige koymak ve uygulamak; ayrica bu yasalarin
diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar geligtirmek;
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(d)

©

(®

()

(h)

0)

(k)

V)

(m)

Isverenlerin, gebelik ve emzirme sorumluluklar1 nedeniyle ise almama veya isten ¢ikarma
dahil, kadmlarin iiremeye yonelik rollerine ve fonksiyonlarina dayanan ayrimci uygulamalarini
engellemek;

Isgiicii piyasasina yeni giren ve/veya yeniden giren basta yoksul kentli, kirsal kesimden ve
geng kadinlar olmak tizere, serbest ¢alisan ve yapisal uyumdan olumsuz etkilenen kadinlar igin
istihdam programlari, hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak;

Basta 6ziirlii kadinlar ve diger dezavantajli gruplara mensup kadinlar olmak iizere, isgiiciinde,
ise almada, iste tutmada ve yiikseltmede ve biitiin sektorlerdeki kadmnlarin mesleki egitiminde
kadinlara yonelik sistemli ayrimciligi ele alacak olumlu eylem programlarini, adil ve olumlu
kamu ve 6zel sektor istihdamini uygulamak ve izlemek;

Ozellikle kadinlarin yiiksek diizeyde beceri gerektiren islere ve iist yonetim pozisyonlarina esit
katilimlarin1 saglayarak ve bulunduklar1 iste kariyer yapmalarini ve isgiicii piyasasinda
yiikselmelerini saglayacak damigmanlik ve yerlestirme gibi diger onlemleri uygulayarak ve
kadmlarla erkeklerin meslek se¢imlerinde degisikligi tesvik ederek mesleki ayrimi ortadan
kaldirmak; kadinlari, bagta bilim ve teknoloji olmak iizere geleneksel olmayan isleri segmeleri
icin tegvik etmek ve erkekleri sosyal sektorde i aramaya yoneltmek;

Toplu s6zlesmeyi bir hak olarak kabul etmek ve hem kadinlar i¢in ticret esitsizligini giderecek,
hem de ¢alisma kosullarint iyilestirecek 6nemli bir mekanizma olarak gérmek;

Sendikalara kadin gorevlilerin secilmesini yayginlastirmak ve kadimnlart temsil etmek {izere
secilmis sendika gorevlilerine, gorevlerine son verilmesi durumunda is ve can giivenligi
saglamak;

Oziirlii kadinlara ise girme ve isi siirdiirebilme imkanlar1 saglayacak 6zel programlar
gelistirmek ve bu programlara ulasabilmelerini giivence altina almak; Oziirlii Kisiler i¢in Firsat

Esitligine 1iliskin Standart Kurallara 30/

uygun olarak oziirlii kadinlarin biitiin uygun
diizeylerde egitim ve d6grenime ulagmasint saglamak; ¢alisma kosullarint miimkiin oldugunca
oziirli kadinlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlemek ve 6ziirleri nedeniyle i bulamamaktan

dogan kayiplarina karsi, yasal koruma saglamak;

Kadinlarla erkekler arasindaki {icret farkin1 kapatmaya yonelik ¢abalar1 artirmak, uluslararasi
calisma yasalariyla standartlarina uymak dahil, konuya iligkin yasalari giiclendirerek ve
cinsiyet ayrimi gozetmeyen kriterlere gore hazirlanmig is degerlendirme planlarini tesvik
ederek, esit degerdeki ise esit iicret ilkesini uygulamaya yonelik adimlar atmak;

Ucret ayrimcihigryla ilgili konularda hikiim ve karar verecek mekanizmalar kurmak ve/veya
gliglendirmek;

Kabul edilmis uluslararasi standartlara ters diisen biitiin bigimlerdeki ¢ocuk c¢alistirma
uygulamasini ortadan kaldirmak igin belirli tarihler saptamak ve konuya iligkin mevcut
yasalarin tam olarak uygulanmasini saglamak; uygun olan yerlerde, calisan cocuklarin,
ozellikle sokak cocuklarinin, uygun saglik, egitim ve diger sosyal hizmetlerin saglanmasi
yoluyla korunmasini giivence altina alan Cocuk Haklar1 S6zlesmesi'ni ve Uluslararast Calisma
Orgiitii standartlarini1 uygulamak icin gereken yasalari yiiriirliige koymak;
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(n)

(0)

(p)

Yapilacak eylemler

Uygulanabilir yerlerde, ¢ocuk is¢i ¢alistirmay1 ortadan kaldirmaya yonelik stratejilerin, ayni
zamanda bazi kiz ¢ocuklarin kendi evlerinde ve baska evlerdeki iicretsiz islerde asir1 bir
bicimde calistirilmalarini da ele almasini saglamak;

Diisiik statii ve kazanclarii yiikseltmek gayesiyle ogretmenlik, hemsirelik ve ¢ocuk bakimi
gibi, kadinlarin daha c¢ok calistiklart mesleklerin iicret yapilarini gézden gegirmek, incelemek
ve uygun olan yerlerde yeniden diizenlemek;

Yabanci egitim ve lisanslarin daha ¢ok taninmasi ve calisma piyasasi egitiminin, dil egitimini
de kapsayan biitiinsel bir yaklagimla ele alinmasi yoluyla belgeli gdgmen kadinlarin
(Miiltecilerin Statiisii'ne Iliskin 1951 Sozlesmesi'ne gére miilteci statiisii onaylanmis kadilar
dahil) verimli bir sekilde isttihdamin1 kolaylagtirmak.

Stratejik hedef F.6 Kadmlar ve erkekler i¢in calisma ve aile sorumluluklarmin
uyumlu olmasini yayginlastirmak.

179. Hiikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

©

()

Yar1 zamanli, gecici, mevsimlik ve evde calisan isciler i¢in ¢alisma yasalarim1 ve sosyal
giivenlik haklarimi koruyacak politikalar1 benimsemek; calisma ve aile sorumluluklarim
uyumlu bir sekilde diizenleyen ¢aligma kosullarini temel alan mesleki gelisimi
yayginlastirmak;

Kadin ve erkeklerin, tam ve yart zamanli igleri esit kosullarda ozgiirce segebilmelerini
saglamak ve istihdama ulasma, ¢aligma kosullar1 ve sosyal giivenlik acisindan atipik (yari
zamanli, gecici, mevsimlik ve evde calisan isciler) isgilere, uygun koruma saglamayi
diigiinmek;

Yasalar, tesvikler ve/veya tesvik etmek yoluyla, kadin ve erkeklerin ¢calisma giivenligine sahip
ebeveynlik iznini ve ebeveynlik yardimlarim artirmak; uygun yasalar, tegvikler ve/veya tesvik
etmek dahil, gerekli dnlemlerle kadin ve erkeklerin aile sorumluluklarint esit paylagmalarini
yayginlastirmak ve ayni zamanda calisan anneler i¢in emzirme odalarini diizenlemek;

Evdeki islerde, 6zellikle yaslilarin ve ¢ocuklarin bakimiyla ilgili islerde aile sorumluluklarinin
paylasilmas1 kavramini yerlestirmek igin, cinsiyete dayali isbdliimiinii pekistiren tutumlari
degistirmeye yonelik egitim politikalari gelistirmek;

Ev islerinin yani sira mesleki calismalar1 da kolaylastiracak, kendini gecindirmeyi tesvik
edecek, gelir getirecek, {iiretimle ilgili siireglerde cinsiyete gore tanimlanmis rolleri
degistirecek ve kadinlarin diisiik tcretli islerden ¢ikmalarini miimkiin kilacak teknolojilerin
gelistirilmesini ve bunlara ulasabilirligi giiclendirmek;

Cinsler arasi esitligin ve esnekligin, insanlarin zamanlarini egitim ve 6grenim, ticretli istihdam,
aile sorumluluklari, goniillii faaliyetler ve diger yararli toplumsal ¢alisma bicimleri, dinlenme
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ve eglence arasinda boliistiirmelerini ve bunlardan yararlanmalarini saglayacak bir bigimde,
yerlestirmenin yapilmasi i¢in, ulusal 6nceliklere ve politikalara uygun olarak, sosyal giivenlik
yasalar1 ve vergilendirme sistemleri dahil ¢esitli politika ve programlar1 gozden gecirmek.

180. Hikumetler, dzel sektdr ve hikimet digi kuruluslar, sendikalar ve uygun oldugunda Birlesmis Milletler
tarafindan :

@) Kadin ve erkeklerin islerinden gecici olarak ayrilmalarina, istihdam ve emeklilik haklarmin
transfer edilmesine, islerinde ve mesleklerinde gelisme ve ilerleme beklentilerinden fedakarlik
etmelerini istemeden caligma saatlerinin degistirilmesine yonelik diizenlemelere imkan veren
uygun Onlemleri, ilgili hiikiimet organlarini, is¢i ve igveren derneklerini de kapsayacak
bicimde almak;

(b) Cinsiyet esitligi ve kadinla erkegin aile icinde kliselesmis olmayan, cinsiyet rolleri konusunda
bilinci artirmak i¢in, yenilik¢i medya kampanyalari, okulda ve toplumda uygulanacak egitim
programlari hazirlamak ve gelistirmek; isyerinde ¢ocuk bakimi merkezleri ve esnek caligma
diizenlemeleri gibi destek hizmetler ve kolayliklar saglamak;

(©) Biitiin igyerlerinde cinsel ve diger tiirden tacizleri engelleyecek yasalari yiiriirliige koymak ve
uygulamak.

G. Yetki ve Karar Alma Siirecinde Kadinlar

181.  Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, kadin veya erkek, herkesin, kendi tilkesinin Hilkimetinde gérev almaya
hakki oldugunu belirtir. Hem seffaf ve sorumlu bir hiikiimetin ve idarenin basarilabilmesi, hem de hayatin her
alaninda siirdiiriilebilir kalkinmaya ulasilabilmesi i¢in, kadinlarin giiglendirilmesi ve 6zerkligi, bunlarin yani sira da
kadmin sosyal, ekonomik ve politik statiisiiniin gelistirilmesi sarttir. Kadinlarin tatmin edici bir yagam siirmelerini
engelleyen giic iligkileri, en kisiselden kamuya en acik olan noktalara kadar toplumun pek ¢ok diizeyinde
gorilmektedir. Kadin ve erkeklerin karar alma siireclerine esit katilimlarini saglama hedefine ulagsmak, demokrasiyi
giiclendirmek ve diizgiin ¢alismasini yayginlastirmak i¢in gerekli oldugu kadar, toplumun yapisini daha dogru
yansitan bir denge de saglayacaktir. Esitlik, politik karar verme siireglerinde bir destek gérevi gorir ki bu olmadan,
esitlik boyutunun hiikiimetin politika olusturma siiregleriyle gercekten biitiinlesmesi miimkiin degildir. Bu agidan
kadmlarin politik yasama esit katilimi, kadinlarin ilerlemesine iliskin genel siirecte odak rolii oynamaktadir.
Kadinlarin karar alma siireglerine esit katilimi sadece basit bir adalet veya demokrasi talebi olmakla kalmayip, ayni
zamanda kadimnlarin ¢ikarlarinin g6z 6niine alinmast i¢in gerekli bir kosul olarak da goriilebilir. Kadmnlarin faal
katilim1 ve karar almanin biitiin diizeylerine kadin bakis agisinin yerlestirilmesi ger¢eklesmedikge, esitlik, kalkinma
ve barig hedeflerine ulagilamayacaktir.

182. Pek ¢ok tilkede yaganan, demokratiklesmeye yonelik yaygin hareketlere ragmen kadinlar, basta bakanliklar
ve diger yonetim organlari olmak {izere hiikiimetin pek ¢ok diizeyinde yeterince temsil edilmemektedirler ve
yasama organlarinda politik gii¢ elde etme veya Ekonomik ve Sosyal Konsey tarafindan belirlenen, 1995 yilina
kadar, karar alma dlizeylerindeki mevkilerin % 30'unda kadinlarin bulunmas: hedefini basarmada ¢ok az ilerleme
kaydetmislerdir. Kiiresel olarak su anda yasama organlari {iyelerinin sadece % 10'u kadindir. Bakanliga iliskin
gorevlerdeki kadinlarin orani ise ¢ok daha azdir. Gergekten de, koklii politik, ekonomik ve sosyal degisimlerden
gegmekte olan iilkelerin de dahil oldugu baz iilkelerde, yasama organlarinda temsil edilen kadinlarin sayis1 6nemli
6lciide azalmistir. Kadinlar, neredeyse biitiin iilkelerde segmen kitlesinin en az yarisint olusturmalarina ve Birlesmis
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Milletlere Uye Devletlerin neredeyse hepsinde oy kullanma ve se¢me-secilme hakkina sahip olmalarina ragmen,
devlet gorevlerine aday olma agisindan yeterince faal degildirler. Pek ¢ok siyasi partinin ve hiikiimet biriminin
geleneksel ¢alisma bigimleri, kadinlarin toplumsal hayata katilmalarina engel olmaya devam etmektedir. Ayrimct
tutumlar ve uygulamalar, aile ve ¢gocuk bakimina iligkin sorumluluklar ve devlet gérevinde ¢alismanin ve o gorevi
elde tutmanm yiiksek bedeli, kadinlar1 siyasi gorev alma isteginden uzaklastirabilir. Politikadaki, Hiikiimetlerin
karar alma konumlarindaki ve yasama organlarindaki kadinlar, politik &nceliklerin yeniden belirlenmesine,
kadimnlarin cinsiyetlerine 6zgii ilgi, deger ve deneyimlerini yansitan ve ele alan yeni maddelerin politik giindeme
alinmasina ve giindeme hakim siyasi meselelere yeni bakis agilar1 getirilmesine katkida bulunurlar.

183. Kadinlar toplumda, kayit dis1 orgiitlerde ve devlet gorevlerinde 6nemli liderlikler tistlenmiglerdir. Bununla
birlikte sosyallesme ve medyanin sundugu kliseler dahil, kadinla erkege iliskin olumsuz kligeler, politik karar alma
konumlarmin erkeklerin alani olarak kalmasina yonelik egilimleri pekistirmektedir. Benzer sekilde kadinlarin sanat,
kiiltiir, spor, medya, egitim, din ve hukuk alanlarinin karar alma konumlarinda da yeterince temsil edilmemeleri,
onlarin pek ¢ok kurum ve kurulus iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmalarini engellemistir.

184. Siyasi partilerin, igveren orgiitlerinin ve sendikalarin karar verme organlari gibi, yetkiye uzanan geleneksel
yollara ulagabilirlikleri kisitli oldugundan kadinlar, basta hiikiimet dis1 kuruluslar olmak iizere, yetkiye alternatif
yapilanmalardan ulasma yolunu se¢mislerdir. Kadinlar, hiikiimet dist kuruluglar ve taban orgiitleri yoluyla
¢ikarlarini ve diigiincelerini dile getirme imkani bulmuslar ve kadinlara iliskin konulari ulusal, bolgesel ve
uluslararasi giindemlere getirmiglerdir.

185. Toplumsal alanda esitsizlik, cogu kez ayrimci tutumlar ve uygulamalardan, ve yukardaki paragraf 29'da
belirtildigi gibi aile icerisinde kadinla erkegin esit olmayan gii¢ iligskilerinden kaynaklanir. Esit olmayan gii¢
iligkileri yiiziinden aileye iligkin islerin ve sorumluluklarin esit boliisiilmemesi de kadinlarin daha genis toplumsal
forumlarin karar verme siireglerine katilabilmeleri i¢in gereken yetenekleri gelistirme ve zaman bulma
potansiyellerini sinirlandirmaktadir. Bu sorumluluklarin kadinla erkek arasinda daha esit paylasilmasi, kadinlar ve
kiz ¢ocuklart i¢in daha iyi kosullara sahip bir yasam saglamakla kalmayacak, ayn1 zamanda kadmlarin toplumsal
politika, uygulama ve harcamalari, kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda ve onlari ele alacak sekilde bigimlendirme ve
diizenleme imkanlarini artiracaktir. Yerel toplum diizeyinde baskin bir erkek iktidarini yansitan resmi olmayan aglar
ve karar alma bigimleri, kadinlarin politik, ekonomik ve sosyal yasama esit olarak katilma yeteneklerini
sinirlandirmaktadir.

186. Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde ekonomik ve politik kararlar alanlarin arasinda,
kadinlarin ¢ok diisiik bir oranda olmasi, olumlu 6nlemlerle ele alinmasi gereken yapisal ve tutumsal engelleri
yansitmaktadir. Hiikiimetler, {ilkelerarasi ve ulusal sirketler, kitle iletisim araglari, bankalar, akademik ve bilimsel
kurumlar ve Birlesmis Milletler sistemindekilerin dahil oldugu bolgesel ve uluslararasi orgiitler, iist diizey
yoneticiler, politika olusturanlar, diplomatlar ve arabulucular olarak kadinlarin yeteneklerinden tam olarak
yararlanmamaktadirlar.

187. Yetkinin ve karar almanin biitiin diizeylerde adil dagilimi, Hiikiimetlerin ve diger aktorlerin istatistiklere
dayal1 cinsiyet analizi yapmasina, cinsiyete dayali bir bakis agisim1 politika gelistirmeye ana goriis olarak
yerlestirmesine ve programlari uygulamasina baglidir. Karar almada esitlik, kadinin giiclendirilmesi icin temel
kosuldur. Baz iilkelerde olumlu ayrimeilik, kadinlarin yerel ve ulusal hiikiimetlerde % 33.3 veya daha fazla temsil
edilmelerini saglamistir.

188.  Ulusal, bolgesel ve uluslararas istatistik kurumlarinin, ekonomik ve sosyal alanlarda kadinlarla erkeklere
esit davranilmasina iliskin konular1 nasil sunacaklarina dair hala yeterli bilgileri bulunmamaktadir. Ozellikle mevcut
veri tabanlar1 ve metodolojiler, karar verme gibi dnemli bir alanda yeterince kullanilmamaktadir.
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189. Hiikiimetler ve diger aktdrler, yetki ve karar almanm biitiin diizeylerini paylagsma konusunda kadin erkek
arasinda varolan esitsizligi ele alirken, biitiin politika ve programlara cinsiyete dayali bakis agisini ana goriis olarak
yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir bir politika izlemelidirler. Bdylece kararlar alinmadan 6nce, bu kararlarin
kadinlar1 ve erkekleri nasil etkileyecegine iligkin bir inceleme yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef G.1. Kadmlarin yetkili ve giiclii mevkilere ve karar alma siireclerine
esit ulagmalarini ve tam katilmalarini saglayacak 6énlemler almak.

Yapilacak eylemler

190. Hikiimetler tarafindan :

@) Hiikiimet organlar1 ve komitelerinde, kamu ydnetim birimlerinde ve yasama organlarinda
cinsler arasi dengeyi olusturmada kararlilik gostermek; kadin ve erkeklerin esit temsil
edilmelerini saglamak gayesiyle belirli hedefler saptamak ve kadinlarin sayisint énemli dlgiide
artiracak onlemleri uygulamak, gerekirse biitiin hiikiimet ve kamu yonetim pozisyonlarinda
olumlu ayrimeilik uygulamak;

(b) Uygun olan yerlerde, siyasi partileri, secim ve atama yoluyla belirlenen kamu gérevlerinde
kadinlar1 erkeklerle ayni oranda ve ayni diizeyde degerlendirmeye tesvik etmenin dahil oldugu
onlemler almak;

(c) Kadin ve erkeklerin siyasi faaliyetlere esit olarak katilma hakkini ve siyasi partiler ile
sendikalara {iyeligin dahil oldugu dernek kurma 6zgiirliigiinii korumak ve yayginlastirmak;

(d) Secim sistemlerinin, kadinlarin secilmis organlardaki politik temsiline iligkin farkli etkilerini
g6zden gecirmek ve uygun olan yerlerde, bu sistemlerin uyarlanmasini veya degistirilmesini
diigiinmek;

(e) Kamu ve 6zel sektordeki cesitli karar alma konumlarinin her diizeydeki kadin ve erkeklere

iligskin niceliksel ve niteliksel verileri diizenli olarak toplamak, incelemek ve yaymak yoluyla
kadmlarin temsil edilmesi konusundaki ilerlemeyi izlemek ve degerlendirmek — ve
Hiikiimetlerin ¢esitli diizeylerde istihdam ettigi kadin ve erkeklerin sayisina iliskin verileri
yillik olarak toplayip yaymak; bu alandaki ilerlemeyi izlemek amaciyla kadin ve erkeklerin
hiikiimete iligkin yapilanmadaki kamu gérevlerinin ve yiikselme mekanizmalarinin hepsine esit
ulagabilirligini giivence altina almak;

0] Kadmlarin karar alma mekanizmalarina katilimi, bu mekanizmalar iizerindeki etkisi ve karar
alma ortamlarina iligkin ¢alismalar yiiriiten hiikiimet dis1 kuruluslart ve arastirma kurumlarimi

desteklemek;

(0)] Yerli halktan kadmlarin karar alma mekanizmalarina biitiin diizeylerde daha ¢ok katilmalarini
tesvik etmek ;
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(h)

(i)

0)

Uygun olan yerlerde, hiikiimetin mali kaynak verdigi orgiitlerin ayrimc1 olmayan politikalar ve
uygulamalar benimsemesini, bdylece oOrgiitlerin biinyelerindeki kadinlarin  sayisini
artirmalarini ve pozisyonlarini yiikseltmelerini saglamak ve tesvik etmek ;

Kadinla erkegin isleri ve ebeveynlige iliskin sorumluluklari paylagmalarmin, kadinin
toplumsal yasama katilimini artiracagini kabul etmek ve bunu basarmak icin, aile yasamiyla
calisma yasamini uzlagtiracak dnlemler dahil, uygun 6nlemler almak;

Birlesmis Milletler organlari, uzman orgiitler ve Birlesmis Milletler sisteminin diger 6zerk
orgutlerinde, 6zellikle yiiksek duzeydeki gorevlere secilme veya atanma igin aday gosterilen
ulusal aday listelerinde cinsler arasi dengeyi hedeflemek.

191. Siyasi partiler tarafindan :

(@)

(b)

(©

Kadinlarin katilimi konusunda dogrudan veya dolayli olarak ayrimcilik yapan biitiin engelleri
kaldirmak i¢in partinin yapisini incelemeyi diisiinmek;

Kadinlarin biitiin dahili politika olusturma yapilarina ve atama ile se¢cime bagl aday gosterme
stireglerine tam katilimini saglamak i¢in tesvikler gelistirmeyi diisinmek;

Kadinlarin siyasi partilerin liderligine erkeklerle esit kosullarda katilmalarini saglayacak
onlemler alarak, cinsiyete iligskin konular1 politik giindeme dahil etmeyi diisiinmek.

192. Hikumetler, ulusal organlar, 6zel sektdr, siyasi partiler, sendikalar, igveren orgiitleri, arastirma kurumlari
ve akademik kurumlar, altbolgesel ve bolgesel organlar ve hiikiimet dist kuruluslar ve uluslararasi orgiitler

tarafindan :

(@)

(b)

(©)

(d)

()

()

Stratejik karar alma pozisyonlarindaki kadin liderler, yoneticiler ve idarecilerden, birbirleriyle
etkilesimde bulunabilecekleri bir grup olusturmak igin olumlu eylemler yapmak;

Uygun oldugunda, kadimnlarin, iist diizey karar alma siireglerine ulasabilirligini izleyecek
mekanizmalar kurmak veya giiglendirmek;

Danisma ve karar alma organlarinda ise alma ve atama, iist pozisyonlarda ise yerlestirme
kriterlerini gdzden gecirmek ve bu kriterlerin kadinlara yonelik ayrimciliga karst ve konuya
uygun olmasini saglamak;

Hiikiimet dis1 kuruluslarin, sendikalarin ve 6zel sektoriin, karar alma organlarina ve biitiin
alanlarla biitiin diizeylerdeki miizakerelere esit katilim dahil mevkileri agisindan kadin-erkek
esitligini saglama ¢abalarin1 tesvik etmek;

Kadinla erkegin toplumdaki ve yukardaki paragraf 29'da belirtildigi gibi ailedeki yeni rollerine
iligkin toplumsal tartigmalar1 yayginlastirmak igin iletigim stratejileri geligtirmek;

Ise alma ve kariyer gelistirme programlarin, basta gen¢ kadimlar olmak iizere biitiin kadinlarin,

is yerinde egitimin dahil oldugu idari, girisimci, teknik egitime ve liderlik egitimine esit
ulagmalarini saglayacak sekilde yeniden diizenlemek;
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(9) Her yastan kadmlar i¢in, kariyer planlamayi, izlemeyi, yol gostermeyi, taktik vermeyi, egitimi
ve meslek-i¢i egitimi kapsayan kariyer gelistirme programlari gelistirmek;

(h) Hikiimet dist kadin kuruluslarinin Birlesmis Milletler konferanslarina ve konferanslarin
hazirlik agamalarina katilmasini tesvik etmek ve desteklemek;

() Birlesmis Milletler ve diger uluslararasi forumlarin delegasyonlarinin diizenlenmesinde cinsler
aras1 dengeyi gozetmek ve desteklemek.

193. Birlesmis Milletler tarafindan :

@) Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi'min 101. Madde 3. paragrafina uygun olarak, cografi
dagilimi miimkiin oldugunca g6z 6niinde tutarak personel almanin 6nemini kabul ederek 2000
yilina kadar 6zellikle profesyonel diizeyde ve iistiinde olmak kaydiyla cinsiyet esitligini her
diizeyde saglamak i¢in yeni istihdam politikalar1 ve 6nlemleri benimsemek ve mevcut istihdam
politikalarin1 uygulamak;

(b) Birlesmis Milletlerde, uzman orgiitlerde ve Birlesmis Milletler sisteminin diger orgiitleriyle
organlarindaki {ist diizey gorevlere, kadin adaylarin aday gosterilmesini saglayacak
mekanizmalar kurmak;

(c) Karar alma mevkilerindeki kadin ve erkeklere iligskin niceliksel ve niteliksel veri toplamaya ve
yaymaya devam etmek, farkli cinslerin karar alma mevkilerindeki farkli etkilerini incelemek
ve Genel Sekreterin, 2000 yilina kadar idari ve karar alan mevkilerin % 50 sinde kadimlarin
bulunmasi hedefinin basarilmasina iliskin ilerlemeyi izlemek.

194, Kadin orgiitleri, hiikiimet dig1 kuruluslar, sendikalar, toplumsal ortaklar, iireticiler, endiistriyel ve mesleki
orgiitler tarafindan :

@) Bilgilendirme, egitim ve duyarlilk kazandirma yoluyla kadinlar arasinda dayanigsma
olusturmak ve giiglendirmek;

(b) Kadinlarin politik, ekonomik ve sosyal kararlari, siirecleri ve sistemleri etkilemelerini miimkiin
kilmay1 her diizeyde savunmak ve secilmis temsilcilerin cinsler arasi meselelere iliskin
taahhiitlerini yerine getirmelerine yonelik ¢caligmalar yapmak;

(c) Veri koruma kurallarina uyarak, kadinlara iligkin veri tabanlart olusturmak ve bunlarin,
kadmlarin st diizey karar alma ve danigmanlik mevkilerine atanmalarinda kullanilmasi igin ve
Hiikiimetlere, bolgesel ve uluslararasi orgiitlere ve 6zel kuruluslara, siyasi partilere ve diger
ilgili organlara dagitilmasi igin gereken nitelikte olmasint saglamak.

Stratejik hedef G.2. Kadmlarin _karar alma ve liderlik pozisyonlarina katilma

kapasitelerini artirmak.

Yapilacak eylemler
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195. Hikumetler, ulusal organlar, 6zel sektdr, siyasi partiler, sendikalar, isveren Orgiitleri, altbolgesel ve
bolgesel organlar, hiikiimet disi kuruluslar, uluslararasi 6rgiitler ve egitim kurumlar tarafindan :

(@) Ozgiivenlerini gelistirmek ve karar alma mevkilerini almalar1 igin onlar1 tesvik etmek amaciyla
kadinlara, 6zellikle de belirgin ihtiyaglar1 olan 6ziirlii kadinlara ve irksal veya etnik azinliklara
mensup kadinlara yardimci olacak liderlik ve 6zgiiven egitimi vermek;

(b) Karar alma mevkileri i¢gin seffaf kriterler uygulamak ve secici organlarin cinsiyetler arasi
dengeyi gozetmesini saglamak;

(©) Deneyimi olmayan kadinlar icin rehberlik hizmeti olusturmak ve ozellikle liderlik ve karar
alma, toplum oOniinde konugma ve diisiincelerini savunabilme ve siyasi kampanyalarin
isleyisiyle ilgili egitim sunmak;

(d) Ayrimcet olmayan c¢alisma kosullarini yerlestirmek ve is idaresindeki farklara saygi duymayi
yerlestirmek i¢in, kadinlara ve erkeklere cinsiyete duyarli egitim vermek;

(e) Kadinlar1 secim siirecine, politik faaliyetlere ve liderlige iligskin diger alanlara girmeye tesvik
edecek mekanizmalar ve egitim programlar geligtirmek.

H.Kadinlarin ilerlemesinde Kurumsal Mekanizmalar

196. Uye Devletlerin hemen hepsinde, kadinlarmn ilerlemesini yaygilastiracak politikalarin diizenlenmesini,
uygulanmasini, yiriirlige konmasini, izlenmesini, degerlendirilmesini, savunulmasini ve destegin harekete
gecirilmesini saglayacak ulusal mekanizmalar kurulmustur. Ulusal mekanizmalarin bigimleri degisiktir ve etkileri
birbiriyle esit degildir, bazi durumlarda basarisizliga ugramistir. Ulusal hiikiimet birimlerinde ¢ogu kez
marjinallestirilen bu mekanizmalar, agik olmayan gérev tanimlari, yeterli personel, egitim, veri ve kaynak yoklugu
ve ulusal politik liderlerin yeterli destegi vermeyisi yiiziinden siklikla engellenmektedir.

197. Ortak politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma goriigiiniin ve kalkinma ile insan haklar1 konusundaki
girisimlerin ayrilmaz bir pargast olarak kadmlarin ilerlemesini yayginlagtiracak bolgesel ve uluslararasi
diizeylerdeki mekanizmalar ve kurumlar, yiiksek diizeylerdeki kararlilik eksikliginden kaynaklanan benzer
sorunlarla kars1 karstya kalmaktadirlar.

198. Politika ve programlar1 planlarken cinsiyete iligkin unsurlar1 géz niine alma geregi, bir dizi uluslararasi
konferansta 6zellikle belirtilmigtir. Bununla birlikte pek ¢ok durumda bunun igin ¢aba gdsterilmemistir.

199. Kadmin Statiisii Komisyonu ve Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldirilmas: Komitesi gibi uluslararasi
mekanizmalarla birlikte, kadmnin ilerlemesiyle ilgilenen bdlgesel organlar da giiglendirilmistir. Buna ragmen,
elverisli kaynaklarin sinirli sayida olmasi, bu mekanizmalarin gérevlerini tam olarak yapmalarini engellemeye
devam etmektedir.

200. Pek ¢ok orgiit, politika ve programlarda cinsiyete dayali analizler yapmaya ve politikalarin kadinlarla

erkekler tizerindeki farkl etkilerini ele almaya yarayan metodolojiler gelistirmistir ve bunlar kullanilmaya hazirdir.
Ama ¢ogu kez kullanilmamakta ya da siirekli olarak kullanilmamaktadirlar.
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201.  Kadmlarn ilerlemesi igin bir ulusal mekanizma da, hiikiimetin igindeki politika koordinasyon merkezi
birimidir. Bu birimin ana gorevi, cinsiyet esitligine dayali bir bakis agisini biitlin politik alanlarda hakim kilmay1
hiikiimet capinda desteklemektir. Bu tip ulusal mekanizmalarin etkili ¢caligmasi icin gereken kosullar, asagidakileri
de kapsamalidir :

@) Kabine tiyesi bir bakanin sorumlulugu altinda, Hiikiimette miimkiin olan en yiiksek diizeyde
faaliyet gostermek;

(b) Hiikiimet dis1 kuruluslar ve tabandan yukar1 dogru toplumsal orgiitleri dahil etme amaciyla tek
merkezden ydnetilmeyen planlama, uygulama ve izlemeyi uygun sekilde kolaylastiran
kurumsal mekanizmalar veya siiregler;

(c) Biitce ve profesyonel kapasite agisindan yeterli kaynaklar;
(d) Biitiin hiikiimet politikalarinin gelistirilmesini etkileme imkanu.
202. Hiikiimetler ve diger aktorler, kadinlarin ilerlemesini yayginlastirma mekanizmalarini ele alirken biitlin

politika ve programlara cinsiyete dayali bakis agisini ana goriis olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir bir
politika izlemelidirler. Boylece kararlar alinmadan 6nce, bu kararlarin kadinlar1 ve erkekleri nasil etkileyecegine
iliskin bir inceleme yapabilme imkan1 dogacaktir.

Stratejik hedef H.1. Ulusal mekanizmalar kurmak ve hiikiimet organlari olusturmak
veya gliclendirmek.

Yapilacak eylemler

203. Hiikiimetler tarafindan :

@) Kadinlarin ilerlemesi i¢in sorumlulugun, hiikiimetin miimkiin olan en yiiksek diizeyine
verilmesini saglamak; (¢ogu durumda bu Kabine iiyesi bir bakan diizeyinde olabilir ;)

(b) Gtiglii bir politik kararlilifa dayanarak, olmayan yerlerde ulusal bir mekanizma olusturmak ve
kadmlarin ilerlemesi i¢in hiikiimetin miimkiin olan en yiiksek diizeyinde varolan
mekanizmalari, uygun sekilde giiclendirmek; mekanizmalarin gérev alanlarint ve yetkilerini
acik olarak tanimlamak; politikalar1 etkileme, yasalar1 diizenleme ve gbzden gecirme igin bilgi,
beceri, yeterlilik ve yeterli kaynaklar gibi onemli unsurlari saglamak; bu mekanizmalarin,
diger incelemelerin yani sira politika analizleri yapmasini, uygulamalar1 izlemesini,
savunmaysl, iletisimi ve koordinasyonu iistlenmesini saglamak;

(c) Verileri cinsiyete dayali bakis agisiyla diizenleme ve inceleme konusunda personel egitimi
vermek;
(d) Mekanizmalarimn, politik konular hakkinda baslangi¢larindan itibaren hiikiimet ¢apinda bilgi

toplamasini, bunlar1 politika gelistirmede siirekli olarak kullanmasimi ve Hikiimet icindeki
isleyisi gozden gecirmesini miimkiin kilacak siiregler olusturmak;
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Yapilacak eylemler

Eylem Platformu'nun uygulanmasini goz oniine alarak, cinsiyete iligskin konular1 hakim kilmak
icin, uygun oldugunda, bu alandaki ¢alismalarda kaydedilen ilerlemeyi yasama organlarina
duzenli olarak bildirmek;

Kamu, 6zel ve goniillii sektorlerdeki ¢ok ¢esitli ve farkli kurumsal aktorlerin, kadin-erkek
esitligini saglama caligmalarina faal olarak katilmalarini tegvik etmek ve yaygilastirmak.

Stratejik hedef H.2. Cinsiyete dayali bakis agisin1 yasalar, kamu politikalari,
programlari ve projeleriyle biitiinlestirmek.

204. Hiikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

Politika kararlar1 alinmadan 6nce, bunlarin sirasiyla kadinlar ve erkekler iizerindeki etkisine
iligkin bir inceleme yapilmasini saglamaya ¢aligmak;

Kadinlarin kalkinmadan dogrudan yararlanmalarini saglamak ve hem {icretli hem de iicretsiz
islerle kalkinmaya katkida bulunma-larinin ekonomik politika ve planlamada goz oniine
alinmasii garantilemek amaciyla istihdam ve gelir politikalarinin etkisini degerlendirerek,
ulusal politika, program ve projeleri ve bunlarin uygulanigini diizenli olarak gézden gegirmek;

Kadinin haklarmi kullanmasina yonelik engelleri ortadan kaldirmak amaciyla kadin-erkek
esitligini saglamay1 hedefleyen ulusal stratejileri yayginlastirmak ve kadinlara yonelik her
tirlii ayrimciligt ortadan kaldirmak;

Cinsiyete dayali bakis acisini biitiin yasa ve politikalara yerlestirmek i¢in, uygun oldugunda
yasama organlari iiyeleriyle birlikte caligmak;

Biitiin bakanliklara, politika ve programlari cinsiyete dayali bakis agisiyla ve Eylem
Platformu'nun 1s18inda gbézden gegirmeleri i¢in gorev vermek; bu gorevin uygulanmasi
sorumlulugunu miimkiin olan en yiiksek diizeye vermek; bu gorevi gergeklestirmek,
gelismeleri izlemek ve ilgili mekanizmalarla baglanti kurmak igin bakanliklararasi bir
koordinasyon birimi olusturmak ve/veya gii¢lendirmek.

205. Ulusal mekanizmalar tarafindan :

(@)

(b)

Kadm-erkek esitligine iliskin hiikiimet politikalarinin diizenlenmesini ve uygulanmasini
kolaylagtirmak, uygun stratejiler ve metodolojiler gelistirmek ve cinsiyete dayali bakis agisini
biitiin politika olusturma siireclerinde hakim kilmak i¢in merkez1 hiikiimet i¢inde koordinasyon
ve igbirligini yayginlastirmak;

Hikimetin ilgili birimleriyle, kadin ¢aligmalar1 ve arastirmalari merkezleriyle akademik ve
egitim kurumlariyla, 6zel sektor, medya, hiikiimet disi kuruluslarla, o6zellikle de kadin
orgiitleriyle ve sivil toplumun diger biitiin aktoérleriyle isbirligine dayali iligkiler kurmak ve

saglamlastirmak;
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(d)
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Yapilacak eylemler

Diger konularin yani sira aileye, istihdam kosullarina, sosyal giivenlige, gelir vergisine,
egitimde esit firsatlara, kadinlarin ilerlemesini yayginlastiracak olumlu dnlemlere ve esitlikten
yana bir kiiltiiriin ve tutumlarin yerlesmesine iliskin yasal reformlara odaklanmis faaliyetlerde
bulunmak ve yasal politikada ve reformlarin programlanmasinda cinsiyete dayali bakis agisini
yayginlastirmak;

Kadinlarin, herkes i¢in yasam standardinin gelismesiyle sonuglanacak olan kalkinma siirecine
hem faal gerceklestirici hem de yararlanici olarak artan katilimlarim yayginlagtirmak;

Kadmlarin ilerlemesine yonelik ¢alismalar yapan ulusal, bolgesel ve uluslararasi organlarla
dogrudan baglanti kurmak;

Cinsiyete dayali bakis agisin1 program ve politikalariyla biitliinlestirmeleri i¢in hiikiimet
birimlerine egitim ve danigmanlik niteliginde yardimda bulunmak.

Stratejik hedef H.3. Planlama ve degerlendirme i¢in cinsiyete gére toplanmis veri ve
bilgi olusturmak ve yaymak.

206. Ulusal, bolgesel ve uluslararas: istatistik kurumlari ve ilgili hiikiimet ve Birlesmis Milletler organlari

tarafindan, arastirma ve dokiimantasyon orgiitleriyle her birinin kendi sorumluluk alaninda isbirligi yaparak:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

®

Bireylere iligkin istatistiklerin cinsiyete ve yasa gore toplanmasini, siralanmasini,
incelenmesini ve sunulmasini ve toplumda kadinla erkege iliskin sorunlarin, konularin ve
sorularin yansitilmasini giivence altina almak;

Politika ve program planlamasinda ve uygulamasinda kullanmak iizere, bagli degiskenlerin
say1st dahil, yasa, cinsiyete, sosyo ekonomik duruma ve diger ilgili gostergelere gore biraraya
getirilmis verileri diizenli olarak toplamak, siralamak, incelemek ve sunmak;

Kadm ¢aligmalar1 merkezlerinin ve aragtirma orgiitlerinin, cinsiyet analizini guclendirecek
uygun gostergelerin ve aragtirma metodolojilerinin gelistirilmesine ve denenmesine, ayrica
Eylem Platformu'nun amaglarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesine
katilmalarini saglamak;

Cinsiyete dayali istatistik programlarimi giiclendirecek, istatistik ¢aligmasinin biitiin alanlar
arasinda koordinasyon, izleme ve baglantilar saglayacak ve gesitli konu alanlarina iligkin

istatistikleri birbiriyle biitiinlestiren ¢iktilar hazirlayacak personel se¢mek ve atamak;

Kayit dist sektorlerdeki katilimlari dahil, kadin ve erkeklerin ekonomiye katkilarinin tamamina
iliskin veri toplamay1 giiclendirmek;

Her tiirlii is ve istihdam hakkinda daha kapsamli bilgi edinmek i¢in sunlar1 yapmak :
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207.

()]

(h)

)

(k)

() Birlesmis Milletler Ulusal Gelirlerin Hesaplanmasi Sistemine dahil edilmis bulunan,
basta gecinmeye dayali tarim olmak iizere tarim ve pazara ¢ikmayan diger iiretim
tiirleri gibi Gicretsiz iglere iliskin veri toplamayi gelistirmek;

(i) Kadinlarin is giici piyasasinda istihdam edilememesini ve istedigi sekilde is
bulamamasin1  veya yeter derecede calistirllmamasini  gerektigi  gibi
degerlendiremeyen mevcut dlgekleri gelistirmek;

(iii) Kadinlarin ekonomiye katkisimin kabul edilmesini saglamak ve {icretli islerle
iicretsiz islerin kadinla erkek arasinda esit olmayan bigimde dagilimimi goriiniir
kilmak amaciyla, ulusal hesaplamalarin disinda olan ama geleneksel milli gelir
hesaplamalariyla uyum i¢inde ancak onlardan ayri yapilan uydu veya diger resmi
hesaplamalarda yansitilmasi muhtemel olan, yaslilarin ve ¢ocuklarin bakimi, yemek
hazirlamak gibi {icretsiz iglerin degerini sayisal olarak hesaplamak i¢in, uygun
forumlarda yontemler gelistirmek;

Zaman kullanim istatistiklerine iliskin faaliyetler i¢in, ticretli islerle iicretsiz igler konusunda
kadmlarla erkekler arasindaki farkliliklara duyarli, uluslararast bir siniflama gelistirmek ve
cinsiyete dayali veriler toplamak. Ulusal diizeyde, ulusal sinirlamalara bagli olarak:

0] Ucretsiz isleri sayisal olarak &lgmek icin diizenli olarak veya periyodik zaman
kullanimli aragtirmalar yapmak ve es zamanli olarak icretli veya Ticretsiz
faaliyetleri kaydetmek;

(i) Ulusal hesaplamalarin diginda olan iicretsiz igleri sayisal olarak 6lgmek ve bunlarin
degerini hesaplamak ve geleneksel milli gelir hesaplamalariyla uyumlu ama
onlardan ayr1 olan uydu veya diger resmi hesaplamalarda dogru olarak yansitmak
icin yontemler gelistirmeye ¢alismak;

Kaynaklara ulasabilirlikleri dahil, kadinlarla erkeklerin yoksullugunu 6l¢meye iligkin veri
toplama yontemleri ve kavramlar gelistirmek;

Onemli istatistik sistemleri gelistirmek ve cinsiyet analizini yaynlarla ve arastirmalarla
biitiinlestirmek;  hastaliklara iliskin  verileri giiclendirmek amaciyla, arastirmalarin
diizenlenmesinde, veri toplamada ve analizde cinsler arasi farkliliklara Oncelik vermek;
kapsamli cinsel saglik ve iireme sagligi hizmetlerine, dogum bakimi ve aile planlamasina
ulagabilirlik dahil, saglik hizmetlerine ulasilabilirlige iliskin veri toplamayi, ergenlik ¢agindaki
annelere ve yaslilarin bakimina 6zel dncelik vererek, gelistirmek;

Ev i¢i siddet, cinsel saldiri, tecaviiz, ensest, cinsel taciz, kadin ve kiz ¢ocuklarinin alinip
satilmas1 ve kamu c¢aligsanlarinca uygulanan siddet gibi kadina yonelik her tiirden siddetin
kurbanlarma ve uygulayicilarina iligkin cinsiyete gore toplanmis ve yasa gore smiflanmis
ayrmtili veri gelistirmek;

Kaynaklara ulasabilirlikleri dahil, oziirlii kadin ve erkeklerin katilimi konusunda veri
toplamaya iliskin yontemler ve kavramlar gelistirmek.

Hiikiimetler tarafindan :
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(@)

(b)

(©

(d)

Cinsiyet hakkindaki konularda, kadmnlar ve erkeklere iliskin giincel verileri, teknik bilgisi
olmayan ¢ok ¢esitli kullanicilara uygun bir bigimde sunan ve yorumlayan bir istatistik yaymin
diizenli olarak ¢ikarilmasini saglamak;

Her Ulkedeki istatistikcilerin ve kullanicilarin resmi istatistik sisteminin ve onun cinsiyete
iliskin konular1 ele alig bigiminin yeterliligini diizenli olarak gézden geg¢irmelerini ve gereken
yerlerde, ihtiya¢ duyulan gelismeler i¢in bir plan hazirlamalarini saglamak;

Arastirma orgiitleri, sendikalar, isverenler, 6zel sektor ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan
yiiriitiilen, hem kamu hem de 6zel sektordeki iist diizey karar alma pozisyonlarindaki kadin ve
erkeklerin sayisinin da dahil oldugu, niceliksel ve niteliksel ¢aligmalarin gelistirilmesini tesvik
etmek;

Program ve projelerin uygulanmasinda ve politikalarin diizenlenmesinde cinsiyete duyarl
verileri daha ¢ok kullanmak.

208. Birlesmis Milletler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

©

Birlesmis Milletlerin ilgili organlar tarafindan kullanilmak {izere, kadina yonelik siddet dahil
kadmin insan haklariyla ilgili olabilecek verilerin toplanmasi, karsilagtirilmasi ve analizi igin
daha iyi yollar bulmaya yonelik yontemler gelistirilmesini yayginlastirmak;

Kadinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik kalkinmadaki yerine iligkin verileri gelistirecek
istatistiki yontemleri daha da gelistirmek;

Bes yillik diizenli araliklarla Diinya Kadinlari adli yayinin (The World's Women) yeni sayisini
hazirlamak ve dagitimini ¢cok genis tutmak;

Cinsiyete iliskin politika ve programlarin gelistirilmesinde, istege bagli olarak, iilkelere yardim
etmek;

Birlesmis Milletler Sekreteryasi Istatistik Béliimiiniin ve Kadinim ilerlemesi I¢in Uluslararasi
Arastirma ve Egitim Enstitlisiiniin ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeylerdeki
gelismelere iliskin rapor, veri ve yayinlarinin diizenli ve usuliine uygun olarak Kadinin Statiisii
Komisyonu'na yollanmasini saglamak.

209. Cok tarafli kalkinma kuruluslari ve iki tarafli mali kaynak saglayan kurum ve kuruluslar tarafindan :

Ulkelerin, Ucretli ve ficretsiz isler dahil, kadin ve erkeklerin calismasim tam olarak
6lgebilmeleri igin kaynak ve teknik yardim saglayarak, licretsiz isler i¢in uygun yerlerde uydu
veya diger resmi hesaplamalari kullanarak, ekonomileri gecis siirecinde olan iilkelerle,
gelismekte olan iilkelerin ulusal kapasitesinin gelismesini desteklemek.

I. Kadinlarin insan Haklar:
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210. Insan haklar1 ve temel dzgiirliikler biitiin insanlarin dogustan kazandiklar1 haklardir; bunlarin korunmasi ve
yerlestirilmesi Hiikiimetlerin 6ncelikli sorumlulugudur.

211. Diinya Insan Haklar1 Konferansi, biitin Devletlerin Birlesmis Milletler Kurulus Yasasma uygun olarak
biitiin insan haklarinin ve temel 6zgiirlikklerin herkes i¢in kullanilmasini ve korunmasini ve bu hak ve dzgiirlikklere
evrensel olarak saygi duyulmasini saglamaya iliskin taahhiitlerini yerine getirme kesin kararliligim teyid etmistir.
Bu hak ve 6zgiirliiklerin evrensel niteligi tartigilamaz.

212. Biitlin insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin yerlestirilmesi ve korunmasi, uluslararasi isbirligi amacina,
Birlesmis Milletler amaglarina ve ilkelerine uygun oncelikli bir hedef olarak ele alinmalidir. Bu amag¢ ve ilkeler
cergevesinde, biitiin insan haklarinin yerlestirilmesi ve korunmasi, uluslararasi toplulugun yasal konusudur.
Uluslararasi topluluk insan haklarmi evrensel olarak, adil ve esitlik¢i bir tutumla, ayn1 temele dayanarak ve ayni
onemi vererek uygulamalidir. Eylem Platformu, insan haklarina iligkin konular ele alinirken evrenselligi, tarafsizligi
ve segici olmamay1 saglamanin 6nemini teyid eder.

213. Eylem Platformu, kalkinma hakki dahil, medeni, kiiltiirel, ekonomik, politik ve sosyal biitiin insan
haklarinmn, Insan Haklar1 Diinya Konferansinda kabul edilen Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programi'nda
belirtildigi gibi evrensel, boliinemez, birbirine bagli ve birbiriyle ilgili oldugunu teyid eder. Konferans, kadinlarin
ve kiz gocuklarin haklarinin, evrensel insan haklarinin vezgegilmez, biitiinlesmis ve boliinemez bir pargasi oldugunu
teyid etmistir. Kadin ve kiz ¢ocuklarinin biitiin insan haklarini ve temel 6zgiirlikleri tam ve esit kullanmalari,
Hiikiimetlerin ve Birlegsmis Milletlerin dncelikli konusu ve kadinin ilerlemesi igin temel kosuldur.

214, Kadin ve erkegin esit haklari, Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi'nin giris boliimiinde agikca belirtilmistir.
Bitln 6nemli uluslararasi insan haklar1 belgeleri cinsiyeti, Devletlerin ayrimcilik yapmamalar1 gereken bir alan
olarak ele alirlar.

215. Hiikiimetler sadece biitiin kadinlarin insan haklarimi ihlal etmekten kaginmakla kalmamali, bu haklarin
yerlestirilmesi ve korunmasi icin faal olarak calismalidirlar. Birlesmis Milletlere Uye Devletlerin dértte iigiiniin
Kadinlara Karsi Her Tirden Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Soézlesmesi'ne imza koymasi, kadinin insan
haklarinin 6neminin kabul edildigini gdsteren bir gergektir.

216. Diinya Insan Haklar1 Konferansi, kadinin hayatinin biitiin dénemlerini kapsayan insan haklarmin, evrensel
insan haklarinin vazgecilmez, biitiinlesmis ve boliinemez bir pargast oldugunu agikca teyid etmistir. Uluslararasi
Niifus ve Kalkinma Konferansi, kadinin {iremeye iliskin haklarini ve kalkinma hakkin: teyid etmistir. Hem Cocuk
Haklar1 Bildirgesi 31/ hem de Cocuk Haklar1 Sozlesmesi 1/ ¢ocuklarin haklarin1 garanti eder ve cinsiyete dayali
ayrimcilik yapilmamasi ilkesini benimser.

217. Haklarin varhigiyla etkin kullanilmasi arasindaki derin u¢urum, Hiikiimetlerin bu haklar1 yerlestirme ve
koruma kararliliginin yeterli olmamasindan ve Hiikiimetlerin kadinlarla erkekleri haklar konusunda esit
bilgilendirmedeki basarisizligindan kaynaklanir. Ulusal ve uluslararasi diizeylerde uygun basvuru mekanizmalarimin
olmamas1 ve her iki diizeydeki yetersiz kaynaklar problemi siddetlendirmektedir. Kadinlara Karsi Her Tiirden
Ayrimeiligim Onlenmesi Sozlesmesi'yle garanti edilen haklarin ulusal yasalarda yansitilmasi i¢in gereken adimlar
pek cok iilkede atilmistir. Bazi iilkelerde de kadinlarin kendi haklarini kullanma yeteneklerini gii¢lendirecek
mekanizmalar kurulmustur.

218. Kadinlarin insan haklarini korumak igin, ¢ekincelere bagvurmaktan miimkiin oldugunca kaginmak ve
sozlesmenin hedef ve amaciyla uyumlu olmayan hi¢ bir ¢ekincenin uluslararasi antlasma hukukuyla da uyumlu
olmamasini giivence altina almak gerekmektedir. Kadinlarin insan haklari, uluslararas: insan haklar1 belgelerinde
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belirtildigi sekilde, tam olarak taninmadik¢a ve etkin olarak korunmadik¢a, ulusal yasalarca yiiriirliige konup
uyarlanip uygulanmadikga, ayrica ailede, medeni yasalar ve ceza yasalarinda, is ve ticaret yasalarinda, idari kurallar
ve yonetmeliklerde ulusal olarak uygulanmadikga, sadece sozde kalacaktir.

2109. Kadimlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ne ve diger uluslararasi insan haklart
belgelerine heniiz taraf olmamus iilkelerde veya sdzlesmenin amag ve hedefiyle uyumlu olmayan g¢ekincelerin
konuldugu yerlerde veya ulusal yasalarin heniiz uluslararasi kural ve standartlari uygulayacak sekilde
diizenlenmedigi yerlerde kadimlarin yasal esitligi heniiz gilivence altina almmmamistir. Bazi ulusal yasalarla
uluslararasi yasalar ve insan haklarina iliskin uluslararasi belgeler arasindaki aykiriliklar, kadinlarin esit haklar1 tam
olarak kullanmalarini engellemistir. Asirt karmagik idari islemler, yargilama siireci i¢indeki biling eksikligi ve biitiin
kadinlarin insan haklar1 ihlallerinin yeterince izlenmemesi, kadinlarin adalet sisteminde yeterince temsil
edilmemesi, varolan haklara iliskin yetersiz bilgisi, 1srarli tutum ve uygulamalarla birleserek, kadinlarin
halihazirdaki esitsizligini stirekli hale getirmektedir. Kadinlarin insan haklarini ve temel 6zgiirliikklerini tam olarak
kullanmalarini glivence altina almast amaglanan aile hukuku, medeni hukuk, ceza hukuku, is ve ticaret hukuku veya
yasalarinin, idari kurallar ve yonetmeliklerin yiiriirliige konmasindaki eksiklikler, mevcut esitsizligi siirekli hale
getiren bir diger unsurdur.

220. Herkesin kultirel, ekonomik, politik ve sosyal kalkinmaya katilma, katkida bulunma ve ondan yararlanma
hakk: vardir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari, ¢cogu durumda, ekonomik ve sosyal kaynaklarin tahsisinde ayrimcilikla
karsilagmaktadirlar. Bu da onlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarinin dogrudan ihlal edilmesi demektir.

221. Biitiin kadinlarin ve kiz c¢ocuklarinin insan haklari, Birlesmis Milletlerin insan haklari eylemlerinin
ayrilmaz bir par¢asini olusturmalidir. Biitiin kadin ve kiz ¢ocuklarinin esit statiisiinii ve insan haklarini, Birlesmis
Milletler sistemindeki eylemlere hakim olan goriigle biitiinlestirmek ve bu konularin ilgili organlarla mekanizmalar
tarafindan diizenli ve sistematik bir bigimde ele alinmasini saglamak i¢in yogunlastirilmig ¢abalara ihtiyag vardir.
Bu da, Kadinin Statiisii Komisyonu, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiseri, 6zel ve tematik raportérler,
bagimsiz uzmanlar, ¢alisma gruplar1 ve Ayrimciligin Onlenmesi ve Azinliklarin Korunmasi Alt Komisyonu dahil
Insan Haklari Komisyonu, Siirdiiriilebilir Kalkinma Komisyonu, Sosyal Kalkinma Komisyonu, Su¢ Onleme ve
Ceza Hukuku Komisyonu, Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldirilmas: Komitesi, diger insan haklar1 antlagma
organlar1 ve uzman orgiitleri dahil Birlesmis Milletler sisteminin biitiin ilgili kuruluslar1 arasinda giiglendirilmis
isbirligi ve koordinasyon gerektirir. Isbirligi ayni zamanda, Birlesmis Milletler insan haklari sistemini
giiclendirmek, modernlestirmek ve elverisli hale getirmek icin ve gereksiz tekrarlar ile yetki ve gorevlerin
asilmasindan kacinmak geregini gbz Oniinde tutarak, bu sistemin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in de
gereklidir.

222. Insan haklarini herkes icin tam gerceklestirme hedefi basarilacaksa uluslararasi insan haklar1 belgeleri,
kadina yonelik ayrimeiligin cinsiyet analizleri tarafindan agikga gosterilen sistematik ve biitiin sisteme etki eden
niteligini daha agikca ele alacak bir bigimde uygulanmalidir.

223. Uluslararas1 Niifus ve Kalkinma Konferansinin Eylem Programim 14, e Diinya Insan Haklari
Konferansi'nda kabul edilen Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programini 2/ akilda tutarak, Dordiincii Diinya Kadin
Konferansi, tireme haklarmin, biitiin ¢iftlerin ve bireylerin cocuklarinin sayisina, dogum araligina ve zamanlamasina
Ozglrce ve sorumlulukla karar verme, bunu yapacak bilgiye ve araclara sahip olma ve cinsel saglikla {ireme
saghginda en yiiksek standarda ulagsma temel hakkimmnin tamnmasima dayali oldugunu teyid eder. Insan haklari
bildirgesinde ifade edildigi gibi, ayrimeilik, baski ve siddete maruz kalmadan iiremeyle ilgili konularda karar verme
hakk1 da bu haklara dahildir.
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224, Kadma yonelik siddet, kadinlarm insan haklarini ve temel Ozgiirlikklerini hem ihlal etmekte hem de
bozmakta veya degersiz kilmaktadir. Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Deklarasyonu ve 6zel
raportdrlerin ¢aligmalar1 g6z oniine alindiginda, dayak ve diger evi¢i siddet, cinsel taciz, cinsel kdlelik ve istismar,
uluslararasi kadin ve ¢ocuk ticareti , fahigelie zorlama ve cinsel saldir1 gibi cinsiyete dayali siddet ve kiiltiirel
Onyargilardan kaynaklanan kadina yonelik siddet, irk¢ilik, yabanci diismanligi, pornografi, etnik temizlik, silahli
catisma, yabanci isgali, dini ve din karsit1 asirilik ve terdrizm, insanin degerine ve biitiinliigline aykiridir ve
miicadele edilip ortadan kaldirilmasi zorunludur. Belirli bir gelenek, adet veya modern uygulamanin zararli, kadin
haklarini ihlal eden herhangi bir yonii yasaklanmali ve ortadan kaldirilmalidir. Hiikiimetler, 6zel ve toplumsal
yasamda ister Devlet ister sahislar tarafindan yapilsin veya hosgoriilsiin, kadina yonelik her tiirlii ayrimcilikla
miicadele etmek ve ortadan kaldirmak i¢in acilen eyleme gegmelidirler.

225. Pek cok kadin, 1rk, dil, etnik kdken, kiiltiir, din, 6ziirliiliik veya sosyo ekonomik sinif yiiziinden veya yerli
halktan, go¢men, gé¢men kadin is¢i, yerinden edilmis kadin veya miilteci olduklart i¢in insan haklarini kullanmakta
ek engellerle karsilasmaktadir. Kadinlar ayn1 zamanda insan haklarinin taninmamasi ve bu konudaki genel bir bilgi
eksikligi yiliziinden ve haklarinin ihlali durumunda bilgilendirme ve basvuru mekanizmalarina ulagmada
karsilastiklari engeller yiiziinden dezavantajli ve marjinallesmis olabilirler.

226. Miilteci kadinlarin, uluslararasi korumaya ihtiya¢ duyan diger yerinden edilmis kadmlarm ve iilke icinde
yerinden edilmis kadinlarin gé¢ etmesine neden olan unsurlar, erkekleri etkileyen unsurlardan farkli olabilir. Bu
kadmnlar gogleri sirasinda ve sonra, insan haklarimin ihlal edilmesine karsi korunaksiz durumda olmaya devam
ederler.

2217. Kadinlarm haklarimi kullanmak icin yasal sistemi kullanmalarinda artig olmasina ragmen, bu haklarin
varligina iligkin bilincin pek ¢ok iilkede eksik olmasi, kadinlari, insan haklarini tam olarak kullanmaktan ve esitlige
ulagsmaktan alikoyan bir engeldir. Pek ¢ok iilkedeki deneyimler géstermistir ki egitim veya sosyo ekonomik statii
diizeyleri ne olursa olsun kadinlart gliclendirmek ve haklarini savunmaya yoneltmek miimkiindiir. Yasal okuma
yazma programlar1 ve medya stratejileri kadinlarin, kendi haklariyla hayatlarinin diger yonleri arasindaki baglantiy1
anlamalarima yardimeci olmak yoniinden ve kadinlarin bu haklari elde etmelerine yardimci olmak i¢in uygun
maliyetli girisimlerde bulunulabilecegini gostermek yoniinden etkili olmustur. Haklarinin ihlali durumunda
bagvuracaklar1 bilgilendirme ve yardim mekanizmalarina iliskin bilgi dahil, kadinlarin insan haklarinin
anlagilmasini saglamak icin insan haklar1 egitimi diizenlemek gerekmektedir. Biitiin bireylerin, 6zellikle de
korunmasiz durumda olan kadimlarin, kendi haklar1 konusunda tam bilgiye ve haklarmin ihlaline karsi yasal
danigmanliga ulagabilirlige sahip olmalar1 sarttir.

228. Insan haklarim savunmakla ilgilenen kadinlarin korunmasi gerekir. insan haklarinin yerlestirilmesi ve
korunmasi i¢in kisisel veya kurumsal bir kapasiteyle baris icinde calisan kadinlar tarafindan Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesinde, Uluslararast Medeni ve Politik Haklar Anlagsmasi'nda ve Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Anlasmasi'nda belirtilen biitiin haklarin tam olarak kullanilmasini garanti etmek Hiikiimetlerin gorevidir.
Hiikiimet dis1 kuruluslar, kadin orgiitleri ve feminist gruplar, taban faaliyetleri, aglar kurma ve savunma yoluyla
kadinin insan haklarinin yayginlastirilmasinda harekete gegirici bir rol oynamiglardir ve bu faaliyetlerine devam
edebilmek i¢in Hiikiimetlerin destegine, tesvik etmesine ve bilgi saglamasina ihtiyaglari vardir.

229. Insan haklarmin kullamlmasini ele alirken, Hiikiimetler ve diger aktorler, cinsiyete dayali bakis agisini
biitiin politika ve programlara ana goriis olarak yerlestirmek i¢in faal ve gértniir bir politika izlemelidirler. Béylece
kararlar alinmadan 6nce bu kararlarin kadinlar1 ve erkekleri nasil etkileyecegine iligkin bir inceleme yapabilme
imkani dogacaktir.
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Yapilacak eylemler

230.

Stratejik hedef I.1. Biitiin insan haklar1 belgelerini 6zellikle de Kadinlara Kars1 Her

Tirli ~ Aynimciliin Onlenmesi  Sozlesmesi'ni biitiiniiyle
uygulayarak kadinin insan haklarini yayginlastirmak ve korumak.

Hikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

)

(9)

(h)

Uluslararas1 ve bolgesel insan haklar1 antlagsmalarinin onaylanmasi veya kabul gérmesine ve
uygulanmasina yonelik olarak faal bir sekilde ¢aligmak;

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ni onaylamak, kabul gdrmesini
ve uygulanmasini saglamak, boylece Sozlesmenin 2000 yilina kadar evrensel olarak
onaylanmasina yardimei olmak;

Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesine iliskin herhangi bir
¢ekincenin kapsamini sinirlamak; bu tiirden herhangi bir ¢ekinceyi miimkiin oldugunca kesin
ve dar kapsamli diizenlemek; S6zlesmenin hedef ve amaciyla uyusmayan higbir ¢ekincenin
uluslararasi antlasma hukukuna uygun olmamasim saglamak ve geri ¢ekme ihtimalini g6z
Oniinde tutarak gekinceleri diizenli olarak gozden gecirmek, Kadmnlara Karsi Her Tiirli
Ayrimciligim  Onlenmesi  Sozlesmesi'nin hedef ve amacina ters diisen ve bu nedenle
uluslararasi antlasma hukukuna uygun olmayan ¢ekinceleri geri gekmek;

Diinya Insan Haklar1 Konferansi'nca tavsiye edildigi gibi, kadimin insan haklar1 dahil biitiin
insan haklarinin yerlestirilmesini ve korunmasint gelistirecek adimlari belirten ulusal eylem
planlar1 hazirlamayi diigiinmek;

Diinya Insan Haklar1 Konferansi'nca tavsiye edildigi gibi, kadnin insan haklari dahil bu
haklarin korunmasi ve yerlestirilmesi i¢in bagimsiz ulusal kurum ve kuruluslar1 olusturmak
veya glclendirmek;

Kadinlar1 kendi haklart konusunda, digerlerini de kadmlarin insan haklar1 konusunda
bilinglendirmek icin kapsamli bir insan haklar1 egitimi programu gelistirmek;

Sozlesmeye taraf olan Devletlerin, Sozlesmede belirtilen taahhiitlere uymalart i¢in biitlin ulusal
yasalari, politikalari, uygulama ve islemleri gozden gegirerek Sozlesmeyi uygulamalarini
saglamak; biitiin Devletlerin, ulusal yasalarini, politikalarini, uygulama ve islemlerini gézden
gecirip insan haklarina iliskin uluslararasi taahhiitlere uyacak sekilde diizenlemelerini
saglamak;

ILO Soézlesmeleri dahil biitiin diger insan haklar1 s6zlesmeleri ve belgeleri hakkinda rapor
verirken, kadinlarin insan haklarinin incelenmesini ve gdzden gecirilmesini saglamak igin,
cinsiyete iliskin konulari da dahil etmek;

Komitenin belirledigi kural ve ilkelere uyarak ve uygun oldugunda hiikiimet dis1 kuruluslart
dahil ederek veya onlarin raporun hazirlanmasina yaptiklari katkilar1 géz Oniine alarak,
Sozlesme'nin uygulanmasiyla ilgili olarak Kadmlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldirilmasi
Komitesi'ne, programa uygun bir sekilde rapor vermek;
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) Kadimlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesine taraf olan Devletlerin 22
Mayis 1995 tarihinde, madde 20, paragraf 1'le 32/ ilgili olarak kabul ettikleri diizeltmenin
yaygin olarak onaylanmasiyla yeterli toplant: siiresi saglayarak ve etkin ¢alisma yontemlerini
yaygmlastirarak, Kadinlara Karst Ayrimin Ortadan Kaldirilmas: Komitesi'nin, {stlendigi
gorevleri tam olarak yerine getirmesine imkan tanimak;

(k) Genel Sekreterin istege bagli protokol hakkindaki raporunu, protokolun uygulanma imkanina
iliskin goriisleri de dahil géz dniine alarak, bir talepte bulunma siirecinden sonra miimkiin olan
en kisa siirede, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ne iliskin taslak
halindeki istege bagli protokolun, ayrintili bir sekle getirilmesi i¢in Kadinin Statiisii
Komisyonu tarafindan baslatilan siireci desteklemek;

() 1995 sonundan 6nce Cocuk Haklar1 S6zlesmesimin evrensel olarak onaylanmasini ya da kabul
goérmesini basarmak i¢in acil 6nlemler almak ve kiz ve erkek ¢ocuklarin esit haklarini giivence
altina almak icin Sozlesmenin biitiiniiyle uygulanmasini saglamak; 2000 yilina kadar Cocuk
Haklar1 S6zlesmesi'nin evrensel olarak uygulanmasini gergeklestirmek amaciyla, heniiz taraf
olmamis Devletleri S6zlesmeyi onaylamaya davet etmek;

(m) Kiz ¢ocuklarin 6ldiiriilmesi, ¢ocuklarin zararli iglerde ¢aligtiritlmasi, ¢ocuklarin ve organlarinin
satilmasi, ¢ocuk fuhusu, ¢ocuk pornografisi ve diger tiirden cinsel taciz gibi uygulamalarin
Onlenmesi ve yokedilmesi igin etkili uluslararasi onlemler almayi hedefleyen Birlesmis
Milletler sistemi baglamindaki ¢abalar1 destekleyerek ve Cocuk Haklart Sézlesmesi'ne iliskin
istege bagli bir protokoliin tasarlanmasma katkida bulunmayi1 diisiinerek, c¢ocuklarin acil
problemlerini ele almak;

(n) Kadin ve ¢ocuklarin cinsel istismar amaciyla alinip satilmalar1 dahil, organize ve her tiirden
almip satilmalari, pornografi, fahiselik ve seks turizmiyle, uluslararasi igbirliginden de
yararlanarak miicadele etmek ve bunlari ortadan kaldirmak igin biitiin ilgili insan haklari
belgelerinin  uygulanmasint giiglendirmek ve kurbanlar i¢in yasal ve sosyal hizmetler
diizenlemek; kadin ve cocuklarin organize istismarindan sorumlu olanlarin yargilanmasi ve
cezalandirilmast i¢in uluslararasi igbirliginden yararlanmak;

(0) Yerli halktan kadinlarin insan haklarina biitiinliyle saygi duyulmasini garantileme geregini géz
Oniinde tutarak, Genel Kurul tarafindan Diinya Uluslararas1 Yerli Halk On Yili iginde kabul
edilmesi amaciyla yerli halkin haklarina iliskin bir deklarasyon disiinmek ve yerli halk
orgiitlerinin katilimina iliskin kurallara uygun olarak, yerli halktan kadmnlarin, deklarasyon
taslagini ayrintili hale getiren ¢aligma grubuna katilmalarini tesvik etmek.

231. Birlesmis Milletler sisteminin ilgili organlari, olusumlari ve orgiitleri, Birlesmis Milletler sisteminin biitiin
insan haklar1 organlar, ayrica Birlesmis Milletler insan Haklar Yiiksek Komiseri ve Birlesmis Milletler Miilteciler
Yiksek Komiseri tarafindan, gesitli organlar, mekanizmalar ve siireglerin daha iyi koordinasyonu yoluyla daha
biiyiik etkinlik ve verimlilik saglarken, gereksiz tekrarlardan ve gorev alanlariyla yetkilerinin asilmasindan kaginma
geregini gbzoniine alarak :

€)) Kalkinma hakki dahil, medeni, kiiltiirel, ekonomik, politik ve sosyal biitiin insan haklarini

evrensel olarak yayginlastirma ve koruma gorevlerini yerine getiritken kadinlarin insan
haklarina tam, esit ve siirekli bir dikkat gdstermek;
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(b)

(©)

(d)

©

(®

()]

(h)

(i)

1)

Kadmin insan haklarinin biitiiniiyle kabul edilmesini ve ortak goriis haline gelmesini saglamak
igin, Insan Haklar1 Diinya Konferansi'nin tavsiyelerini uygulamayi giivence altina almak;

Danigmanlik hizmeti, teknik yardim, rapor metodolojisi, cinsiyet-etki degerlendirmeleri,
koordinasyon, toplumsal bilgilendirme ve insan haklar1 egitimiyle ilgili faaliyetler dahil olmak
iizere, kadinlarin insan haklarini biitiin Birlesmis Milletler sisteminde ana goriis kilmak icin
kapsamli bir politika programi gelistirmek ve bu programin uygulanmasinda etkin bir rol
oynamak;

Kadmlarin hem gergeklestirici hem de yararlanict olarak kalkinma siireciyle biitiinlesmelerini
ve bu siirece katilmalarimi saglamak, Cevre ve Kalkinmaya iliskin Rio Deklarasyonu'nda 18/
ifade edilen, kadinlarin siirdiiriilebilir ve adil kalkinmaya yonelik olarak yapacaklart kiiresel
eylemler i¢in belirlenmis hedefleri tekrarlamak;

Faaliyetlerinde cinsiyete dayali insan haklar1 ihlallerine iligkin bilgiye de yer vermek ve bu
konudaki bulgular biitiin program ve faaliyetleriyle biitiinlestirmek;

Kadinlarin insan haklarma biitliniiyle saygi duyulmasini garantilemek icin biitlin insan haklar1
organlariyla mekanizmalar1 arasinda giiglii bir koordinasyon ve isbirligi kurulmasini saglamak;

Kadinlarin insan haklarini yerlestirmek i¢in kendi gorev alanlar1 iginde ¢alisan Kadinin Statiisii
Komisyonu, insan Haklar1 Komisyonu, Sosyal Kalkinma Komisyonu, Siirdiirebilir Kalkinma
Komisyonu, Su¢ Onleme ve Ceza Hukuku Komisyonu, Kadinlara Karst Ayrimin Ortadan
Kaldirilmas1 Komitesi'nin dahil oldugu, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Anlasmalarini izleme
Organlar1 ve Birlesmis Milletler Kadmlar igin Kalkinma Fonu, Kadmin ilerlemesi igin
Uluslararasi Arastirma ve Egitim Enstitiisii, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Birlesmis
Milletler Cocuk Fonu ve Birlesmis Milletler sisteminin diger orgiitleri arasinda koordinasyon
ve isbirligini giiclendirmek ve Kadmin Ilerlemesi Boliimiiyle Insan Haklar1 Merkezi arasinda
isbirligini gelistirmek;

Insan haklarinin, 6zellikle katliam, etnik temizlik, savas durumlarinda kadmlara sistematik
tecaviiz, miilteci akinlar1 ve diger yer degistirmeler gibi kitlesel ihlallerini ve multeci, yerinden
edilmis ve geri donen kadinlarin belirli insan haklari tacizlerine maruz kalabildikleri gergegini
gdz dniine alarak, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi ile Birlesmis Milletler
Multeciler Yuksek Komiserligi arasinda, kendi ayr1 gorev alanlar igerisinde, etkin bir igbirligi
olugturmak;

Insan haklar1 danisma hizmetleri programlarinin baglam icinde, cinsiyete dayali bir bakis
acisinin ulusal eylem programlariyla, insan haklariyla ve ulusal kurum ve kuruluslarla
birlestirilmesini tesvik etmek;

Basta insan haklar1 ve insani yardim faaliyetlerinde c¢alisanlar olmak iizere, biitiin Birlesmis
Milletler personeline ve gorevlilerine kadinin insan haklaria iligkin egitim vermek ve kadinin
insan haklarina iliskin anlayiglarini gelistirerek, kadinin insan haklar1 ihlallerini tanimalarini ve
basa ¢ikmalarini ve islerinin cinsiyete iligkin yoniinii biitiiniiyle kavramalarini saglamak;
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Yapilacak eylemler

232.

(k)

Birlesmis Milletler Insan Haklari Egitimi On Yili'min (1995-2004) eylem planmin
uygulanmasini gézden gegirirken, Dordiincii Diinya Kadin Konferansi'nin sonuglarint dikkate
almak.

Stratejik hedef 1.2, Yasalarda ve uygulamalarda esitligi ve ayrimcilik
yapilmamasini saglamak.

Hikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

Q)

()

(9)

(h)

Kadinlarin ve erkeklerin biitiin insan haklarin1 ve temel 6zgiirliiklerini, irk, renk, cinsiyet, dil,
din, politik veya diger goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogum veya diger statiilerine
iliskin higbir ayrim yapilmaksizin biitiiniiyle ve esit kullanmalarin1 yayginlastirmaya ve
korumaya oncelik vermek;

Her yastan biitiin kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in cinsiyete dayali ayrimcilig1 yasaklayan anayasal
giivenceler olusturmak ve/veya uygun yasalar yliriirlige koymak ve her yastan kadinlarin esit
haklarini ve bunlarin biitiiniiyle kullanilmasini temin etmek;

Kadinla erkegin esit oldugu ilkesini biitiin yasalarda belirtmek ve yasalar ve diger uygun
araglarla bu ilkenin uygulamasini saglamak;

Biitiin ilgili uluslararasi insan haklari belgelerinin ilke ve yonetmeliklerinin ulusal yasalarca
uygulanmasini saglamak amaciyla, aile, medeni, ceza, is ve ticaret hukuku alanlarindaki yasal
uygulamalar ve geleneklere dayali yasalar dahil biitiin ulusal yasalari gézden gegirmek,
cinsiyete dayali ayrimcilik yapan diger tiirden biitiin yasalari iptal etmek ve adaletin
uygulanmasinda cinsiyete iliskin 6nyargilar1 kaldirmak;

Insan haklar1 komisyonlar1 veya halkin sikayetlerini takip eden merciler gibi insan haklarina
iliskin programlar yiiriiten ulusal kurum ve kuruluslarin, kadinlarin insan haklarmi koruyacak
programlar gelistirmelerini tesvik etmek ve giiclendirmek, onlara uygun statii, kaynak ve
bireylere, 6zellikle de kadinlara yardimer olmas: i¢in Hilkiimete ulagabilmelerini saglamak ve
bu kurum ve kuruluslarin kadmin insan haklarinin ihlal edilmesini de igeren sorunlara yeterli
dikkati gdstermesini giivence altina almak;

Yukaridaki paragraf 94-95-96'da belirtilen haklar dahil kadinin insan haklarinin biitiiniiyle
kabul edilmesini ve korunmasini giivence altina alacak eylemlerde bulunmak;

Zararl geleneksel veya adetlere iliskin uygulamalardan, kiiltiirel 6nyargilardan ve asiriliklardan
kaynaklanan ve bir insan haklari ihlali olan kadina yonelik siddetle miicadele etmek ve ortadan
kaldirmak i¢in acil eylemlerde bulunmak;

Uygulandig1 yerlerde, kadinin cinsel organina zarar verilmesini yasaklamak, hiikiimet dist
kuruluslarin, toplumsal 6rgiitlerin ve dini kurum ve kuruluslarin bu tip uygulamalari ortadan
kaldirma ¢abalarina etkin destek vermek;
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0]

0)

(k)

V)

(m)

(n)

(0)

(p)

(1

Polis ve askeri personel, cezaevi gorevlileri, saglik ve tip personeli dahil biitiin kamu
gorevlilerine, gd¢ ve ilticaya iliskin alanlarda ¢alisanlar dahil sosyal ¢aligmacilara ve egitim
sisteminin biitiin diizeylerindeki O6gretmenlere, cinsiyete duyarli insan haklar1 egitimi ve
Ogrenimi vermek ve toplumsal sorumluluklarini daha iyi yerine getirmelerini saglamak
amactyla bu tiir bir egitim ve 6grenimi yasama ve parlamento iiyeleri i¢in de kullanigh hale
getirmek;

Kadinlarin, sendikalar ve diger mesleki ve sosyal orgiitlere esit iiye olabilme hakkini
yayginlastirmak;

Kadinin insan haklarinin her tiirden kamu gorevlisi tarafindan ihlalini sorusturmak i¢in etkili
mekanizmalar kurmak ve ulusal yasalara uygun olarak gerekli cezalandiric1 yasal 6nlemleri
almak;

Ceza hukuku ve yonetmeliklerinin, uygulayiciyla kurban arasindaki iliskiyi dikkate almadan,
kadma yoneltilmis veya daha ¢ok kadini etkileyen suglara karsi, kadmnlara etkili koruma ve
yargilama garanti etmesini saglamak amaciyla, kadma yonelik her tiirlii ayrimcilig1 ortadan
kaldirmak i¢in, gerektiginde ceza hukukunu ve yonetmeliklerini goézden gegirmek ve
diizeltmek ve kadin davalilarin, kurbanlarin ve/veya taniklarin, sugun sorusturulmasi ve
yargilanmasi siirecinde yeniden kurban konumuna diisiiriilmesini veya ayrimciliga maruz

kalmasin1 6nlemek;

Kadinlarin, hakim, avukat veya diger mahkeme gorevlileri, polis memuru ve hapishane ve
gozetim gorevlisi ve diger mesleklerde yer alma konusunda erkeklerle esit hakka sahip
olmalarini saglamak;

Haklarinin ihlaline iligkin olarak hak arayan dezavantajli kadinlara yardimci olmak igin
licretsiz veya maliyeti uygun, hazir, kullanigli, alternatif idari mekanizmalar ve yasal yardim
programlari olusturmak veya varolanlar1 giiclendirmek;

Biitiin kadinlarin, hiikiimet dis1 kuruluslarin ve onlarin kalkinma hakki dahil, medeni, kilttrel,
ekonomik, politik ve sosyal biitlin insan haklarinin korunmasi ve yayginlastirilmasi alaninda
calisan biitiin iiyelerinin, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine ve diger biitiin insan haklari
belgelerine uygun olarak ve ulusal yasalarin korunmasi altinda, biitiin insan haklarint ve
Ozgiirliiklerini biitiiniiyle kullanmalarini saglamak;

Oziirlii kadinlarin ve kiz cocuklarmin, kadma yénelik siddete iliskin bilgi ve hizmetlere, bunun
yani sira toplumun biitiin alanlarina faal olarak katilma ve ekonomik katkida bulunma imkanina
ulasabilirliklerini saglamak dahil, biitiin insan haklarim1 ve temel Ozgiirliiklerini esit ve
ayrimciliga maruz kalmadan kullanmalarimi garantilemeye 6zel bir 6nem vererek, Oziirlii
Kisiler I¢in Firsat Esitligine liskin Standart Kurallarm3%/ icerdigi tavsiyelerin uygulanmasini
tegvik etmek ve giiclendirmek;

Cinsiyete duyarli insan haklar1 programlarinin gelistirilmesini tegvik etmek.

Stratejik hedef 1.3. Yasal okur yazarligi basarmak.
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Yapilacak eylemler

233. Hikumetler ve hilkimet dig1 kuruluslar, uygun oldugunda Birlesmis Milletler ve diger uluslararas: orgiitler

tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

()

()]

(h)

Insan Haklart Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Medeni ve Politik Haklar Anlasmasi,
Uluslararast Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Anlagmasi, Kadinlara Karsi Her Tiirli
Ayrimcihigin - Onlenmesi  Sozlesmesi, Her Tiirli Irk Ayrimmin Ortadan Kaldirilmasi
Uluslararas1 S6zlesmesi 33/ , Cocuk Haklar1 Sézlesmesi, Iskence ve Diger Zuliim, Insanlikdist
veya Kiigiiltiicii Davranis veya Cezalandirmaya Kars1 Anlasma, Kalkinma Hakki Deklarasyonu
34/ ye Kadma Yénelik Siddetin Ortadan Kaldirilmas1 Deklarasyonu, Birlesmis Milletlerin ilgili
konferans ve zirvelerinin raporlar1 ve Kadinlara Karst Ayrimin Ortadan Kaldirilmast
Komitesi'ne sunulan ulusal raporlar dahil, biitiin kadinlarin insan haklarina ve esit statiisiine
iliskin yasa ve bilgileri, miimkiin oldugunda yerel ve yerli halk diline terciime etmek, &ziirlii ve
okuma yazmanin alt diizeylerinde bulunan kisilere uygun degisik bicimlerde diizenlemek,
basmak ve dagitmak;

Bu konulara iliskin bilgileri kolaylikla anlagilabilecek sekilde ve 6ziirliiler ile okuma yazmanin
alt diizeylerinde bulunan kisilere uygun, degisik bigimlerde basmak ve yaymak;

Ulusal yasalara ve bunlarin kadinlar tizerindeki etkisine iliskin, bireyin haklarin1 kullanmak
icin adalet sisteminden nasil yararlanacagi konusunda yol goéstermeyi de kapsayan bilgiler
yaymak;

Insan haklarinin etkin bir sekilde korunmasim saglamak amaciyla dzellikle askeri, polis ve
diger yasa uygulayici personel, yasama, hukuk ve sagliga iligkin mesleklerden olanlar gibi 6zel
gruplar icin diizenlenmis yetigkin egitimi ve hizmeti¢i egitim programlarinda, toplumsal
bilgilendirme ve insan haklar1 egitimi faaliyetlerinde, uluslararasi ve bdolgesel belgelere ve
standartlara iligkin bilgilere de yer vermek;

Kadinlarin insan haklari ihlal edildiginde hak arama i¢in bagvurabilecekleri ulusal, bolgesel ve
uluslararas1 mekanizmalarin varligina iligkin bilgiyi genis ¢apta yaymak ve bu mekanizmalari
biitiiniiyle tanitmak;

Kadinlar1 kendi insan haklar1 konusunda bilinglendirecek insan haklar1 egitim programlarimin
uygulanmasinda yerel ve bdlgesel kadin gruplariyla, ilgili hiikiimet dis1 kuruluslarla,
egitimciler ve medyayla koordinasyon ve isbirligi yapmak ve bu gruplari, bu programlari
uygulamaya tesvik etmek;

Egitimin her diizeyindeki okul miifredatinda kadinlarin insan haklar1 ve yasal haklarma iligkin
egitimi yayginlagtirmak ve kadinla erkegin toplumsal ve 6zel yasamindaki esitligini, aile
icindeki haklarinit ve ulusal ve uluslararasi yasalar uyarinca ilgili insan haklar1 belgelerini
vurgulayan, iilkede en yaygin kullanilan dilleri gbz Oniinde tutarak hazirlanacak, toplumsal
kampanyalar diizenlemek;

Biitiin tlkelerde, Birlesmis Milletlerin baris koruma operasyonlarinda gorevli olanlar dahil
ulusal giivenlik ve silahli kuvvetler mensuplarina, diizenli ve devamli olarak insan haklar1 ve

uluslararasi insani hukuk egitimi vermek, kadinlarin ve c¢ocuklarin korunmasia ve silahlt
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catigma durumlarinda insan haklarinin korunmasina iliskin kurallara 6zel bir 6nem vererek,
onlara gorev sirasinda ve disinda, her zaman kadinlarin haklarina saygili olmalar1 gerektigini
hatirlatmak ve bu gercege duyarli olmalarini saglamak;

(i) Miilteci ve yerinden edilmis kadmlarin, gé¢gmen kadinlarin ve gé¢men kadin iscilerin kendi
insan haklari1 ve yararlanabilecekleri bagvuru mekanizmalar1 konusunda bilgi sahibi olmalarini
giivence altina alacak uygun 6nlemler almak.

J. Kadinlar ve Medya

234. Bilgi teknolojisinde son on yilda kaydedilen gelismeler ulusal sinirlar1 asan kiiresel bir iletisim agini
kolaylagtirmis ve kamu politikasini, basta ¢ocuklarin ve geng yetiskinlerinki olmak iizere 6zel tutum ve davranislari
etkilemistir. Medyanin her yerde, kadinin ilerlemesine ¢ok daha biiyiik katkida bulunma potansiyeli vardir.

235. Iletisim sektoriinde kariyer yapmay1 segen kadin sayisi artmis olmakla birlikte, bunlarin pek azi1 karar alma
diizeylerindeki konumlara gelmisler veya medya politikasin1 etkileyen yonetim kurullari ve organlarinda yer
almiglardir. Kamu ve o6zel, yerel, ulusal ve uluslararast medya oOrgiitlerinde sik¢a raslanan cinsiyete dayali
kliselestirme tutumunun ortadan kaldirilmasina iligkin basarisizlik, medyanm cinsiyete duyarli olmadigim
kanitlamaktadir.

236. Elektronik, basili, gorsel ve isitsel medyanin iletisimde siirekli olarak kadinin olumsuz ve alcaltict
imajlarina yer vermesinin degismesi gerekmektedir. Cogu iilkedeki elektronik ve basili medya, kadinlarin farkli
yasamlarint ve degigsen diinyada topluma katkilarini dengeli olarak yansitmamaktadir. Buna ek olarak, siddete yer
veren, kiigiiltiicii ve pornografik medya fiirlinleri kadinlart ve onlarin topluma katilmalarini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Kadinin geleneksel rollerini pekistiren programlar da ayni 6l¢iide sinirlayici olabilmektedir. Tiiketim
egiliminin diinya ¢apinda yayginlasmasi, reklamlarin ve ticari mesajlarin kadinlart ¢ogu kez asil tiiketiciler olarak
gosterdigi ve uygun olmayan bir bi¢imde kiz ¢ocuklarint ve her yagtan kadinlar1 hedef aldigt bir ortamin dogmasina
yol agmustir.

237. Becerilerini, bilgilerini ve bilgi teknolojisine ulasabilirliklerini zenginlestirerek, kadimnlar1 giliclendirmek
gerekmektedir. Bu onlarin, kadinlarin olumsuz imajlariyla uluslararas: ¢apta miicadele etme ve 6nemi giderek artan
bir endiistrinin giiciinii kotilye kullanmasina karst ¢ikma yeteneklerini giliglendirecektir. Medyanin i¢ isleyisine
yonelik mekanizmalar olusturmasma ve giiclendirmesine, ayrica cinsiyete Onyargili programlarin ortadan
kaldirilmas: igin gelistirilmis yaklagimlara ihtiya¢ vardir. Cogu kadin, 6zellikle gelismekte olan iilkelerdekiler,
genisleyen elektronik bilgi yollarina etkin bir bigimde ulasamamakta, bu nedenle kendilerine degisik bilgi
kaynaklar1 saglayacak aglar kuramamaktadirlar. Bu yiizden kadimlarin, yeni teknolojilerin gelistirilmesiyle ilgili
karar alma mevkilerinde bulunmalarin1 ve boOylelikle bu yeni teknolojilerin buyime ve etkilerine bituniyle
katilmalarini saglamak gerekmektedir.

238. Hiikiimetler ve diger aktorler medyanin harekete gegirilmesi konusunu ele alirken, cinsiyete dayali bakis
acisini politikalarina ve programlarina yerlestirmek i¢in faal ve goriiniir bir politika izlemelidirler.
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Stratejik hedef J.I. Medya ve yeni iletisim teknolojileri i¢inde kadinlarin karar alma

ve kendilerini ifade etme konumlarina katilimini ve ulasabilirligini
artirmak.

Yapilacak eylemler

239. Hikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©)

(d)

Q)

()

()]

(h)

Medyanin biitiin alanlarina ve diizeylerine esit ulasabilirliklerini saglamak ve yayginlastirmak
i¢in kadinlarin egitimini, 6grenimini ve istihdamini desteklemek;

Dikkat ve eylem gerektiren alanlari belirlemek i¢cin kadin ve medyanin biitiin alanlarinda
arastirmalar1 desteklemek ve cinsiyete dayali bakis agist yerlestirmek amaciyla halihazirdaki
medya politikalarini gozden gegirmek;

Yonetim, programlama, egitim, dgretim ve arastirma dahil kadinlarin medyaya tam ve esit
katilimlarini yayginlagtirmak;

Kadin ve erkeklerin, 6zel, Devlet veya kamusal medyayla baglantili olanlar dahil, biitiin
danigma, idare, diizenleme ve izleme organlarina atanmasinda, cinsiyetler arasi denge
olusturmay1 hedeflemek;

ifade 6zgiirliigiiniin izin verdigi 6lgiide, kadimin ihtiyag ve diisiincelerinin gerektigi gibi ele
almmasini saglamak amaciyla, bu organlari, kadinlar i¢in ve kadinlar tarafindan hazirlanan
programlarin sayisini artirmaya tesvik etmek;

Elektronik aglar ve diger yeni iletisim teknolojileri dahil kadinlarin medya aglarini uluslararasi
ve diger diizeylerde bir bilgi dagitma ve goriis alisverisinde bulunma araci olarak kabul etmek
ve tesvik etmek ve bu amagla medyaya iligkin biitiin alanlarda ve iletisim sistemlerinde faaliyet
gosteren kadin gruplarini desteklemek;

Ulusal medyadaki programlarin, yerli halkin cesitli kiiltiirleri ve ulusal yasalar ¢ergevesinde
sosyal ve egitime iliskin konularin gelisimi hakkinda bilgi yayarak yaratici bir bigcimde
kullanilmalarini saglamak amaciyla araglar ve ddiiller olusturmak ve tesvik etmek;

Medyanin 6zgiirliigiinii ve bunu takiben ulusal yasalar ¢er¢evesinde korunmasini garanti altina
almak ve ifade ozgiirliigiine uygun olarak medyanin kalkinmaya ve sosyal konulara olumlu
ilgisini tegvik etmek;

240. Ulusal ve uluslararast medya sistemleri tarafindan :

Medya ve uluslararasi iletisim sistemlerinin, kadinlara iliskin dengeli ve farkli imajlar yaymasim

saglayacak ve kadmlarla erkeklerin prodiiksiyon ve karar alma siireglerine katilimlarimi artiracak, ifade

Ozgiirliigline uygun, goniillii ve diger tiirden diizenleyici mekanizmalar gelistirmek.

241. Uygun oldugunda Hiikiimetler veya kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalar tarafindan :
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(@)

(b)

(©

(d)

Deneysel ¢abalar ig¢in fon saglama dahil, kitle iletisim araglarina bilgi saglamak amaciyla,
kadinlara yonelik egitim ve grenim programlar: gelistirmeyi ve ister kamu ister 6zel sektorde
olsun, yeni iletisim teknolojilerinin, sibernetik uzay ve uydularin kullanilmasini tesvik etmek;

Yeni teknolojiler dahil iletisim sistemlerinin, kadmlarin demokratik siireglere katilimlarini

giiclendiren bir arag olarak kullanilmasini tesvik etmek;
Kadin medya uzmanlarinin yeraldigi bir rehberin hazirlanmasini kolaylastirmak;
Medyanin, kadinin dengeli ve kliselesmis olmayan imajlarina yer vermesini saglamak

amaciyla, kadinlarin mesleki standartlar ve idari kurallarin veya diger i¢ isleyisine iliskin
mekanizmalarin gelistirilmesine katilmalarini tesvik etmek;

242. Hiikiimet dist kuruluglar ve medyaya iliskin meslek birlikleri tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

Yapilacak eylemler

Medyay: izleyebilecek ve kadimin ihtiyaglartyla disiincelerinin gerektigi gibi yansitilmasi
konusunda medyayla goriis aligverisi yapabilecek medya gézlem gruplarinin kurulmasini tesvik
etmek;

Uluslararasi diizey dahil, iletisimde bilgi teknolojisinden ve medyadan daha ¢ok yararlanmalar1
icin kadinlar1 egitmek;

Medyadaki kadinlarin 6zel ihtiyaclarini belirlemek ig¢in, hiikiimet dist kuruluslar, kadin
orgiitleri ve mesleki medya oOrgiitleri arasinda aglar olusturmak ve onlar icin bilgilendirme
programlar1 gelistirmek ve kadinlarin insan haklariyla, erkekle kadin arasindaki esitligi
yayginlastirmak amaciyla bu orgiitler arasindaki Giiney-Giiney ve Kuzey-Giiney diyalogunu
destekleme acisindan, 6zellikle uluslararasi diizeyde kadinlarin iletisime daha ¢ok katilmalarini
kolaylagtirmak;

Medya endiistrisinin, egitiminin ve medya enstitiilerinin gelistirilmesini, uygun dillerde
Oykiiciiliik, drama, edebiyat ve sarki gibi geleneksel, yerli halka ait ve diger etnik kiiltiir
bi¢imlerini yansitan programlara yer verilmesini tesvik etmek ve bu tiir iletigsimi kalkinma ve
sosyal konulara iligkin bilgileri yaymak i¢in kullanmak.

Stratejik hedef J.2. Medyada kadinlarin dengeli ve kliselesmis olmayan gdriintiilerini
yayginlastirmak.

243. Hiikiimetler ve uluslararasi orgiitler tarafindan, ifade 6zgiirliigiiniin izin verdigi dlctide :

(@)

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ve onlarin farkli rollerinin, dengeli bir bigimde yansitilmasini
yayginlastirmay1 hedef alan bir bilgilendirme, egitim ve iletisim stratejisinin arastirilmasini ve
uygulanmasint saglamak;
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(b) Medya ve reklam ajanslarini, Eylem Platformu konusunda bilinci artiracak 6zel programlar
gelistirmeye tegvik etmek;

(c) Medyada kadinlarin kliselesmis olmayan, dengeli ve farkli goriintiilerinin yaratilmasini ve
kullanilmasini tesvik etmek igin, medya sirketleri sahipleri ve yoneticileri dahil, medyaya
iliskin mesleklerden olanlara, cinsiyete duyarlilik kazandiracak egitim verilmesini tesvik
etmek;

(d) Medyanin, kadinlar1 asag1 dereceden insanlar olarak sunmaktan ve seks objesi ya da esyasi
olarak gostererek istismar etmekten kaginmasini, bunun yerine kadinlar1 yaratici, kalkinma
stirecine katkida bulunan ve ondan yararlanan 6nemli insanlar olarak sunmasini tesvik etmek;

(e) Medyada sergilenen, cinselligi 6n plana ¢ikaran kliselerin, cinsiyet ayrimcilig1 yaptigi, dogasi
geregi kiiciiltiicii oldugu ve hakaret igerdigi kavramini yerlestirmek;

f Medyada kadin ve gocuklara yonelik siddetin yansitilmasini ve pornografiyi dnlemek igin
uygun yasalar ¢ikarmak dahil, etkili dnlemler almak veya bu tiir 6nlemler olugturmak,

244, Kitle iletisim araglar1 ve reklam orgiitleri tarafindan :

@) Kadinlarin kligelesmis olmayan goriintiilerinin sunulmasimi yayginlagtirmak icin, ifade
Ozgirliigiine uygun mesleki standartlar, idari kurallar ve i¢ isleyise yonelik diger turden
diizenlemeler gelistirmek;

(b) Reklamlar dahil medyada yeralan, kadin1 kiigiiltiicii, siddet igeren veya pornografik materyale
iligkin olarak, ifade 6zgiirligii ile uyumlu mesleki standartlar ve idari kurallar olusturmak;

(© Topluluklari, tiiketicileri ve sivil toplumu ilgilendiren biitiin konularda cinsiyete dayali bir
bakis acis1 gelistirmek;

(d) Medyanin biitiin diizeylerindeki karar alma siireclerine kadinlarin katilimint artirmak.

245. Medya, hiikiimet dist kuruluglar ve 6zel sektor tarafindan, uygun oldugunda kadinin ilerlemesine yonelik

ulusal mekanizmalarla isbirligi yaparak :

(@)

(b)

(©)

Cinsiyet esitligini ve kadinla erkegin aile icinde, kliselesmis olmayan cinsiyet rollerini
vurgulayan ve ev i¢i siddet dahil kadina yonelik siddetin biitiin tiirlerini, es ve ¢ocuk tacizini
ortadan kaldirmayr hedefleyen bilgiler yayan medya kampanyalari yoluyla aile
sorumluluklarinin esit paylasimini yayginlastirmak;

Ozellikle geng kadinlara model olusturmasi icin; anne, es, meslek sahibi kadin, ydnetici ve
girisimci olarak is ve aile sorumluluklarini dengelemeye iliskin tecriibeleri dahil, ama bunlarla
sinirli olmayan pek ¢ok degisik yasam tecriibesini liderlik pozisyonlarina tagimayi basarmis
kadin liderlerle ilgili medya materyalleri hazirlamak ve/veya yaymak;

Kadmlarin insan haklarina iligkin bilgi yaymak ve bu alandaki bilinci artirmak igin, toplumsal
ve 6zel egitim programlarinin da kullanildig1 genis kampanyalar diizenlemek;
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(d) Kadmlara ve konularna iligkin bilgi yaymak i¢in, uygun oldugunda alternatif medyanin
geligsmesini ve biitiin iletisim araglarinin kullanilmasini desteklemek ve finanse etmek;

(e) Cinsiyet analizlerini medya programlarina uygulamak i¢in yaklasimlar gelistirmek ve
uzmanlar1 egitmek.

K. Kadinlar ve Cevre

246. Stirdiiriilebilir kalkinma kavraminin merkezi insandir. Biitlin insanlarin dogayla uyum icinde saglikli ve
verimli bir yasam slirmeye hakki vardir. Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi'nda, Uluslararas1 Niifus
ve Kalkinma Konferansi'nda kabul edildigi ve Giindem 21'de yansitildig1 gibi kadinlarin, siirdiiriilebilir ve ekolojik
acidan dogru olan tiikketim ve {iretim bicimlerinin ve dogal kaynaklarin yonetimine iliskin yaklasimlarin
gelistirilmesinde ¢ok 6nemli bir rolii vardir. Kaynak azalmasina, dogal sistemlerin bozulmasina ve kirlilige yol acan
maddelerin tehlikelerine iliskin biling, son on yilda 6nemli dl¢iide artmistir. Bu giderek kotiilesen kosullar, hassas
ekosistemleri yoketmekte, toplumlari, 6zellikle de kadinlari liretime yonelik faaliyetlerden alikoymakta ve giivenli,
saglikli bir dogal ¢evreye yonelik, giderek biiyliyen bir tehdit olusturmaktadir. Yoksulluk ve cevresel bozulma
birbiriyle yakindan baglantilidir. Yoksulluk, ¢evre iizerinde belirli baskilara yol agarken, kiiresel ¢evrenin giderek
daha da bozulmasinin en 6nemli nedeni, 6zellikle endiistrilesmis tilkelerdeki siirdiiriilemez tiretim ve tiiketim
bicimleridir; bunlar yoksullugu ve dengesizlikleri siddetlendiren, hayati 6nemi olan meselelerdir. Kiiresel
1smmmanin sonucu olarak deniz seviyelerinin yiikselmesi, ada iilkelerinde ve kiy1 bolgelerde yasayan insanlari tehdit
eden cok ciddi ve acil bir sorundur. Kloroflorokarbon, halojenler ve metil bromir (plastiklerin ve kdpuklerin imal
edildigi) igeren iriinler gibi ozon tiiketen maddelerin kullanilmasi, atmosferi olumsuz etkilemekte, bdylece asir1
dizeylerdeki zararli ultraviyole 1ginlarinin Diinya yiizeyine ulasmasina neden olmaktadir. Bu durum insan saghgimi
onemli Olglide etkilemekte, cilt kanseri, goz rahatsizliklar1 ve zayif bagisiklik sistemlerine iliskin oranlarda artig
goriilmektedir. Ayrica ¢evre de bundan olumsuz etkilenmekte, ekinler ve okyanustaki yasam zarar gormektedir.

247. Biitiin Devletler ve biitlin insanlar, yasam standartlarindaki farklilif1 azaltmak ve diinyadaki insanlarin
cogunun ihtiyaclarim1 daha iyi karsilayabilmek amaciyla, siirdiiriilebilir kalkinmanin zorunlu bir geregi olarak
yoksullugu ortadan kaldirma gorevinde isbirligi yapacaklardir. Kasirgalar, tayfunlar, diger dogal felaketler ve
bunlara ek olarak kaynaklarin tahrip edilmesi, siddet, yer degistirmeler ve savas, silahli veya diger tiirden
catismalarin etkileri, niikleer silahlarin denenmesi ve kullanilmasi ve yabanci isgali, ¢evresel bozulmay: artiran
unsurlardir. Dogal kaynaklarin azalmasi toplumlari, 6zellikle de kadinlari gelir getirici faaliyetlerden alikoyarken
bir yandan da ucretsiz islerin artmasina yol agmaktadir. Hem kirsal hem de kentsel alanlarda ¢evresel bozulma,
basta kiz ¢ocuklar1 ve her yastan kadinlar olmak iizere niifusun yagsam standardini, refahini ve sagligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Kirsal alanlarda yasayan kadimnlarin ve tarim sektoriinde ¢alisanlarin roliine ve durumuna 6zel
bir 6nem vermek ve egitime, topraga, dogal kaynaklara, liretim kaynaklarina, krediye, kalkinma programlarina ve
kooperatiflere ulasmalarin1 saglayarak siirdiiriilebilir kalkinma siirecine katilimlarimi artirmak gerekmektedir.
Kadinlarin ¢esitli kimyasallarin zararli etkilerine karsi farkli hassasiyetleri vardir. Bu yiizden evde ve isyerindeki
cevresel tehlikeler onlarin sagliklarini 6nemli 6lgiide etkileyebilir. Kadinin saghigini tehdit eden bu riskler ozellikle
kentsel alanlarda ve gevreyi kirleten endiistri tesislerinin yogun oldugu alanlarin civarindaki diistik gelirli bolgelerde
yuksektir.

248. Kadinlar dogal kaynaklar1 kullanarak ve yoneterek aileleri ve toplum igin yiyecek saglarlar. Tiiketici ve
Uretici, ailelerinin bakimindan sorumlu kisiler ve egitimci olarak kadinlar, su andaki ve gelecek kusaklarin hayat
standard1 ve siirekliligine iligkin dikkat ve ilgileriyle siirdiiriilebilir kalkinmanin yayginlagmasinda énemli bir rol
oynamaktadirlar. Hiikiimetler, Giindem 21'in 24. béliminde 19/ belirtildigi gibi, kusaklar iginde ve arasinda,
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cevresel siirekliligi cinsler arast esitlik ve adaletle biitiinlestiren yeni bir kalkinma 6rnegi olusturma konusunda
kararliliklarini ifade etmislerdir.

249. Kadmlar, dogal kaynaklar ve ¢evrenin yonetimi, muhafaza, koruma ve iyilestirme ¢abalarina iliskin karar
alma ve politika olusturma siireglerinin hicbir diizeyinde yeterince yer almamakta ve onlarin dogal kaynaklarin
dogru yonetimini izleme ve savunmaya iligkin tecriibeleriyle becerileri, politika olusturma ve karar alma
organlarinda, egitim kurum ve kuruluslar ile ¢evreyle baglantili orgiitlerin idari diizeylerinde ¢ogu kez dikkate
alimmamaktadir. Arazi kullanim planlamacisi, ziraat miithendisi, orman miihendisi, deniz bilimcisi ve gevre avukati
gibi dogal kaynaklarin yonetimine iliskin ve politika olusturma kapasitesine sahip meslekleri segen kadinlarin sayist
¢ok azdir. Dogal kaynaklarin yonetimine iligkin meslekler segcen kadinlarin oldugu yerlerde bile onlar ¢cogu kez,
ulusal, bélgesel ve uluslararas: diizeylerde politika olusturma kapasitesine sahip resmi kurum ve kuruluslarda
yeterince temsil edilmemektedirler. Cogunlukla kadinlar, aldiklari kararlarla cevresel kaliteyi biiyiik olgiide
etkileyen mali ve sirketlesmis kurumlarin yonetimine esit olarak katilmamaktadirlar. Dahasi, bu konunun biitiin
diizeylerinde ¢alismay1 amaglayan, kadinlara iligkin hiikiimet dist kuruluslarin son zamanlardaki hizli artisina ve
seffafligina ragmen, kadinlara iliskin hiikiimet dis1 kuruluslarla ¢evresel konular1 ele alan ulusal kurumlar arasindaki
koordinasyonda eksiklikler vardir.

250. Kadinlar genellikle ¢evresel ahlaki yerlestirmede, kaynak kullanimini azaltmada, israfi ve asir1 tiiketimi en
aza indirmek i¢in kaynaklarin yeniden ve doniistiiriilerek kullanilmasini yayginlastirmada onderlik rolini
iistlenmisler ya da bast ¢ekmisglerdir. Kadinlar siirdiiriilebilir tiikketim kararlarini etkilemede belirgin bir bigimde
giiclii rol oynayabilirler. Buna ek olarak kadinlarin, ¢evrenin korunmasi i¢in taban ve genclik kampanyalari
diizenlemek dahil ¢evresel yonetime yaptiklari katkilar, genellikle gevresel konularda sorumlulugun paylasildig
eylemlere ve kesin kararlara en ¢ok ihtiya¢ duyulan yerel diizeylerde meydana gelmektedir. Kadinlar, 6zellikle yerli
halktan kadinlar, ekolojik baglantilar ve hassas ekosistemlerin yonetimi konusunda belirli bilgilere sahiptirler. Cogu
toplumda kadinlar, balik¢ilik dahil gecinmeye yonelik iiretimde asil iggiiciinii olustururlar; bu nedenle yiyecek ve
besin temininde, ge¢imin ve kayit disi sektorlerin zenginlesmesinde ve ¢evrenin korunmasinda ¢ok 6nemli rol
oynarlar. Belirli bolgelerde, erkekler genellikle uzak yerlerdeki islerin pesine diisiip, dogal ¢evreyi korumayi ve ev
icinde ve toplumda yeterli ve siirdiiriilebilir kaynak kullanimini kadinlara biraktiklarindan, genellikle kadinlar
toplumun en daimi tyeleridir.

251. Cevrenin dogru bir bigimde ydnetilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan stratejik eylemler, biitiinsel, disiplinlerarasi ve
sektorlerarasi bir yaklasim gerektirmektedir. Kadinlarin bu yaklasimin her yoniine katilmalart ve liderlikleri ¢ok
onemlidir. Birlesmis Milletlerin kalkinmaya iliskin konferanslarinda ve Dordiincii Diinya Kadin Konferansi'nin
bolgesel hazirlik konferanslarinda onaylandig: gibi, kadinlarla erkeklerin esit katilimini icermeyen siirdiiriilebilir
kalkinma projeleri uzun vadede basarili olamayacaklardir. Bu konferanslarda kadinlar, bilgi olusturma ve gevresel
egitimin biitliin diizeylerinde karar alma ve yonetime etkin bir bi¢cimde katilmaya c¢agrilmiglardir. Bu nedenle
kadinlarin ekolojik agidan saglam bir ¢evreye katkilar1 ve tecriibeleri, 21. yiizyil giindeminin merkezinde olmalidir.
Kadinlarin, g¢evresel yonetime yaptiklar1 katkilar kabul edilip desteklenmedikge, siirdiiriilebilir kalkinma
ulasilamayan bir hedef olarak kalacaktir.

252. Hiikiimetler ve diger aktorler, kadmlarin dogal kaynaklarin yonetimine, muhafazasina ve g¢evrenin
korunmasina yaptiklar1 katkilarin yeterince kabul edilmemesini ve desteklenmemesini ele alirken, kararlar
alimmadan once bu kararlarin sirasiyla kadinlar ve erkekler lizerindeki etkilerine iligkin bir inceleme yapmak dahil,
cinsiyete dayali bir bakis agisini biitiin politika ve programlara yerlestirmek i¢in faal ve goriiniir bir politika
izlemelidirler.
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Yapilacak eylemler

253.

254,

Stratejik hedef K.1. Cevreye iliskin biitiin karar alma diizeylerine kadinlar1 etkin

olarak dahil etmek.

Uygun oldugunda belediyeler dahil hiikiimetin biitiin kademeleri tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(®

9

Yerli halka mensup olanlar dahil kadinlara, yonetici, diizenleyici ve planlayici olarak ¢evresel
kararlarm biitiin diizeylerine, uygulayici ve diizenleyici olarak da gevresel projelere katilmalari
icin imkanlar saglamak;

Bilim, teknoloji ve ekonomiye iliskin alanlar dahil, kadinlarin bilgi ve egitime ulasabilirligini
kolaylastirmak ve artirmak, boylelikle ¢evresel kararlara katilmalari igin bilgi, beceri ve
imkanlarin1 zenginlestirmek;

Yerli halk ve yerel topluluklara mensup kadinlarin geleneksel ilaglara, biyolojik gesitliliklere
ve yerli teknolojilere iliskin uygulamalar1 dahil bilgilerinin, yenilik ve uygulamalarinin, ulusal
yasalarin idaresi altinda ve Biyolojik Cesitlilik Soézlesmesi'ne 35/ uygun olarak etkin bir
bi¢cimde korunmasini ve kullanilmasini tegvik etmek, bunlarin ekolojik agidan siirdiiriilebilir
bir tarzda kabul edilmesini, siirdiiriilmesini, yayginlastirilmasini ve korunmasini saglamaya
calismak ve bu bilgiye sahip olanlarin katilimi1 ve onayiyla daha genis ¢apta uygulanmasini
saglamak. Bunlara ek olarak, bu kadinlarin ulusal ve uluslararasi yasalarin korumasi altindaki
fikri miilkiyet haklarin1 muhafaza etmek; bu tiir bilgi, yenilik ve uygulamalari, ulusal yasalarin
idaresi altinda ve Biyolojik Cesitlilik Sozlesmesi'ne ve ilgili uluslararasi yasalara uygun olarak
etkin bir bicimde korumak ve kullanmak igin gerekli yerlerde, ilave yollar ve araglar bulmak
icin faal olarak caligmak. Bu tiir bilgi, yenilik ve uygulamalarin kullanilmasindan dogan
yararlarmn adil ve hakkaniyetli paylagilmasin tegvik etmek;

Cevre ve Kalkinmaya iliskin Rio Deklarasyonu'nda 18/ kapul edilen, 6nlem almaya yonelik
yaklagimu dikkate alarak, evde, isyerinde ve diger ortamlarda tanimlanmis ¢evresel tehlikelerin
kadin saghigina yonelik risklerini azaltmak igin, temiz teknolojilerin uygun kullanimi dahil,
uygun dnlemler almak;

Cinsiyete dayali bakig agisini, diger konularin yanisira, ¢evresel agidan dogru ve stirdiirilebilir
kaynak yonetimi mekanizmalarinin, iiretim tekniklerinin ve kirsal ve kentsel alanlarda altyap1
gelistirme ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve uygulanmasiyla biitiinlestirecek dnlemler almak;

Evlerinde, yasadiklari toplumda ve igyerlerinde erkeklerle birlikte etkin cevresel tedbirler
almalari i¢in kadinlar iiretici ve tiiketici olarak giiclendirecek dnlemler almak;

Yerel topluluklarin 6zellikle de kadmnlarin, kamu hizmetine iligkin ihtiyaglarin ve uzamsal
planlamanin belirlenmesine ve kentsel altyapinin saglanmasiyla diizenlenmesine katilmalarini
yayginlastirmak.

Hiikiimetler, uluslararasi orgiitler ve uygun oldugunda 6zel sektor kuruluslar: tarafindan :
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255.

(@) Siirdiiriilebilir Kalkinma Komisyonu'nun ve diger uygun Birlesmis Milletler organlarimin
caligmalarinda ve uluslararasi mali kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde cinsiyete dayali
etkileri g6z dniinde tutmak;

b Kiiresel Cevre Kuruluslart ve diger uygun Birlesmis Milletler orgiitlerinin fon sagladigi
g Y8 g gladig
projelerin diizenlenmesine, onaylanmasina ve yiiriitilmesine kadinlarin katilimimi saglamak ve

cinsiyete dayali bakig agisini bu projelerle biitiinlestirmek;

(©) Kiiresel Cevre Kuruluglari'min ilgilendigi alanlarda, kadinlarin yararlanacagi ve kadinlar
tarafindan yonetilen projeler diizenlenmesini tesvik etmek;

(d) Kadinlarin, dogal kaynaklarin yonetimine ve ¢evresel koruma ile muhafazaya iliskin politika
ve programlarin diizenlenmesine ve uygulanmasina, dzellikle taban diizeyinde, karar alicilar,
planlamacilar, yoneticiler, bilimsel ve teknik konularda danismanlar ve yararlanicilar olarak
katilma oranlarini artiracak stratejiler ve mekanizmalar olusturmak;

(e) Cevresel bozulmay1 ve bunun kadinlar iizerindeki etkisini ele almalari i¢in sosyal, ekonomik,
politik ve bilimsel kurum ve kuruluslari tesvik etmek.

Hikiimet dis1 kuruluslar ve 6zel sektor tarafindan :

(@) Cevresel yonetim ve dogal kaynak yonetiminin kadinlari ilgilendiren konular oldugunu
savunmak ve cevresel koruma ile muhafaza igin kaynak seferberligine katkida bulunacak
bilgileri temin etmek;

(b) Kadin c¢iftgilerin, balik¢ilarin ve kdoyliilerin, bilgi, beceri, pazarlama hizmetleri ve g¢evresel
acidan dogru teknolojilere ulasabilirligini kolaylastirarak, kaynak yonetimi ve biyolojik
farkliliklarin muhafazasindaki hayati rollerini ve tecriibelerini desteklemek ve giiclendirmek.

Stratejik hedef K.2. Cinsiyete iligskin konular1 ve bakis acilarim, siirdiirii-lebilir
kalkinma politikalar1 ve programlariyla biitiin-lestirmek

Yapilacak eylemler

256. Hiikiimetler tarafindan :

@) Yerli halka mensup olanlar dahil kadinlari, bakis agilarin1 ve bilgilerini, erkeklerle esit olarak,
siirdiiriilebilir kaynak yonetiminin ve 6zellikle topragin ¢evresel bozulmasini 6nlemek ve ele
almak i¢in diizenlenmis programlarin dahil oldugu siirdiiriilebilir kalkinmaya iliskin politika ve
programlarin karar alma siiregleriyle biitiinlestirmek ;

102



(b)

(©

(d)

Q)

()

()

(h)

(i)

)

(k)

U

Politika ve programlari, ¢evresel etki ve kadinlarin dogal kaynaklara esit ulasabilirligi ve bu
kaynaklar1 kullanmasi agisindan degerlendirmek;

Gerekli oldugunda, basta diigiik gelirli, yerli halka veya azinliklara mensup kadinlar olmak
iizere belirli kadin gruplarina iliskin veri toplamak ve arastirma yapmak dahil, kadmlarin
cevresel bozulma ve tehlikelere nasil ve ne Olgiide hassas ya da maruz oldugunu
degerlendirmek igin yeterli aragtirma yapilmasini giivence altina almak;

Kirsal bolge kadinlarinin stirdiiriilebilir kaynak kullanimina ve yonetimine iliskin geleneksel
bilgi ve uygulamalarini ¢evresel yonetim ve genisleme programlariyla biitiinlestirmek;

Siirdiiriilebilir insan yerlesimleri gelistirmek amaciyla, cinsiyete duyarli aragtirmalarin
sonuglarint halihazirdaki politikalarla biitiinlestirmek;

Kadinlarin, 6zellikle de kirsal bolgelerdeki ve yerli halktan kadinlarin, yiyecek toplama ve
iiretimi, topragin korunmasi, sulama, su havzalarinin yonetimi, sthhi kosullar, kiy1 seridi ve
deniz kaynaklarinin yonetimi, zararlilarla miicadele, toprak kullanim planlamasi, orman
muhafazasi ve bireysel ormancilik, balik¢ilik, dogal felaketleri 6nleme, yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklari gibi 6nemli konulardaki roliine iliskin bilgileri, 6zellikle yerli kadinlarin bilgi
ve tecriibelerini dikkate alarak yayginlagtirmak ve bu konulardaki aragtirmalari finanse etmek;

Kadmlarin siirdiiriilebilir kalkinmaya tam ve esit katilimi, kaynaklara ve kontroliine esit
ulagabilirligi Oniindeki Onleyen engelleri ortadan kaldirmak igin bir degisim stratejisi
gelistirmek;

Bilgiyle secim yapabilmeleri, ayrica dogal ve yerel kaynaklarin ve ekosistemlerin yonetimine
ve uygun kullanimina iliskin yerel, ekonomik, bilimsel ve c¢evresel oncelikler belirlenirken
bilgiye dayali girdiler sunabilmeleri igin, kiz ¢ocuklarinin ve her yastan kadinlarin bilim,
teknoloji, ekonomi ve dogal ¢evreyle baglantili diger alanlarda egitimini yayginlastirmak;

Meslek sahibi ve bilimle ugrasan kadimnlarin, ayrica teknik idari ve biiro ¢alisanlarinin, gevresel
yonetime katilmalarini saglayacak programlar gelistirmek, kadinlar ve kiz ¢ocuklari igin bu
alanlarda egitim programlar1 hazirlamak, ise alma imkanlarini genisleterek bu alanlarda
kadinlarin sayisini artirmak ve kadinlarin bu faaliyetlere katilimini ve uzmanligini gelistirecek
Ozel dnlemler uygulamak;

Kadinlara damisilarak diizenlenmis, gelistirilmis ve hem kadinlara hem de erkeklere uygun
olan cevresel agidan dogru teknolojileri belirlemek ve yayginlastirmak;

Katilimcrya iligskin ihtiyaglarin degerlendirilmesi, enerji planlamasi ve yerel ve ulusal
diizeylerde politika diizenlemeleri yoluyla kadinlarin eve iliskin altyapi, temiz su, ve riizgar,
glines, biomass ve diger yenilenebilir kaynaklar gibi siirdiiriilebilir ve uygun maliyetli enerji
kaynaklarima esit ulasabilirligini desteklemek;

2000 yilina kadar temiz suyun herkes i¢in ulasilabilir ve elde edilebilir olmasini ve kirlenmis

su sistemlerini aritmak ve hasar gérmiis su havzalarim yeniden inga etmek igin ¢evresel
koruma ve muhafaza planlarinin yapilmasini ve uygulanmasini garanti etmek.
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257. Uluslararasi orgiitler, hitkiimet dis1 kuruluslar ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar: tarafindan :

(@)

(b)

(©

Yapilacak eylemler

Basta iiriinlerin, teknolojilerin ve endiistriyel islemlerin ¢evre ve saglik iizerindeki etkileri
olmak ftizere g¢evreye iligkin konularda toplumsal bilinci artirmak i¢in kadinlarin iletigim
endiistrilerine girmelerini saglamak;

Tiiketicilerin satin alma giiclerini kullanarak c¢evresel agidan giivenilir iriinlerin
yaygilagsmasimi tesvik etmelerini saglamak ve g¢evresel agidan dogru ve verimli tarimsal,
balikcilikla ilgili, ticari ve endiistriyel faaliyetlere ve teknolojilere yapilan yatirimlari
desteklemek;

Dontistiirme kolayligi olan iiriinlerin, iistiinde iiriine iliskin bilgilerin yer aldigr ve zehirli
kimyasallarla bocek oldiiriicii igerenlerin, yas ve okuma yazma diizeyinden bagimsiz olarak
biitiin tiiketiciler tarafindan anlasilacak dilde ve sembollerle etiketlenmesi dahil, etiketi olan
driinlerin  ve organik gidalarin pazarlanmasini  yayginlagtirarak  kadinlarin  tiiketici
inisiyatiflerini desteklemek.

Stratejik hedef K.3. Kalkinma ve cevreye iliskin politikalarin kadinlar {izerindeki
etkisini degerlendirmek icin ulusal, bdlgesel ve uluslararasi

diizeylerde mekanizmalar kurmak veya giiclendirmek .

258. Hiikiimetler, bolgesel ve uluslararasi orgiitler ve uygun oldugunda hiikiimet dist kuruluslar tarafindan :

(@)

(b)

(i)

Insan kaynaklar1 gelisiminin devamli yayginlagsmasini, ¢evresel agidan dogru teknolojilerin ve
kadin girisimciliginin gelistirilmesini saglamak icin, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
kadinlara, tarim, balik¢ilik, kiigiik girisimcilik, ticaret ve endiistri sektdrlerinde teknik yardim
saglamak;

Asagidaki konularda, akademik kurumlar ve yerel kadin arastirmacilarla isbirligi yaparak,
cinsiyete duyarli veri tabanlari, bilgi ve izleme sistemleri, katilimeci faaliyete dayali

arastirmalar, metodolojiler ve politika analizleri gelistirmek;

Siirdiiriilebilir kalkinmaya iliskin veri tabanlar1 ve bilgi sistemlerine dahil edilmesi i¢in,
kadinlarin dogal kaynaklarin yonetimi ve muhafazas1 hakkindaki bilgi ve deneyimleri;
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(ii) Diger seylerin yanisira, siirdiiriilemez iiretim ve tiiketim bigimlerinden, kuraklik,
kalitesiz su, kiiresel 1sinma, ¢6llesme, deniz seviyesinin yiikselmesi, tehlikeli atiklar,
dogal felaketler, zehirli kimyasallarin ve bdcek ilaglarinin kalintilari, radyoaktif atiklar,
silahli catigmalar ve onun sonuglarindan kaynaklanan g¢evresel bozulma ve dogal
kaynak azalmasinin kadinlar iizerindeki etkisi;

(iii) Tarim, endiistri, balik¢ilik, ormancilik, ¢evresel saglik, biyolojik farklilik, iklim, su
kaynaklar1 ve sihhi kosullar gibi belirli alanlara 6zel bir 6nem vererek, cinsiyetler arasi
iligkiler, cevre ve kalkinma arasindaki yapisal baglantilarin analizi;

(iv) Program ve politikalarin gelistirilmesinde ve izlenmesinde 6nemli bir adim olarak
cevresel, ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve cinsiyete dayali analizleri iceren, gelistirilecek
onlemler;

(v) Kirsal ve kentsel bolgelerde kadinlara gevresel agidan dogru teknolojileri aktaracak,

egitim, arastirma ve kaynak merkezleri olusturmak igin programlar;

() Ilgili yerlerde -Basel Sozlesmesi ve tehlikeli atiklarin (zehirli atiklar dahil) simr asiri
nakliyesine iliskin diger sdzlesmeler ve radyoaktif atiklarm nakliyesine iliskin Uluslararasi
Atom Enejisi Ajansinin Uygulama Yonetmeligi dahil, ilgili uluslararasi yiikiimliiliiklere
biitiiniiyle uymay1 giivence altina almak; gilivenilir depolama ve nakliyata iliskin ¢evresel
acidan dogru yonetim tiiziiklerini yiriirlige koymak ve uygulamak; giivenilir ve garantili
olmayan, nakliyenin yasaklanmasi i¢in harekete gegmeyi diisinmek; ilgili uluslararasi ve
bolgesel yiikiimliiliiklere uygun olarak tehlikeli atiklarin ve radyoaktif atiklarin siki kontroliinii
ve idaresini saglamak ve bu tiir atiklarin ithal edilmesini bireysel olarak veya uluslararasi
anlagmalar yoluyla, yasaklayan iilkelere bunlarin ihra¢ edilmesini engellemek;

(d) Siirdiiriilebilir Kalkinma Komisyonundan, Giindem 21'in uygulanmasimi kadin ve gevre
acisindan gézden gegirirken, Kadinin Statiisii Komisyonu'ndan, Ekonomik ve Sosyal Konsey
araciligiyla girdi istemesini talep ederek, Giindem 21'in 24. bolimiinin ve Eylem
Platformu'nun uygulanmasi i¢in kurumlar arasinda ve i¢inde koordinasyonu yayginlagtirmak.

L. K1z Cocuk

259. Cocuk Haklar1 Sozlesmesinde belirtildigi gibi, "Taraf Devletler, bu so6zlesmede belirtilen haklari, kendi
yetkileri igerisinde, hi¢ bir tiirden ayrimciliga yer vermeden, gocugun, ebeveynlerinin veya yasal vasisinin 1rkina,
rengine, cinsiyetine, diline, dinine, politik veya diger goriisiine, ulusal, etnik veya sosyal kdkenine, mulkiyetine,
oziirlii olusuna, dogustan veya benzeri bagka bir statiisiine bakmadan her gocuga garanti edecekler ve bu haklara
saygl duyacaklardir. (madde 2, paragraf 1) 11/ Bununla birlikte pek c¢ok iilkedeki gostergeler, kiz ¢ocugun
hayatinin ilk dénemlerinden itibaren gocuklugu ve yetigkinligi boyunca ayrimciliga maruz kaldigini gostermektedir.
Diinyanin bazi bolgelerinde erkekler her 100 kiside 5 fazlayla kadinlarn sayica gegmektedirler. Bu farkliligin
nedenleri arasinda, kadinin cinsel organina zarar verme gibi zararli tutum ve uygulamalar, erkek ¢ocuk tercihi (kiz
cocuklarin dldiiriilmesi ve dogum Oncesi cinsiyet se¢imi bunun sonucudur) ¢ocuk evlilikleri dahil erken evlilikler,
kadina yonelik siddet, cinsel istismar, cinsel taciz, yiyecek paylastirmada ve saglik ve iyilikle baglantili diger
uygulamalarda kiz ¢ocuga yonelik ayrimeilik da bulunmaktadir. Bunun sonucunda, hayatta kalip yetiskin olabilen
kiz ¢ocuk sayisi, erkek cocuk sayisindan az olmaktadir.
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260. Cogu kez kiz ¢ocuklart ikinci smif insan olarak goriiliir ve bagkalarindan sonra gelmeyi kabullenecek
bicimde yetistirilirler, boylece dzgilivenleri yeterince gelismez. Cocuklukta ayrimciliga maruz kalma ve ihmal
edilme, hayatboyu asagiya dogru inen bir yoksunluk ve sosyal yonelimlerden diglanma siireci baslatabilir. Kiz
cocuklari, sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel liderligin her diizeyine erkek ¢ocuklarla esit, etkin ve faal bir
bi¢imde katilmaya hazirlayacak girisimlerde bulunmak sarttir.

261. Miifredatin, egitim araglarmin ve uygulamalarinin dahil oldugu cinsiyete Onyargili egitim siirecleri,
6gretmenlerin tutumlari ve sinif i¢i etkilegim, cinsiyetler arasinda varolan esitsizlikleri pekistirmektedir.

262. Kiz c¢ocuklar1 ve ergenlik c¢agindakiler cinsiyete iligkin rolleri konusunda ebeveynlerinden,
Ogretmenlerinden, akranlarindan ve medyadan birbirini tutmayan, zihin karistiran ¢esitli mesajlar alabilirler.
Erkeklerin ve kadinlarin, cocuk haklarini ve asagidaki paragraf 267'de belirtilen ebeveynlere iliskin sorumluluklari,
haklar1 ve gorevleri dikkate alarak, cinsiyete iligkin kligeleri kirmak i¢in ¢ocuklar ve genglerle birlikte ¢aligsmalari
gerekmektedir.

263. Son 20 yilda egitim goren gocuk sayisi bazi iilkelerde artmig olmasina ragmen, erkek ¢ocuklarin orani
kizlarinkinden ¢ok daha yiiksektir. 1990 yilinda 130 milyon ¢ocugun ilkokula ulasabilirlik imkan1 yoktu ve bunlarin
81 milyonu kiz ¢ocuktu. Bu durum, geleneksel tutumlar, ¢cocuk isci ¢alistirma, erken evlilikler, fonlarin ve yeterli
okul binalarmin eksikligi, ergenlik ¢ag1 hamilelikleri ve yukardaki paragraf 29'da belirtildigi gibi aile i¢indeki ve
toplumdaki cinsiyete dayali esitsizlikler gibi unsurlarla agiklanabilir. Bazi iilkelerde kadin 6gretmenlerin eksikligi,
kizlarin okula kayit olmalarint engelleyen bir unsur olabilmektedir. Cogu durumda kizlar agir ev islerini ¢ok erken
yaslardan itibaren iistlenmekte ve hem okuldaki hem de evdeki sorumluluklariyla basa ¢ikmalari istenmektedir, bu
da genellikle okulda basarili olamamalarina ve okulu tamamlamadan birakmalarina yol agmaktadir.

264. Ortaokula kayit olan kizlarin orani, bazi {ilkelerde hala 6nemli 6lgiide diisiiktiir. Genellikle kiz ¢ocuklarina
bilimsel ve teknik alanlarda egitim ve 6grenim gérme imkani verilmez veya bu alanlarda egitim gérmeye tesvik
edilmezler. Bu da onlarin giindelik hayatlar1 ve istihdam firsatlar1 i¢in ihtiya¢ duyduklar: bilgilere yeterince sahip
olmalarini engeller.

265. Erkek cocuklara oranla kiz ¢ocuklari, toplumun sosyal, ekonomik ve politik isleyigine katilmaya ve bunlar
hakkinda bilgi sahibi olmaya daha az tegvik edilirler. Bunun sonucunda karar alma siire¢lerinde yer almalar1 igin
erkeklere sunulan firsatlar, onlara sunulmaz.

266. Kiz ¢ocugun beslenmeye, fiziksel ve zihinsel saglik hizmetlerine ulagsmada karsilagtigi ayrimcilik, onun
halihazirdaki ve gelecekteki sagligini tehlikeye atmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde yaklasik 450 milyon yetiskin
kadmin protein eksikligine yol acan ¢ocukluk cagindaki koti beslenme nedeniyle yeterince gelisemedigi
saptanmuistir.

267. Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansi, Cocuk Haklar1 S6zlesmesi'ne ve Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimcihigin Onlenmesi Soézlesmesi'ne uygun olarak, cocugun bilgiye ulasabilirlik, mahremiyet, gizlilik, saygi
gorme ve bilgiyle karar verme haklarini, bunun yanisira da ¢ocugun geligen kapasitesini goz niine alarak uygun
yonlendirme ve rehberlik saglayacak ebeveynlerin ve yasal vasilerin sorumluluklarini, haklarini ve gorevlerini
dikkate alarak, Eylem Programinin paragraf 7.3'linde 14/ pelirtilen "cinsiyetler arasi iligkilerde karsilikli sayg1 ve
hakkaniyetin saglanmasina, 6zellikle kendi cinselliklerini olumlu ve sorumlu bir bigimde kullanabilmeleri igin
ergenlik cagindakilere gereken egitim ve hizmetlerin verilmesine dikkat edilmelidir" ilkesini kabul etmistir.
Cocuklarla ilgili her faaliyette oncelikli yaklasim, ¢ocugun yarari olmalidir. Ebeveynlerin destek ve rehberligiyle,
erkeklerin kendi cinsellikleri ve dogurganlik konusundaki sorumluluklarini vurgulayan, bu sorumluluklari yerine
getirmelerine yardime1 olacak geng insanlara yonelik tam bir cinsel egitime destek verilmelidir.
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268. Her y1l yaslar1 15-19 arasinda degisen 15 milyondan fazla kiz ¢ocuk, dogum yapmaktadir. Cok kiigiik yasta
annelik, gebelik ve dogum sirasinda komplikasyonlara yol agmakta ve annenin 6liim riski ortalamadan ¢ok daha
yiiksek olmaktadir. Geng annelerin gocuklarinda hastalik ve Oliim oranlar1 daha yiiksektir. Erken yasta ¢ocuk
dogurmak, diinyanmn biitiin bélgelerinde kadinin egitimsel, ekonomik ve sosyal statiisiiniin gelismesini engellemeye
devam etmektedir. Kisacasi erken evlilik ve erken annelik egitim ve is imkanlarini énemli 6l¢iide azaltmakta ve bu
da uzun vadede kendilerinin ve ¢ocuklarinin yasam standardini olumsuz etkilemektedir.

2609. Cinsel siddet ve HIV/AIDS dahil cinsel yolla gegen hastaliklar cocuklarin saghigina yikici bir etki
yapmaktadir ve kiz ¢ocuklari, 6nlem alinmamus ve erken cinsel iliskilerin sonuglarina karsi erkeklerden daha
korunmasiz durumdadirlar. Kizlar genellikle cinsel iliskiye girmeleri igin baskiyla karsilagsmaktadirlar. Genglikleri,
sosyal baskilar, koruyucu yasalarin eksikligi veya yasalari uygulamada basarisizlik gibi unsurlara bagli olarak
kizlar, basta tecaviiz ve cinsel taciz, cinsel istismar, alinip satilma dahil cinsel siddet olmak {izere organlarinin ve
dokularinin satilmasi ve zorla galistirilmay1 da kapsayan her tiirden siddete kars1 daha korunmasiz durumdadirlar.

270.  Oziirlii kiz ¢ocuklar ilave engellerle karsilasirlar ve Oziirlii Kisiler Icin Firsat Esitligine Iliskin Standart
Kurallara uygun olarak onlarin, biitiin insan haklarim ve temel 6zgiirliiklerini ayrimeciliga maruz kalmadan ve esit
kullanabilmelerini giivence altina almak gerekmektedir.

271. Bazi ¢ocuklar, ozellikle de terkedilmis, evsiz ve yerinden edilmis ¢ocuklar, sokak ¢ocuklari, ¢atigma
bolgelerindeki ¢ocuklar ve etnik veya irksal azinliga mensup olduklari i¢in ayrimciliga maruz kalan g¢ocuklar,
belirgin bir bigcimde korunmasizdirlar.

272. Bu nedenle istisnasiz biitiin kiz c¢ocuklarin egitim, O0grenim, beslenme, fiziksel ve zihinsel saglik
hizmetlerine ve bu konulara iligskin bilgilere esit ulasabilirligini saglayarak potansiyellerini ve becerilerini tam
olarak gelistirmelerini miimkiin kilmak i¢in, biitiin engellerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

273. Hiikiimetler, ¢ocuklar ve genglerle ilgili konular1 ele alirken, cinsiyete dayali bir bakig acisini biitiin
politika ve programlara ana goriis olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir bir politika izlemelidirler. Béylece
kararlar alinmadan once bu kararlarin kiz ve erkek gocuklart nasil etkileyecegine iliskin bir inceleme yapabilme
imkani dogacaktir.

Stratejik hedef L.1. Kiz ¢ocuga yonelik her tiirlii ayrimeiligi ortadan kaldirmak .

Yapilacak eylemler

274. Hiikiimetler tarafindan :

(@) Cocuk Haklar1 Sozlesmesi'ni imzalamamis veya onaylamamis Devletler igin, Diinya Insan
Haklar1 Konferansi'nin, Sézlesmenin 1995 sonundan Once imzalanmasina iligkin gii¢li
tavsiyesini gdz Oniine alarak, sdzlesmenin imzalanmasi ve onaylanmasi icin acilen harekete
geemek; Sozlesmeyi imzalamis veya onaylamis Devletler iginse, biitiin gerekli yasal, idari ve
diger onlemleri alarak ve ¢ocuk haklarina biitliniiyle uymay: tesvik eden elverisli bir ortam
olusturarak Sézlesmenin tam olarak uygulanmasini saglamak;

(b) Cocuk Haklar1 S6zlesmesi'nin 7.maddesine I uygun olarak, ¢ocugun dogumdan hemen sonra
kaydedilmesini saglayacak ve her ¢ocugun dogustan bir isim ve bir uyruk kazanma, ve

107



(©)

(d)

(€)
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miimkiin oldugunca, ana-babasini bilme ve onlar tarafindan bakilma hakkini garantileyecek
onlemler almak;

Diger oOnlemlerin yani1 sira g¢ocuk yardimi yasalarimi yiriirliige koyarak c¢ocuklarin
ebeveynlerinden uygun mali destek gérmelerini garantileyecek adimlar atmak;

Biitiin ¢ocuklarin haklarimi ayrimciliga maruz kalmadan kullanabilmelerini saglamak igin kiz
¢ocugun mirasa iliskin konularda karsilastigi engelleri ve adaletsizlikleri ortadan kaldirmak;
uygun oldugunda, cocugun cinsiyetine bakilmaksizin vekalet ve mirasdan esit yararlanma
hakkini garantileyen yasalar ¢ikarmak ve uygulamak;

Evliligin, sadece evlenecek taraflarin 6zgiir ve tam rizasiyla gerceklesmesini giivence altina
alan yasalan yiiriirliige koymak ve kesin bir sekilde uygulamak; buna ek olarak, asgari yasal
riza gosterme yasi ile evlilik igin asgari yas konusundaki yasalar1 yiiriirliige koymak ve kesin
bir sekilde uygulamak ve gerekli yerlerde asgari evlilik yagin1 yiikseltmek;

Kiz cocugun hayatta kalmasina, korunmasina, gelismesine ve ilerlemesine yonelik, onun insan
haklarini koruyacak ve biitlinliyle kullanmasin1 yayginlas-tiracak, kiz cocuklarina esit imkanlar
saglayacak kapsamli politikalar, eylem planlar1 ve programlar gelistirmek ve uygulamak; bu
planlarin genel kalkinma siirecinin ayrilmaz bir pargasini olugturmasini saglamak;

Bu tiir programlarin planlama, uygulama ve izleme agsamalarinda cinsiyete dayali bakis agisina
yer vermek i¢in, saglik, egitim ve diger sektorlerde, ¢ocuklara iliskin biitiin verilerin, yasa ve
cinsiyete gore biraraya getirilmesini saglamak.

275. Hiikiimetler, uluslararasi ve hiikiimet dig1 kuruluglar tarafindan :

(@)

(b)

Yapilacak eylemler

Cocuklara iligkin bilgi ve verileri cinsiyete ve yasa gore biraraya getirmek, kiz ¢ocuklarin
durumuna iligkin arastirmalar yapmak ve uygun oldugunda arastirma sonuglarint ve verileri,
kiz ¢ocuklarin ilerlemesine yonelik politika ve programlarin diizenlenmesinde ve karar verme
siirecinde kullanmak;

Evlilik i¢in yasal asgari yasa iligkin yasalarin uygulanmasinda, 6zellikle kiz ¢ocuklarina egitim
imkan1 saglayarak, sosyal destek olusturmak.

Stratejik hedef L.2. Kiz cocuklarina yonelik olumsuz kiiltiirel tutum ve uygulamalari

ortadan kaldirmak.

276. Hikiimetler tarafindan :

(@)

Uygun oldugunda, hiikiimet dis1 kuruluslarin ve toplumsal orgiitlerin, kiz ¢ocuklarina yonelik
olumsuz tutum ve uygulamalarda degisiklik yapmaya yonelik ¢abalarini tesvik etmek ve
desteklemek;
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(b)

(©

(d)

Belirli geleneksel veya adet olmus uygulamalarin kiz ¢ocuklar {izerindeki zararli etkileri
konusunda yetiskinleri bilgilendirecek ve duyarli kilacak egitim programlar1 hazirlamak,
egitim malzemeleri ve ders kitaplar1 gelistirmek;

Ozellikle kadinlarin geleneksel olarak yeterince temsil edilmedikleri, matematik, bilim ve
teknoloji gibi alanlarda kiz cocuklarin kendileri hakkindaki goriislerini, hayatlarim1 ve is
imkanlarini diizeltecek miifredat, egitim malzemeleri ve ders kitaplarin1 gelistirmek ve kabul
etmek;

Gelenek ve dinin ve bunlarin ifade edilme bigimlerinin kiz ¢ocuklarina yonelik ayrimciliga
temel teskil etmemesini saglayacak adimlar atmak.

277. Hiikiimetler ve uygun oldugunda, uluslararasi ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :

@)

(b)

(©

(d)

Yapilacak eylemler

Bebeklerinin ya da ¢ocuklarinin bakim sorumlulugunu tasiyanlara, okul yillar1 sirasinda, okula
donmeleri veya devam etmeleri ve okulu bitirmeleri igin yardimci olacak ebeveynlik egitimi
ve uygun maliyetli, ulasimi kolay ¢ocuk bakim tesisleri saglamak dahil, evli ve/veya hamile
kizlarin ve geng annelerin okula devamini dnleyen biitiin engelleri ortadan kaldiran bir egitim
ortamini yayginlagtirmak;

Egitim kurum ve kuruluslar ile medyayi, kiz ve erkek ¢ocuklarin kliselesmis olmayan dengeli
goriintiilerini benimsemeleri ve yansitmalari i¢in tesvik etmek ve g¢ocuk pornografisi ile kiz
¢ocugun onurunu kirici ve siddet igeren goriintiileri ortadan kaldirmaya ¢alismak;

Dogum oncesi cinsiyet se¢imi ve kiz ¢ocuklarin &ldiiriilmesi gibi zararli ve ahlak disi
uygulamalara yol agan erkek ¢ocuk tercihinin temel nedenlerini ve kiz ¢ocuga yonelik her tiirlii
ayrimcilig1 ortadan kaldirmak; (¢tinki fetlis'iin cinsiyetini saptayan teknolojilerin giderek artan
kullanimiyla birlesen bu durum, disi fetiis'iin diisiirilmesiyle sonuglanmaktadir)

Kiz cocuklarina yardimct olacak ve bilgi kazanmalarini, 6zgiiven gelistirmelerini ve kendi
hayatlarinin = sorumlulugunu almalarim1  saglayacak resmi ve resmi olmayan egitim
programlarina oncelik vererek, politika ve programlar gelistirmek; yiyecek paylastirmada kiz
cocuklarina yonelik ayrimeiligin ortadan kaldirtlmasi, erken evlilik, kiz ¢ocuklarina yonelik
siddet, kadinlarin cinsel organina zarar verme, ¢ocuk fahiseligi, cinsel taciz, tecaviiz ve ensest
dahil, kiz ¢ocuklarin fiziksel ve zihinsel sagliginin ve refahinin 6nemi konusunda kadin ve
erkekleri, 6zellikle de ebeveynleri egitecek programlara 6zel bir 6nem vermek.

Stratejik hedef L.3. Kiz cocugun haklarmi korumak ve yayginlastirmak ve onun
ihtiyaglariyla potansiyeline iligkin bilinci artirmak .

278. Hiikiimetler, uluslararasi ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :
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(@)

(b)

(©

(d)

Yapilacak eylemler

Kiz g¢ocuklarin dezavantajli durumuna iliskin olarak, her diizeyde politika olusturanlarin,
planlamacilarin, yonetici ve uygulayicilarin, bunlarin yan sira da ailenin ve toplumun bilincini
artirmak;

Kiz ¢ocugunun, 6zellikle de zor kosullardaki kiz cocugunun, kendi potansiyelinin farkina
varmasint saglamak, onun icin yiiriirliige konan yasalar ve Cocuk Haklar1 Sozlesmesi dahil
biitiin uluslararas1 insan haklar1 belgelerince garanti edilen haklar1 konusunda onu egitmek,
onun statiisiini gelistirmek i¢in calisan hiikiimet orgiitleri ve hiikiimet dist kuruluslar
tarafindan alinan ¢esitli 6nlemleri 6grenmesini saglamak;

Kiz ¢ocuklarin statiisiinii yerlestirmek icin kadinlari, erkekleri kiz ve erkek cocuklar1 egitmek
ve onlari, kiz ve erkek ¢ocuklar arasinda karsilikli saygi ve esit ortaklik saglamaya yonelik

calismalar yapmaya tesvik etmek;

Oziirli kiz cocuklarimin uygun hizmet ve araglardan esit sekilde yararlanmalarin
kolaylastirmak ve uygun oldugunda ailelerine ilgili destek hizmetlerini vermek.

Stratejik hedef L.4. Egitimde, beceri gelistirmede ve O§grenimde kizlara ydnelik

ayrimcilig1 ortadan kaldirmak.

279. Hikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi'nin 28. maddesinde 1V taahhiit edildigi gibi evrensel olarak biitiin
cocuklarin ilkdgretime esit ulasabilirligini ve ilkogretimi tamamlamasini saglamak, kiz ve
erkek c¢ocuklar arasinda mevcut farki ortadan kaldirmak; ayni sekilde 2005 yilina kadar orta
Ogretime esit ulasabilirligi saglamak ve dezavantajli olanlarla harika ¢ocuklar dahil biitiin kiz
ve erkek cocuklar igin mesleki ve teknik egitimin dahil oldugu daha yiiksek egitime esit
ulasabilirligi saglamak;

Ozellikle okul disindaki kiz ¢cocuklar icin hazirlannus fonksiyonel okuma yazma ve aritmetik
programlarini, kalkinma programlariyla biitiinlestirecek adimlar atmak;

Egitim programlarinda insan haklar1 egitimini yayginlagtirmak ve kadinlarla kiz g¢ocuklarin
insan haklarinin, evrensel insan haklarinin vazgecilmez, biitiinlesmis ve boliinemez bir parcasi
oldugu gercegini insan haklar1 egitimine dahil etmek;

Butceden uygun kaynaklari tahsis ederek kampanyalar, esnek okul programlari, 6diiller, burslar
ve okul disindaki kiz ¢ocuklarin ulagabilecegi programlar ve diger 6nlemlerle ebeveynlerin
ve toplumun destegini saglayarak kiz ¢ocuklarinin okula kayit olma oranini artirmak ve okulu
tamamlama oranlarini gelistirmek;

Ogretmenler ve egitimcilere cinsiyete duyarli egitim icin etkili stratejiler kazandiracak, onlarin
egitim siirecindeki rollerinin bilincine varmalarin1 saglayacak egitim programlar1 ve
malzemeleri gelistirmek;
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Kadm &gretmen ve 6gretim gorevlilerinin, erkek 6gretmen ve ogretim gorevlileriyle ayni
imkan ve statiiye sahip olmalarini saglayacak dnlemler almak.

280. Hiikiimetler, uluslararasi ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :

@) Kiz c¢ocuklarinin istihdam ve karar alma siireglerine ulasabilirlik imkanlarini artiracak egitim
ve beceri gelistirme programlari diizenlemek;

(b) Kiz ¢ocuklarinin ekonomik, mali ve politik sistemlerin igleyisine iliskin bilgi ve becerilerini
artiracak egitim saglamak;

(©) Yasama biitlinliyle katilabilmelerini saglamak icin 6ziirli kiz ¢ocuklarinin uygun egitim ve
beceri kazanmaya ulagabilirliklerini giivence altina almak;

(d) Kiz ¢ocuklarin spor, tiyatro ve kiiltiirel faaliyetler gibi ders programi disinda kalan faaliyetlere

Yapilacak eylemler

tam ve esit katilimim1 yayginlastirmak.

Stratejik hedef L.5. Saglik ve beslenmede kiz ¢ocuklarina yonelik ayrimciligi ortadan
kaldirmak.

281. Hiikiimetler, uluslararasi ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

Yiyecek tahsisinde, beslenme ve saglik hizmetlerine ulasabilirlikte kiz ¢ocuklarma yonelik
ayrimciligin kaldirilmasi konusunda toplumu bilgilendirmek;

Kiz g¢ocuklarini, ebeveynleri, 6gretmenleri ve toplumu, genel saglik ve beslenmeye iliskin
konularda duyarli kilmak ve erken gebelige bagli ciddi saglik problemleri ve diger sorunlar
konusunda bilinci artirmak;

Cinsel saglik ve iireme sagliginin dahil oldugu birinci basamak saglik hizmetleri basta olmak
lizere saglik egitimine ve hizmetlerine yeni bir yon vermek ve gii¢clendirmek, kiz ¢ocuklarinin
fiziksel ve zihinsel ihtiyaclarina cevap verecek, ayrica geng, hamile ve emziren annelerin
ihtiyaglarini karsilayacak kaliteli saglik hizmetleri diizenlemek;

Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansi'nin (ICPD) Eylem Programinda kabul edildigi ve
bu Eylem Platformu'nun 267. paragrafinda belirtilen ebeveyn rollerini kabul eden ICPD
raporunda vurgulandigi gibi, kiz ¢ocuklarmin HIV/AIDS ve diger cinsel yolla gecen
hastaliklara karsi korunmasizligini azaltmaya yonelik bireysel ve toplu eylemleri giiglendirmek
amaciyla, akran egitimi ve yaygin egitim programlar diizenlemek;

Uluslararas1 Niifus ve Kalkinma Konferansi'nin Eylem Programinda kabul edildigi ve
yukaridaki paragraf 267. de belirtilen ebeveyn rollerini kabul eden Konferans raporunda
vurgulandigi gibi,6zellikle ergenlik ¢agindakiler olmak {izere kiz ¢ocuklarina, ireme
psikolojisi, ireme saglig1 ve cinsel saglik, sorumlu aile planlamasi1 uygulamalari, aile yasamu,
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(h)

(i)

cinsel yolla gegen hastaliklar, HIV enfeksiyonu ve AIDS'i 6nleme egitimi vermek ve bu
konulara iligkin bilgi yaymak;

Kiz ¢ocugun yararlanmasi i¢in, saglik ve beslenmeye iliskin egitimi, birinci diizeyden itibaren
okuma yazma programlar1 ve okul miifredatinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek;

Paragraf 267'de tartisildigi gibi uygun hizmetler ve damsmanlik saglayarak ergenlik
cagindakilerin cinsel ve lireme sagligina, bu konulardaki davranislarina iliskin sorumluluklarini
ve rollerini vurgulamak;

Kiz ¢ocugun o6zel saglik ihtiyaclari konusunda saglik planlamacilar1 ve uygulayicilart igin
bilgilendirme ve hizmet i¢i egitim programlar1 gelistirmek;

Cocuk Haklar1 So6zlesmesi'nin 11/ 74, maddesinde taahhiit edildigi gibi, cocuk sagligina
onyargili yaklasan geleneksel uygulamalari kaldirmak amactyla biitiin uygun 6nlemleri almak.

Stratejik hedef L.6. Cocuk iscilerin ekonomik istismarini ortadan kaldirmak ve ¢alisan
geng kizlari korumak.

Yapilacak eylemler

282. Hiikiimetler tarafindan :

(@)

(b)

(©

(d)

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi'nin 11/ 32 maddesine uygun olarak, cocuklar1 ekonomik
istismardan ve egitimlerini tehlikeye sokabilecek veya mani olabilecek veya ¢ocugun sagligi,
fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimi acisindan zararli olabilecek islerde
calismaktan korumak;

Cocuklarin c¢alisabilecegi asgari yast belirleyen ve biitiin g¢alisma sektorlerindeki kiz
cocuklarint da kapsayan, halihazirdaki uluslararasi ¢alisma standartlari ve Cocuk Haklari
Sozlesmesi'yle uyumlu ulusal yasalar ¢ikarmak;

Calisan geng kizlar1 korumak amaciyla, diger 6nlemlerin yani sira asagidaki dnlemleri almak;

() Ise bagvurma igin asgari bir yas ya da yaslar1 belirlemek;

(i) Calisma kosullarim siki sikiya denetlemek (¢alisma siiresi, ulusal yasalarin izin
vermedigi islerin ¢ocuklara yaptirilmasini yasaklamak ve isyerindeki hijyen ve
saglik kosullarint denetlemek agisindan);

(iii) Sosyal giivenlikten yararlanma basvurusu yapmak;

(iv) Siirekli egitim ve 6grenim saglamak.

Cocuklarin ¢aligmasini diizenleyen yasalari, gerekli yerlerde, giiglendirmek ve yasalarin etkili
bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in uygun cezalar veya diger yaptirimlar olusturmak;
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(e) Ulusal ¢alisma yasalar1 ve politikalarinin diizenlenmesinde rehber olarak uygun oldugunda,
calisan ¢ocuklarin korunmasi i¢in ILO standartlarinin dahil oldugu halihazirdaki uluslararasi
¢alisma standartlarimi kullanmak.

Stratejik hedef L.7. Kiz ¢ocuga yonelik siddeti yoketmek.

Yapilacak eylemler

283. Hiikiimetler ve uygun oldugunda uluslararasi ve hiikkiimet dig1 kuruluslar tarafindan :

€)) Isyerindeki her tiirden siddete karsi kiz ¢ocuklarmin giivenligini ve emniyetini koruyacak
egitim programlart ve destek programlari dahil yasalar1 yiiriirliige koyacak ve uygulayacak
onlemler almak ve etkin eylemlerde bulunmak; egitim kurumlarinda ve diger kurumlarda kiz
¢ocuklarinin cinsel tacize maruz kalmalarin ortadan kaldiracak 6nlemler almak;

(b) Kiz ¢ocugunu, evde ve toplumda her tiirden fiziksel ve zihinsel siddetten, yaralanma veya
tacizden, ihmalkarliktan veya ihmalkar davranislardan, kétii muamele veya cinsel taciz dahil
istismardan koruyacak uygun yasal, idari, sosyal ve egitimsel dnlemler almak;

(c) Siddet kurbani kiz ¢ocuklarinin iyilestirilmesi ve rehabilitasyonu ile ilgilenenlere ve yardim
programlarinda yer alanlara cinsiyete duyarli hizmet i¢i egitim vermek ve siddet kurbani kiz
cocuklar1 icin bilgilendirme, destek ve egitim programlarini yayginlastirmak;

(d) Kiz cocuklari, kiz bebeklerin dldiiriilmesi ve dogum oncesi cinsiyet se¢imi, kadinlarin cinsel
organina zarar verme, ensest, cinsel taciz, cinsel istismar, cocuk fahiseligi ve c¢ocuk
pornografisinin dahil oldugu her tiirden siddetten koruyacak yasalari yiiriirliige koymak ve
uygulamak ve siddete maruz kalmis kiz ¢ocuklarina yardimeir olacak, yasa uygun giivenli ve
giivenilir programlar ile tibbi, sosyal ve psikolojik destek hizmetleri gelistirmek.

Stratejik hedef L.8. Kiz ¢ocugun sosyal, ekonomik ve politik yasama iliskin bilincini
ve katilimini artirmak .

Yapilacak eylemler
284. Hiikiimetler ve uluslararasi ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan :

@) Kiz ¢ocuklarinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik konularda egitime, bilgiye ve medyaya
ulasabilirligini saglamak ve medyada goriislerini dile getirmelerini miimkiin kilmak;
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(b) Hiikiimet dig1 kuruluslarin, 6zellikle de genclere iligkin hiikiimet dist kuruluslarin, kiz
cocuklarinin topluma katilimini ve esitligini yayginlastirmaya yonelik ¢abalarini desteklemek.

Stratejik hedef L.9. Kiz cocufunun _statiisiinii _ gelistirmede _ailenin _ roliinii”

guclendirmek.

Yapilacak eylemler

285. Hiikiimetler tarafindan, hiikiimet dis1 kuruluslarla igbirligi yaparak :

@) Kiz ¢ocuguna ydnelik aile i¢i siddetin ortadan kaldirilmasini 6zellikle vurgulayan ve paragraf
29'da belirtildigi sekliyle, destekleme, egitme ve bakip biiyiitme rollerinde aileye yardimei
olacak politika ve programlar diizenlemek;

(b) Kiz cocugun potansiyelini koruyan, saygi duyan ve yayginlastiran, destekleyici ve Onleyici
adimlar atmak amaciyla, paragraf 29'da belirtildigi sekilde ailenin gii¢lendirilmesine yardimci
olacak bir ortam olusturmak;

(©) Kiz ve erkek c¢ocuklara esit davranmalari ve paragraf 29'da belirtildigi gibi aile ici
sorumluluklarin kiz ve erkek c¢ocuklar arasinda esit paylagtirilmasini saglamalar igin
ebeveynleri ve gocugun bakimindan sorumlu olanlar1 egitmek ve tesvik etmek.

BOLUM V

KURUMSAL DUZENLEMELER

286. Eylem Platformu, koklii degisikliklere yol agmasi gereken bir dizi eylem saptamaktadir. 2000 yilina kadar
bu hedeflere ulagmak isteniyorsa hemen harekete ge¢cmek ve sorumluluk almak sarttir. Uygulama oncelikle
Hiikiimetlerin sorumlulugu olmakla birlikte, kamu, 6zel ve hiikiimet dist kuruluslarin toplumsal, ulusal,
altbdlgesel/bolgesel ve uluslararas: diizeylerindeki gesitli ve ¢ok sayidaki kurumlara da baghdir.

287. Birlesmis Milletler Kadin On Yili (1976-1985) boyunca, ulusal, bolgesel ve uluslararast diizeylerde
kadnlarin ilerlemesini amag edinen, pek cok kurum olusturuldu. Uluslararas: diizeyde, Kadinmn Ilerlemesi I¢in

“ Yukardaki paragraf 29' da belirtildigi sekliyle.
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Uluslararas1 Arastirma ve Egitim Enstitiisii (INSTRAW), Birlesmis Milletler Kadmlar I¢in Kalkinma Fonu
(UNIFEM) ve Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligim Onlenmesi Sézlesmesi'ni izleme Komitesi kuruldu. Kadmin
Statiisii Komisyonu ve sekretaryasiyla birlikte bu kuruluslar, yani Kadinin lerlemesi Boliimii, Birlesmis Milletler
icinde, kiiresel olarak kadinin ilerlemesini hedefleyen, baslica kurumlar haline gelmislerdir. Ulusal diizeyde ise
birgok tilke kadinin ilerlemesine iligkin konularda planlamaya, danigmanliga ve geligsmeleri izlemeye yonelik ulusal
mekanizmalar kurmuslar veya gelistirmiglerdir.

288. Hem kamu hem de o6zel sektordeki ulusal, altbolgesel/bolgesel ve uluslararasi kurumlarin Eylem
Platformunu uygulamasini kolaylastirmak i¢in seffafligin, aglar ve orgiitler arasindaki baglantilarin artmasi ve biitiin
ilgililere devamli bilgi akisinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica net hedefler ve sorumluluk alma mekanizmalarina
da ihtiyag¢ vardir. Ulusal, altbolgesel/bolgesel ve uluslararasi diizeylerdeki diger kurumlarla ve kadinin ilerlemesine
yonelik aglar ve orgiitlerle baglantilar kurulmasi gerekmektedir.

2809. Hiikiimet dis1 kuruluslarin ve taban orgiitlerinin, kadin-erkek esitligini temel alan sosyal, ekonomik, politik
ve entellektiiel bir ortam olusturmada ¢ok onemli rolleri vardir. Kadinlar Eylem Platformu'nun uygulanmasina ve
izlenmesine etkin olarak katilmalidirlar.

290. Eylem Platformu'nun etkin bicimde uygulanmasi ayni zamanda, kurumlarin ve orgiitlerin, kadinlarin
ilerlemesine ters diisen deger, davranis, kurallar ve siiregler dahil i¢ dinamiklerinin degismesini gerektirecektir.
Cinsel tacizin ortadan kaldirilmasi sarttir.

291. Ulusal, altbolgesel/bolgesel ve uluslararasi kurumlarin gorev alanlart agik ve kesin olarak tanimlanmali,
Eylem Platformunda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi icin gereken yetki, kaynak ve sorumluluk alma
mekanizmalar1 olusturulmalidir. Bunlarin igleyis yontemleri, Eylem Platformu'nun etkin ve verimli bir bi¢imde
uygulanmasint saglamalidir. Biitiin eylemlerin temeli olarak kadin erkek esitligine iligkin uluslararasi kural ve
standartlari agikca taahhiit etmek gerekmektedir.

292. Hiikiimetler, Birlesmis Milletler sistemi ve biitiin diger ilgili orgiitler, Eylem Platformu'nun etkin bigimde
uygulanmasini saglamak ve ulusal, altbolgesel/bolgesel ve uluslararasi diizeylerde kadinin ilerlemesine yonelik
cabalar1 zenginlestirmek igin, cinsiyete dayali bakis agisini, diger alanlarin yani sira biitiin politika ve programlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesine ana goriis olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goriiniir bir politika izlemelidirler.

A. Ulusal Diuzey

293. Eylem Platformu'nun uygulanmasi oncelikle Hiikiimetlerin sorumlulugudur. Uygulama i¢in en yiiksek
politik diizeyde kararlilik sarttir ve Hiikiimetler, kadinin ilerlemesinde kaydedilen gelismenin koordinasyonunda,
izlenmesi ve degerlendirilmesinde onciiliik etmelidirler. Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi, ulusal ve uluslararasi
taahhiit ve eylem konferansidir. Buda Hiikiimetlerin ve uluslararasi toplulugun taahhiidiinii gerektirmektedir. Eylem
Platformu devam eden bir siirecin pargasidir ve kiz ¢ocuklarla her yagtan kadinlara pratik sonuglar saglayacagi ve
programlara katkida bulunacagi i¢in harekete gegirici bir etkisi vardir. Devletler ve uluslararasi topluluk eylem igin
taahhiitlerde bulunarak bu miicadeleye katilmaya tesvik edilmislerdir. Bu siirecin bir pargasi olarak pek ¢ok Devlet,
diger aciklamalarin yani sira ulusal goriislerinde yansitildig: gibi eylem igin taahhiitlerde bulunmuslardir.

294, Kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalar ve kurumlar, toplumsal politikalarin diizenlenmesine
katilmali ve 6zel sektor dahil ¢esitli organlar ve kurumlar araciligiyla Eylem Platformu'nun uygulanmasini tesvik
etmeli ve gerekli oldugunda, mevcut kurumlarin kapsamina girmeyen alanlarda 2000 yilina kadar yeni programlar
gelistirmek icin harekete gegirici bir rol oynamalidirlar.

115



295. Yasama organlari, akademik kurumlar ve arastirma kurumlari, mesleki birlikler, sendikalar, kooperatifler,
yerel gruplar, kadin orgiitleri ve feminist gruplar dahil hiikiimet disi kuruluslar medya, dini gruplar, genclik
orgiitleri ve kiiltiirel gruplar, ayrica mali kurumlar ve kar amac1 giitmeyen orgiitler dahil, diger yaygin ve ¢ok cesitli
kurumsal aktdrlerin etkin destegi ve katilimi tesvik edilmelidir.

296. Eylem Platformu'nun uygulanmasi i¢in Hiikiimetlerin, kadinin ilerlemesine y6nelik ulusal mekanizmalarin,
bakanliklararas: ve igi uygun islemlerin ve personelin, ayrica kadinin katilimini artirma ve cinsiyet analizlerini
politikalar ve programlarla biitiinlestirme yetkisine ve kapasitesine sahip diger kurumlarin en yiiksek politik
diizeyde etkili olmasim1 saglamasi veya gelistirmesi gerekmektedir. Bu siirecin ilk adimi, biitiin kurumlarin
hedeflerini, programlarini ve eyleme yonelik siireglerini, Platformda belirtilen eylemler agisindan goézden
gecirmeleri olmalidir. Diger araglarin yani sira kitle iletisim araglar1 ve toplumsal egitim yoluyla halki Eylem
Platformu konusunda bilin¢lendirmek ve hedeflerine destek olmalarini saglamak en 6nemli faaliyetlerden biridir.

297. Mumkiin olan en kisa siirede, tercihan 1995 sonuna kadar Hiikiimetler, ilgili kurumlar ve hiikiimet digi
kuruluglarla miizakereler yaparak Platform i¢in uygulama stratejileri gelistirmeye baslamali ve tercihan 1996
sonuna kadar kendi eylem stratejilerini veya planlarini gelistirmis olmalidirlar. Hitkiimetin st diizey yetkilileri ve
sivil toplumun ilgili aktorleri de bu planlama siirecinde yer almalidirlar. Hazirlanacak uygulama stratejileri kapsamli
olmali, izleme igin siliresi 6nceden saptanmis hedefleri ve sabit noktalari olmali ve uygulama i¢in kaynaklarin
tahsisine veya yeniden tahsisine iligkin teklifler igermelidir. Gerekli yerlerde, uluslararasi toplulugun, kaynaklar
dahil her agidan destegi saglanmalidir.

298. Hiikiimet dist kuruluglar bu stratejilerin veya ulusal eylem planlarmin diizenlenmesine ve uygulanmasina
katkida bulunmaya tesvik edilmeli, ayn1 zamanda da hiikiimetin ¢abalarini tamamlayacak kendi programlarim
gelistirmeleri igin desteklenmelidirler. Kadin orgiitleri ve feminist gruplar diger hiikiimet dig1 kuruluglarla isbirligi
yaparak, gerekli oldugunda, aglar olusturmaya ve Hiikiimetlerin, bdlgesel ve uluslararasi organlarin Eylem
Platformunu uygulamasina destek olmaya ve buna iligkin ¢abalar1 savunmaya tesvik edilmelidirler.

299. Hiikiimetler, uygun oldugunda, hiikiimete bagl biitiin komiteler, kurullar ve diger ilgili resmi organlarda ve
hatta uluslararasi organlar, kurumlar ve orgiitlerde, diger 6nlemlerin yani sira 6zel mekanizmalar olusturma ve
tercihan daha ¢ok sayida kadin aday sunma ve tanitma yoluyla cinsiyetler arasi dengeyi saglamada kararlilik
gostermelidirler.

300. Basta kalkinma kurumlari olmak iizere bolgesel ve uluslararasi orgiitler, 6zellikle INSTRAW, UNIFEM ve
iki tarafli mali kaynak saglayan kurumlar, bilgi toplama, aglar kurma ve gérevlerini yerine getirme kapasitelerini
artirmak amaciyla ulusal mekanizmalara, buna ek olarak da Hiikiimetlerle isbirligi yaparak kendi gorev alanlar
icerisinde kadimnin ilerlemesini yayginlastirmalart i¢in onlar1 giiglendirmek amaciyla uluslararasi mekanizmalara
mali yardim ve danigmanlik hizmeti saglamalidirlar.

B. Altbodlgesel / Bdlgesel Dizey

301. Birlesmis Milletlerin bolgesel komisyonlart ve diger altbolgesel /bolgesel yapilanmalar, gérev alanlarina
kiiresel Eylem Platformu'nun izlenmesi ve uygulanmasi dahil olan ilgili ulusal kurumlar1 yayginlagtirmali ve onlara
yardimci olmalidirlar. Birlegsmis Milletlerin ekonomik, sosyal, insan haklart ve ilgili alanlardaki konferanslarinin
birbiriyle tutarli takibine iligkin gereklilik dikkate alinarak, bu faaliyetler ilgili bolgesel platform veya eylem
planlarinin uygulanmasiyla tutarh olarak ve Kadinin Statiisii Komisyonu'yla yakin isbirligi i¢inde ger¢eklesmelidir.
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302. Ekonomik ve Sosyal Konsey, bolgesel uygulama, izleme ve degerlendirme siirecini kolaylastirmak
amaciyla, cinsiyete iligkin konulari Eylem Platformu'nun 1s1ginda ele almalarimi saglamak icin, kadin birlikleri /
odak noktalar1 dahil olmak iizere, Birlesmis Milletlerin bolgesel komisyonlarinin kendi gérev alanlari icerisinde
kurumsal kapasitesini ve ayrica bdlgesel platformlar: ve eylem planlarini gdzden gegirmeyi diisinmelidir. Diger
konularin yani sira, uygun yerlerde, kapasitenin bu agidan da gii¢lendirilmesi diisiiniilmelidir.

303. Mevcut gorev ve faaliyet alanlar iginde bdlgesel komisyonlar, kadin konularini ve cinsiyete dayali bakis
acilarin ortak goriis haline getirmeli ve aym1 zamanda, hem Eylem Platformu'nun hem de bdlgesel platform ve
eylem planlarinin uygulanmasini ve izlenmesini garantileyecek mekanizma ve siirecler olusturmayi diisiinmelidirler.
Bolgesel komisyonlar, kendi goérev alanlar iginde, diger bélgesel hiikiimetlerarasi orgiitlerle, hikiimet disi
kuruluglarla, mali kurumlar ve arastirma kurumlariyla ve ozel sektdrle cinsiyete iligkin konularda isbirligi
yapmalidirlar.

304. Birlesmis Milletler sisteminin uzman orgiitlerinin bélgesel biirolari, uygun oldugunda, Eylem Platformunu
uygulamak amaciyla, zaman ¢izelgelerinin ve kaynaklarin belirlenmesinin dahil oldugu bir eylem plani gelistirmeli
ve tanitimin1 yapmalidir. Bolgesel diizeyde teknik yardim ve uygulamaya yonelik faaliyetler, kadinin ilerlemesi igin
acikca belirlenmis hedefler olusturmalidir. Bu amagla Birlesmis Milletler organlar1 ve orgiitleri arasinda diizenli

koordinasyon ¢aligmalar yiiriitilmelidir.

305. Bolge dahilindeki hiikiimet dig1 kuruluslarin, kiiresel Eylem Platformuna ve ilgili bolgesel platformlara
veya eylem planlarina iliskin bilgi yayma ve taraflarin koordinasyonunu saglayacak aglar olusturma g¢abalar1
desteklenmelidir.

C. Uluslararasi1 Diizey
1. Birlesmis Milletler

306. Eylem Platformu'nun 1995-2000 déneminde, Ozellikle Birlesmis Milletler sisteminin biitiin organlar1 ve
orgiitlerinin ¢aligmalartyla ve daha genis bir programlamanin ayrilmaz bir pargasi olarak uygulanmasi
gerekmektedir. Birlesmis Milletlerin kiiresel zirve ve konferanslarmin sonuglarim dikkate alarak, Eylem
Platformu'nun entegre edilmesini ve kapsamli bir bicimde uygulanmasini, takibini ve degerlendirilmesini saglamak
amaciyla, cinsiyete iligkin konulardaki uluslararasi igbirligi i¢in ve 1995-2000 doneminde bu isbirliginin gergevesini
daha da genisletmek i¢in ¢aligmalar yapilmalidir. Biitiin bu zirve ve konferanslarda Hiikiimetlerin, kadinlarin
degisik alanlarda giiglendirilmesini taahhiit ettikleri gergegi, bu Eylem Platformu'nun takip stratejilerinde
koordinasyonun biiyiik 6nem tasidigini gostermektedir. Kalkinma ve Barig Giindemi, Doérdiincii Diinya Kadin
Konferansi'nin Eylem Platformunu dikkate almalidir.

307. Eylem Platformu'nun uygulanmasindaki sorumlulugu koordine etmesi ve gergeklestirilmesi igin Birlesmis

Milletlerin kurumsal kapasitesini ve bunun yani sira kadinin ilerlemesini yayginlastirmaya iligkin uzmanligiyla
calisma yontemlerini gelistirmesi gerekmektedir.

308. Eylem Platformu'nun uygulanmasini saglama ve cinsiyete dayali bir bakis ag¢isint Birlegsmis Milletler
sisteminin biitiin politika ve programlarina yerlestirme sorumlulugu iist diizeyler tarafindan gergeklestirilmelidir.

300. Sistemin esitlige ve kadinin gii¢clendirilmesine ulusal diizeyde sagladigi destegin etkinligini ve verimini
artirmak ve Eylem Platformu'nun hedeflerini basarma kapasitesini zenginlestirmek i¢in, Birlesmis Milletler
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sisteminin ¢esitli boliimlerini yenilemek, degistirmek ve yeniden canlandirmak gerekmektedir. Bu ¢abalar, kadinin
ilerlemesine yonelik farkli Birlesmis Milletler mekanizmalarini modernlestirmek amaciyla onlarin stratejilerini ve
calisma yontemlerini giiclendirmeyi ve uygun oldugunda, diger ilgili organ ve Oorgiitlerle baglantili olarak
danigmanlik, harekete gegirme ve izleme fonksiyonlarini gelistirmeyi de icermelidir. Kadin/cinsiyet birimleri etkili
bir ana goriis olusturmada g¢ok &nemlidirler ama cinsiyet boyutunun biitiin faaliyetlere ana goriis olarak
yerlestirilmesine ters diisen, marjinallesme tutumunu O©nlemek icin stratejileri daha ayrintili gelistirmek
gerekmektedir.

310. Birlesmis Milletler sisteminin kadinin ilerlemesine odaklanmis biitiin kuruluslar1 Dordiincii Diinya Kadin
Konferansi'nin takibi igin biitiin gerekli kaynaklara ve takip faaliyetlerini yiiriitmek igin gerekli destege sahip
olmalidirlar. Orgiitler igindeki cinsiyete iliskin odak noktalarinin gabalar, biitiin politika, planlama, programlama ve
biitce faaliyetleriyle biitiinlestirilmelidir.

311. Birlesmis Milletler ve diger uluslararas: orgiitler, Eylem Platformuna uygun olarak kendi orgiitleri icinde
kadinin ilerlemesine iligkin engelleri ortadan kaldirmak i¢in harekete gegmelidirler.

Genel Kurul

312. Birlesmis Milletlerin en yiiksek hiikiimetlerarasi organi olarak Genel Kurul, konferansin takibine iliskin
konularda politika olusturan ve degerlendiren baslica organdir ve bdyle oldugu ig¢in, cinsiyete iliskin konulart
calismalariyla biitiinlestirmelidir. Bu konularin sosyal, politik ve ekonomik politikalarla kesistigini kabul ederek,
Eylem Platformu'nun etkin uygulanisinda kaydedilen ilerlemeyi degerlendirmelidir. 1995 yilindaki 50. oturumunda
Genel Kurul'a, Dordiincli Diinya Kadin Konferansi'nin raporu sunulacaktir. Genel Kurul, 49/161 sayili kararina
uygun olarak, ayrica Genel Sekreterin konferansin takibine iliskin ve konferansin tavsiyelerini dikkate alan
raporunu inceleme imkani bulacaktir. Genel Kurul Konferansin takibini, kadinin ilerlemesine iligkin devam eden
calismalarinin bir pargast olarak kabul etmelidir. 1996, 1998 ve 2000 yillarinda Eylem Platformu'nun
uygulanmasini gézden gegirmelidir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey

313. Ekonomik ve Sosyal Konsey, Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi'nda belirtilen rolii baglaminda ve Genel
Kurulun 45/264, 46/235 ve 48/162 sayili kararlarmma uygun olarak Eylem Platformu'nun uygulanmasina iliskin
sistem capindaki koordinasyonu yonetecek ve bu amagla tavsiyelerde bulunacaktir. Konsey, Kadinin Statiisii
Komisyonu'nun raporlarina gerekli dikkati gostererek Eylem Platformu'nun uygulanmasini gézden gegirmeye davet
edilmelidir. Bir koordinasyon organmi olarak Konsey, diger ilgili komisyonlarla ve Konferans takibi i¢in etkili
koordinasyon gerekliligini dikkate alarak Kadinin Statiisii Komisyonun gorev alanini gozden gegirmeye davet
edilmelidir. Konsey, Komisyon tarafindan hazirlanan tavsiyelere gerekli dikkati gostererek, politika belirleme
tartigmalarinda cinsiyete iligskin konulara yer vermelidir. Konsey, 2000 yilindan 6nce en az bir ist diizey bélimini
kadmin ilerlemesi ¢alismalarina ve Eylem Platformu'nun uygulanmasina tahsis etmeyi ve digerlerinin yani sira
Diinya Bankasi ve IMF dahil uzman 6rgiitlerinin aktif katilimini saglamayi diistinmelidir.

314. Konsey, 2000 yilindan dnce en az bir koordinasyon bdliimiinii, kadinin ilerlemesine yonelik hazirlanmus,
sistem ¢apindaki orta vadeli diizeltilmis plani temel alarak, kadinin ilerlemesi ¢alismalarinin koordinasyonuna tahsis
etmeyi diisiinmelidir.

315. Konsey, 2000 yilindan dnce en az bir uygulanabilir faaliyetler boliimiinii, Birlesmis Milletler sisteminin

fonlar1 ve programlart yoluyla Eylem Platformu'nun uygulanmasina iligkin standartlar ve siiregler belirlemek
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amaciyla, kadinin ilerlemesine yonelik hazirlanmis sistem capindaki orta vadeli diizeltilmis plani temel alarak
cinsiyete iliskin kalkinma faaliyetlerinin koordinasyonuna tahsis etmeyi diisiinmelidir.

316. Koordinasyon Yonetim Komitesi (ACC), Eylem Platformu'nun hedeflerinin uygulanmasina ve takibine
yardimc1 olmak igin sistem c¢apinda ve Orgiitler arasi diizeyde koordinasyon saglayan mevcut siiregleri de
kullanarak, katilimc1 kuruluslarinin faaliyetlerini en iyi sonucu verecek bigimde nasil koordine etmeleri gerektigini
diistinmelidir.

Kadimin Statiisii Komisyonu

317. Genel Kurul ve Ekonomik ve Sosyal Konsey, kendi yetki alanlari icerisinde, Eylem Platformu ve
Konferansin takibi ve uygulanmasi icin diger ilgili komisyonlarla birlikte calisma geregini ve sistem c¢apinda bir
yaklagima ihtiya¢ oldugunu goz oniinde tutarak, Kadinin Statiisii Komisyonu'nun gorev alanint gézden gegirmeye
ve gliclendirmeye davet edilmektedirler.

318. Ekonomik ve Sosyal Konseye yardimei olan islevsel bir komisyon olarak Kadinin Statiisii Komisyonu
Eylem Platformu'nun Birlesmis Milletler sistemi i¢inde uygulanmasini izlemede ve Konseye bu alanda tavsiyelerde
bulunmada merkezi bir rol oynamalidir. Komisyonun gorevleri agik olarak tanimlanmali ve bu gorevleri
gerceklestirmesi igcin Birlesmis Milletlerin  diizenli biitgesi igindeki kaynaklarin yeniden tahsisi yapilarak
Komisyona yeterli personel ve mali kaynak saglanmalidir.

319. Kadmim Statiisii Komisyonu, Birlesmis Milletler sisteminin ilgili orgiitlerinin Eylem Platformunun
uygulanmasina iligkin rapor hazirlamalarini koordine etme gorevinde Ekonomik ve Sosyal Konsey'e yardimci
olmalidir. Komisyon, Birlesmis Milletler sisteminin diger orgiitlerinden ve uygun oldugunda o6teki kaynaklardan
girdiler saglamalidir.

320. Kadinin Statiisii Komisyonu, 1995-2000 donemi igin ¢aligma program gelistirirken Eylem Platformu'nun
ilgilenilmesi gereken kritik alanlarim1 gozden gegirmeli ve Diinya Kadin Konferansi'min takip g¢aligmalarini
giindemiyle nasil biitiinlestirecegini diistinmelidir. Bu baglamda Kadinin Statiisii Komisyonu, cinsiyete dayali bakig
acisin1 Birlegmis Milletler faaliyetlerine ana goriis olarak yerlestirmede onderlik etme roliinii nasil gelistirecegini
distinmelidir.

Diger islevsel komisyonlar

321. Ekonomik ve Sosyal Konseyin diger islevsel komisyonlar1 da, kendi gorev alanlari igerisinde Eylem
Platformunu dikkate almali ve cinsiyete iliskin konular1 kendi calisma alanlartyla biitiinlestirmeye gayret
etmelidirler.

Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldirilmasi Komitesi ve diger antlasma organlari

322. Kadinlara Karsi Ayrimimn Ortadan Kaldirilmasi Komitesi, Kadinlara Karst Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi'ne iliskin sorumluluklarini yerine getirirken, kendi gérev alam igerisinde, taraf Devletlerce
sunulan raporlari ele alirken Eylem Platformunu g6z 6niinde tutmalidir.

323. Kadinlara Karsi Ayrimciligi Onlenmesi Sézlesmesi'ne imza koyan Devletler, Sozlesmenin 18. maddesi
uyarinca rapor hazirlarken, Kadmlara Karst Ayrimin Ortadan Kaldirilmasi Komitesi'nin kadinlarin sdzlesmeyle
garanti edilen haklarin1 kullanma kapasitelerini etkin bir bi¢imde izlemesini kolaylastirmak amaciyla, Eylem
Platformu'nun uygulanmasi i¢in alinan 6nlemlere iliskin bilgiyi de raporlarina dahil etmeye davet edilmektedirler.
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324. Birlesmis Milletlerin diizenli biit¢esinden, yasal uzmanlik yardimi dahil yeterli personel ve mali kaynak
saglayarak ve Genel Kurul'un 49/164 sayili karar1 ve S6zlesmeye imza koyan Devletlerin Mayis 1995 tarihindeki
toplantisinda alinan karar uyarinca, Komite igin yeterli toplant: siiresi tantyarak Kadinlara Karst Ayrimimn Ortadan
Kaldirilmas1 Komitesi'nin Sozlesmenin uygulanmasini izleme kapasitesini guclendirmek gerekmektedir. Komite,
Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programinin tavsiyelerini dikkate alarak diger insan haklar1 antlagsma organlariyla
koordinasyonunu artirmalidir.

325. Diger antlasma organlar1 da kendi gorev alanlari igerisinde, Eylem Platformu'nun uygulanmasimi dikkate
almal1 ve caligmalariyla kadinin insan haklar1 ve esit statiisiinii biitiinlestirmeye gayret etmelidirler.

Birlesmis Milletler Sekreteryasi

Genel Sekreterlik

326. Genel Sekreterin, Eylem Platformu'nun uygulanmasi igin Birlesmis Milletler igindeki politikanin
koordinasyonunu ve sistem g¢apinda cinsiyete dayali bakig agisint s6zkonusu organlarin gorev alanlarmi dikkate
alarak Birlegsmis Milletlerin biitiin faaliyetlerine ana goriis olarak yerlestirme sorumlulugunu iistlenmesi rica
edilmektedir. Genel Sekreter bu hedeflerin uygulanmasinda etkili koordinasyon saglamak i¢in 6zel 6nlemler almay1
distinmelidir. Bu amagla Genel Sekreter, Genel sekreterlik makami iginde, mevecut personeli ve mali kaynaklart
kullanarak, cinsiyete iliskin konularda Genel sekreterin danismani olarak gorev yapacak ve Kadinmn Ilerlemesi
Boliimiiyle yakin isbirligi icinde Eylem Platformu'nun sistem ¢apinda uygulanmasini giivence altina alacak {ist
diizeyde bir birim olusturmaya davet edilmektedir.

Kadimin Ilerlemesi Bolimii

327. Politika Koordinasyonu ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dairesinin Kadinin Ilerlemesi Boliimii'niin &ncelikli
gorevi, Kadinin Statiisi Komisyonuna ve kadinin ilerlemesine iliskin konularla ilgilendiklerinde diger
hiikiimetlerarasi organlara, bunlarin yan1 sira da Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldirilmasi Komitesine devamli
hizmet sunmaktadir. Bu béliim, Kadmin Ilerlemesi I¢in Nairobi Ileriye Yénelik Stratejilerinin uygulanmasi
amaciyla olusturulmus bir odak noktasidir. Paragraf 313'de belirtildigi gibi Kadinin Statlisi Komisyonu'nun gorev
alaminmn gozden gegirilmesinin 15131nda, Kadinin ilerlemesi Béliimiiniin islevlerinin de yeniden degerlendirilmesine
ihtiyag vardir. Genel Sekreterin, diger 6nlemlerin yanisira Birlesmis Milletlerin diizenli biitgesinden yeterli personel
ve mali kaynak saglayarak Boliimiin daha islevsel hale gelmesini garantilemesi rica edilmektedir.

328. Boliim, cinsiyetler arasi etki analizini Kadinin Statiisii Komisyonu i¢in politika ¢aligmalarina uyarlayarak
ve diger yardimc1 organlart destekleyerek, kadinin ilerlemesindeki engelleri dikkatle gézden gegirmelidir. Dordiincii
Diinya Kadin Konferansi'ndan sonra, 1995-2000 dénemi i¢in kadmin ilerlemesine iliskin sistem g¢apindaki orta
vadeli planin diizeltilmesine yonelik hazirliklarin koordinasyonunu iistlenmeli ve kadinin ilerlemesinde orgiitler
aras1 koordinasyon sekreteryasi olarak hizmet vermeyi siirdiirmelidir. Eylem Platformu'nun uygulanmasina iliskin
konularda, ulusal komisyonlar, kadinin ilerlemesine yonelik ulusal kurumlar ve hiikiimet dis1 kuruluglar arasinda
bilgi akis1 saglamaya devam etmelidir.

Birlesmis Milletler Sekreteryasinin Diger Birimleri

329. Birlesmis Milletler Sekreteryasi'nin g¢esitli birimleri, Eylem Platformu'nun koordineli olarak yiiriitiilmesine
en iyi nasil katkida bulunabileceklerine karar vermek amaciyla programlarimi dikkatle gézden gegirmelidirler. 1996-
2001 donemi i¢in kadinin ilerlemesine yonelik sistem ¢apindaki orta vadeli planin diizeltilmesine ve 1998-2002
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donemi igin Birlesmis Milletlerce teklif edilen orta vadeli planda, Platformun uygulanmasina iliskin tekliflere de yer
verilmesi gerekmektedir. Eylemlerin igerigi, ilgili organlarin gérev alanlarina bagl olacaktir.

330. Cinsiyete dayali bakis acgisinin Sekreteryanin biitiin faaliyetlerinin merkez boyutu haline gelmesini
saglamak amaciyla biitiin Sekreterya icinde mevcut baglantilarin giiglendirilmesi ve yeni baglantilarin kurulmasi
gerekmektedir.

331. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Biirosu diinyanin her tarafindaki program yoneticileriyle isbirligi yaparak,
Sekreterya i¢indeki kadinlarin statiisiinii iyilestirmeye yonelik stratejik eylem plani (1995-2000) uyarinca ve Genel
Kurul'un 45/125 ve 45/239 C sayili kararlarinda belirtilen ve Genel Kurul'un 46/100, 47/93, 48/106 ve 49/167 sayili
kararlariyla teyid edilen hedeflere ulagmak amaciyla cografi dagilima tabi olan gorevlere, ozellikle politika
olusturma ve karar almaya iliskin iist diizey gorevlere kadinlarin alinmasina ve yerlestirilmesine 6ncelik tanimaya
iliskin anlagsmaya uymaya devam etmelidir. Hizmet i¢i egitim boliimii, cinsiyete duyarlilik egitimi planlamali ve
diizenli olarak uygulamali veya cinsiyete duyarlilik egitimini biitiin faaliyetlerine dahil etmelidir.

332. Enformasyon Bolimii, cinsiyete dayali bakis acisin1 kendi genel bilgilendirme faaliyetleriyle
biitiinlestirmeye ve mevcut kaynaklarimi kullanarak, kadina ve kiz g¢ocuguna iliskin programlarini gelistirip
giiclendirmeye c¢aligmalidir. Bu amagla Boliim, yeni teknolojiyi biitiiniiyle gbz oniine alarak Eylem Platformu'nun
uygulanmasint destekleyecek ¢ok yonli bir medya iletigim stratejisi olusturmalidir. Bolimiin diizenli yayinlari,
ozellikle gelismekte olan iilkelerde Platformun amaglarini yayginlastirmalidir.

333. Ekonomik ve Sosyal Enformasyon ve Politika Analizi Departmani'nin Istatistik Boliimii, yukaridaki boliim
IV'te, stratejik hedef H.3'te tanimladig gibi, istatistige iliskin uluslararasi ¢alismalarda 6nemli bir koordinatér rolii

oynamalidir.

Kadinm Ilerlemesi Icin Uluslararasi Arastirma ve Egitim Enstitiisii

334. INSTRAW'un, kadinin durumuna ve kalkinmasina iliskin aragtirmalar1 ve egitimi yayginlagtirma gorevi
vardir. INSTRAW Eylem Platformu'nun 1s1ginda kendi ¢alisma programini gdézden gegirmeli ve gorev alanina
giren, Eylem Platformu'nun belirli hedeflerini uygulamak igin bir program gelistirmelidir. Oncelik verilmesi
gereken arastirmalari ve arastirma yontemlerini belirlemeli, kiz gocugunun statiisiine iligkin olanlar dahil kadinlara
iliskin c¢aligmalarin ve toplumsal cinsiyet aragtirmalariin yiiriitilmesi igin ulusal kapasiteleri gii¢clendirmeli ve bu
amacla harekete gecirilebilecek arastirma kurumlarindan aglar olugturmalidir. Ayrica Enstitiiniin etkin olarak
destekleyebilecegi ve yayginlastirabilecegi egitim ve dgretim tiirlerini belirlemelidir.

Birlesmis Milletler Kadmlar I¢in Kalkinma Fonu

335. UNIFEM'in gorevi, kadin boyutunu kalkinmanin biitiin diizeylerine dahil edecek teknik ve mali yardim
saglayarak gelismekte olan iilkelerde kadinlarin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasina iliskin tercih ve firsatlari
artirmaktir. Bu nedenle UNIFEM, uygun oldugunda, kadmlarin politik ve ekonomik yonden giiglendirilmelerine
odaklanarak, Eylem Platformu'nun i1s18inda kendi c¢aligma programini gbézden gecirmeli ve giliglendirmelidir.
UNIFEM'in savunma rolii, kadinin gii¢lendirilmesine iliskin cok tarafli bir politik diyalog olusturmaya
yogunlagmalidir. Islevlerini yerine getirebilmesi igin yeterli kaynaklara sahip olmasi saglanmalidr.

Birlesmis Milletler sisteminin uzman orgiitleri ve diger drgiitleri

336. Ulusal diizeydeki eylemlere verdikleri destegi giiclendirmek ve Birlesmis Milletlerin koordineli takip
faaliyetlerine katkilarini artirmak icin, her bir 6rgiit, 6nceliklerin yeniden siralanmasi i¢in amaglarin ve hedeflerin
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belirlenmesi ve Eylem Platformunda ifade edilen kiiresel onceliklerin gerceklestirilmesi i¢in dolayli kaynaklarin
saptanmast dahil, kendi yiiriitecegi belirli eylemleri tanimlamalidir. Sorumlulugun ve sorumluluk alacaklarin agik¢a
belirtilmesi gerekmektedir. Bu konuya iligkin teklifler, kadinin ilerlemesi igin 1996-2001 dénemini kapsayan sistem
capindaki orta vadeli planda yer almalidir.

337. Her orgit, en yiksek dlzeyinden itibaren kararlilik gostermeli ve hedeflerini gerceklestirirken, kadin
konularina iliskin kendi odak noktalarinin rollerini ve sorumluluklarin1 zenginlestirecek ve destekleyecek adimlar
atmalidir.

338. Buna ek olarak, gorevleri, 6zellikle Afrikadakiler olmak iizere gelismekte olan iilkelere ve en az gelismis
iilkelere teknik yardim saglamak olan uzman orgiitler , kadinn ilerlemesinde devam eden yayginlastirmay giivence
altina almak i¢in daha ¢ok isbirligi yapmalidirlar.

339. Birlesmis Milletler sistemi, kadinin ilerlemesine iliskin belirli sorunlarini ¢6zmelerini kolaylagtirmak igin
ekonomileri gecis siirecinde olan iilkelere uygun teknik yardim ve diger tiirden yardimlar saglamay: diisiinmeli ve
bu yardimlart ger¢eklestirmelidir.

340. Her orgiit, basta karar alma diizeylerinde olmak {izere cinsiyetler arasi dengeyi saglamak i¢in, kadmlarin
profesyonel diizeyde ise alinmalart ve yerlestirilmelerine daha fazla oncelik vermelidir. Personel istihdaminda ve
hizmet kosullarinin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken en dnemli nokta, en yuksek standartta verimlilik,
yeterlilik, ve biitlinliik saglama geregidir. Buna bagli olarak personel istihdaminda miimkiin oldugu kadar genis bir
cografi dagilima yer vermenin énemi unutulmamahdir. Orgiitler, bu amaca iliskin gelismeleri diizenli olarak kendi
yonetim organlarina bildirmelidirler.

341. Eylem Platformu'nun biitiiniiyle dikkate alinmasini saglamak i¢in, Birlesmis Milletlerin {ilke diizeyindeki
uygulamaya yonelik kalkinma faaliyetlerinin koordinasyonu, Genel Kurul'un ilgili kararlar1, 6zellikle de 47/199
say1l1 karar1 uyarinca iilke temsilcisinin yerlesik koordinatorliigiinde sistem vasitasiyla giiglendirilmelidir.

2. Diger Uluslararasi Kurumlar ve Orgiitler

342. Eylem Platformu'nun uygulanmasinda, yatirimlarin ve programlarin kadinlarin yararina olmasini ve
boylece siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmalarini garantilemek i¢in, uluslararasi mali kurumlar, politika,
siire¢ ve personeli gdzden gegirmeye ve diizeltmeler yapmaya tesvik edilmislerdir. Bu kurumlar ayni zamanda, iist
dizey gorevlerde yer alan kadmlarin sayisini artirmaya, personelin cinsiyet analizi konusunda egitilmesini
yayginlastirmaya ve bor¢ verme programlari ile diger faaliyetlerin kadinlarla erkekler tizerindeki farkli etkilerini
biitiiniiyle ele almay1 saglayan politikalar ve standartlar olugturmaya tesvik edilmislerdir. Bu agidan Bretton Woods
Enstitiileri, Birlesmis Milletler, ve onun fonlari, programlar1 ve uzman orgiitleri, kadinin ve ailesinin yarari i¢in
hazirlamig programlarin etkisini giiclendirmek amaciyla, yardimlarimin daha verimli ve etkin koordinasyonunu
saglamak i¢in, genis kapsamli diyalog dahil diizenli ve saglam bir diyalog kurmalidirlar.

343. Genel Kurul, Diinya Ticaret Orgiitiinii, Birlesmis Milletler sistemiyle isbirligi yaparak gerceklestirecegi
faaliyetler dahil, Eylem Platformu'nun uygulanmasina nasil katkida bulunabilecegini diisiinmeye davet etmelidir.

“ (UNDP, UNFPA...)
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344, Eylem Platformu'nun uygulanmasinda uluslararasi hiikiimet dis1 kuruluslarin &nemli bir rolii vardir.
Platformun cesitli diizeylerde uygulanmasini yayginlastirmada hiikiimet dis1 kuruluslarla isbirligi yapmak igin bir
mekanizma olusturulmasi diistiniilmelidir.
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BOLUM VI

MALi DUZENLEMELER

345. Kadinin ilerlemesi igin mali kaynaklar ve insan kaynaklar1 genellikle yetersiz olmustur. Kadinin flerlemesi
I¢in Nairobi Ileriye Yénelik Stratejilerinin uygulanmasinin bugiine kadarki yavas gelisiminin nedenlerinden biri de
budur. Birlesmis Milletlerin daha 6nceki zirve ve konferanslarinda kabul edilen, konuya iligkin taahhiitlerin dahil
oldugu Eylem Platformu'nun tam ve etkin bir bigimde uygulanmasi, kadinin gii¢lendirilmesine yonelik mali kaynak
ve insan kaynaklarini saglamaya iliskin siyasi bir kararliligi gerektirmektedir. Bu da, politika ve programlarin
biitcesine iligkin kararlarda, cinsiyete dayali bakis acisina yer vermeyi ve kadin erkek esitligini giivenceye alacak
0zel programlarin yeterli finansmanini gerektirecektir. Eylem Platformunu uygulamak i¢in fonlarmn belirlenmesi ve
biitin sektorlerdeki mevcut kaynaklarin harekete gecirilmesi gerekecektir. Programlar iginde ve arasinda
politikalarin yeniden diizenlenmesine ve kaynaklarin yeniden tahsisine ihtiyag olabilir ama her politika
degisikliginin mali diizenlemeler gerektirmeyecegi ortadadir. Yenilik¢i fon bulma yollariyla saglanacak kaynaklar
dahil, hem 6zel hem de kamu sektorlerinden saglanacak ek kaynaklarin harekete gegirilmesi gerekli olabilir.

A. Ulusal Dizey

346. Eylem Platformu'nun stratejik hedeflerini uygulama sorumlulugu oOncelikle Hiikiimetlere aittir. Bu
hedeflere ulagmak i¢in Hiikiimetler, kadinlarin kamu sektorii harcamalarindan nasil yararlandiklarini sistematik
olarak gbdzden gecirmeye caba gostermeli; hem {iretim kapasitesini artirmak hem de sosyal ihtiyaclar1 karsilamak
icin kamu sektorii harcamalarina esit ulasabilirligi saglayacak biitge ayarlamalar1 yapmali; ve Birlesmis Milletlerin
diger zirve ve konferanslarinda kabul edilen cinsiyete iliskin taahhiitleri gerceklestirmelidirler. Hiikiimetler, Eylem
Platformuna iligkin basarili ulusal uygulama stratejileri gelistirmek icin, cinsiyetler arasi etki analizlerini
gerceklestirmeye yonelik kaynaklar dahil, yeterli kaynak tahsis etmelidirler. Ayn1 zamanda da Hiikiimetler, ek
kaynaklart harekete gegirmeleri i¢in hiikiimet dis1 kuruluslari, 6zel sektorii ve diger kurumlari tegvik etmelidirler.

347. Kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalara, ve bunlarin yanmi sira, uygun oldugunda, Eylem
Platformu'nun uygulanmasina ve izlenmesine katkida bulunabilecek biitin kurumlara yeterli kaynak tahsis
edilmelidir.

348. Kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalarin heniiz varolmadigi ya da hentiz siirekli olacak bi¢cimde
kurulmadig: yerlerde Hiikiimetler, bu tiir mekanizmalar igin yeterli ve siirekli kaynaklar saglamaya ¢aligmalidirlar.

3409. Eylem Platformu'nun uygulanmasinmi kolaylastirmak i¢in Hiikiimetler, uygun oldugunda, ulusal giivenlik
ihtiyaglartyla uyumlu olarak asir1 askeri harcamalar1 ve silah iiretimiyle kullanimina yapilan yatirimlart
azaltmalidirlar.

350. Hiikiimet dis1 kuruluslar, 6zel sektor ve sivil toplumun diger aktorleri, Eylem Platformu'nun uygulanmasi

icin gerekli olan kaynaklarin tahsis edilmesini tesvik etmelidirler. Hikiimetler, bu amaca katkilarimin stirekli
olmasini saglamak i¢in hiikiimet dist kuruluslarin, 6zellikle de kadin 6rgiitlerinin ve aglarinin, feminist gruplarin,
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Ozel sektoriin ve sivil toplumun diger iiyelerinin kaynaklari harekete gegirmesi i¢in destekleyici bir ortam
olusturmalidirlar. Hiikiimet dis1 kuruluslarin kapasitesi bu agidan gii¢lendirilmeli ve zenginlestirilmelidir.

B. Bolgesel Dluzey

351. Bolgesel kalkinma bankalari, bolgesel ticaret birlikleri ve diger bolgesel kurumlar, Eylem Platformu'nun
uygulanmasi icin , bor¢ verme ve diger faaliyetlerinde kaynaklarin harekete gecirilmesine katkida bulunmaya ve
yardimer olmaya davet edilmelidirler. Ayn1 zamanda da politikalarinda ve fon saglama yontemlerinde Eylem
Platformunu dikkate almaya tesvik edilmelidirler.

352. Altbolgesel ve bolgesel orgiitler ve Birlesmis Milletlerin bdlgesel komisyonlart uygun olan yerlerde ve
belirlenmis gorev alanlart igerisinde Eylem Platformu'nun uygulanmasi i¢in fonlarin harekete gegirilmesine
yardimc1 olmalidirlar.

C. Uluslararas1 Diizey

353. Eylem Platformunun gelismekte olan {ilkelerde, ozellikle Afrika'da ve en az gelismis iilkelerde
uygulanmasi i¢in yeterli mali kaynaklar uluslararas: diizeyde taahhiit edilmelidir. Eylem Platformu'nun gelismekte
olan iilkelerde uygulanmas igin ulusal kapasiteleri giiclendirmek, gelismis iilkelerin gayr1 safi milli hasilalarinin %
0.7'sini genel resmi kalkinma yardimi olarak kullanmalarina iligskin kabul edilmis hedefin miimkiin olan en kisa
surede gerceklestirilmesini ve bunun yani sira da Eylem Platformunu uygulamak i¢in diizenlenmis faaliyetlerin fon
paylarmin artirilmasini gerektirecektir. Buna ek olarak kalkinmada isbirligi yapan iilkeler, cinsiyete dayali bir
yaklagimla biitiinlestirme yoluyla yardimlarin kalitesini ve etkililigini artirmak i¢in kendi yardim programlarinin
elestirel bir analizini yapmalidirlar.

354. Diinya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu ve Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonunun dahil oldugu
uluslararast mali kurumlar ve bolgesel kalkinma bankalari, bagislarint ve kalkinma yardimlarini incelemeye ve
Eylem Programinin gelismekte olan iilkelerde, ozellikle Afrika'da ve en az gelismis iilkelerde uygulanmasina
yonelik programlara bagis ve kredi tahsisi yapmaya davet edilmelidirler.

355. Birlesmis Milletler sistemi, Eylem Platformu'nun uygulanmasi i¢in basta Afrika'dakiler olmak {iizere
gelismekte olan iilkelere, ve en az gelismis tilkelere teknik isbirligi ve diger tiirden yardim saglamalidir.

356. Eylem Platformu'nun ekonomileri gecis siirecinde olan iilkelerde uygulanmasi, uluslararast yardim ve
isbirliginin siirekli olmasini gerektirecektir. Birlesmis Milletler sisteminin teknik ve sektorel orgiitler dahil tiim
orgiitleri ve organlari, bu tiir iilkelerin kadinin ilerlemesi i¢in politika ve program gelistirme ve uygulama ¢abalarini
kolaylagtirmalidir. Bu amacgla Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi, bu g¢abalara yardimci olmaya davet
edilmelidirler.

357. Eylem Platformu'nun hedeflerinin gerceklestirilmesini kolaylastirmak amaciyla Diinya Sosyal Kalkinma

Zirvesinin ve Birlesmis Milletlerin diger diinya zirve ve konferanslarinin bor¢ yonetimine ve azaltilmasina iligkin
kararlarinin uygulanmasi gerekmektedir.
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358. Eylem Platformu'nun uygulanmasini kolaylastirmak igin, resmi kalkinma yardiminin ve ulusal biitgenin
ortalama % 20'sini temel sosyal programlara tahsis etme konusunda karsilikli bir taahhiitte bulunmay1 kabul eden
ilgili gelismis ve gelismekte olan iilke ortaklari, cinsiyete dayali bakis agisin1 dikkate almalidirlar.

359. Birlesmis Milletler sisteminin kalkinma fonlar1 ve programlari, mevcut program ve projelerinin Eylem
Platformu'nun uygulanmasina hangi dl¢iide yoneltilmis olduguna iliskin bir analizi hemen yapmali ve bir sonraki
planlama dénemi i¢in, kadinla erkek arasindaki farkliliklari ortadan kaldirmaya yonelik teknik yardim ve fon
saglama faaliyetlerinin yeterli kaynaga sahip olmasini giivence altina almalidirlar.

360. Birlesmis Milletler fonlarmnin, programlarinin ve orgiitlerinin dzellikle de UNIFEM ve INSTRAW'un
kadinin gii¢lendirilmesindeki ve dolayisiyla kendi gorev alanlari igerisinde Eylem Platformu'nun uygulanmasindaki,
kadimnin ilerlemesi igin arastirma, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerindeki ve cinsiyete dayali bakis agisin1 kalkinma
cabalariyla biitiinlestirmeye yonelik teknik ve mali yardimlardaki 6nemli rolii g6z 6niine alindiginda , uluslararasi
topluluk tarafindan saglanan kaynaklarin elverisli ve yeterli diizeyde olmasi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

361. Kadinin ilerlemesini yayginlagtirma ¢abalarinda Birlesmis Milletler sisteminin verimliligini ve etkililigini
gelistirmek ve Eylem Platformu'nun hedeflerini gergeklestirme kapasitesini artirmak igin, Birlesmis Milletler
sisteminin ¢esitli béliimlerini, 6zellikle de Birlesmis Milletler Sekreteryasi'min Kadmin Ilerlemesi Béliimii'niin ve
kadmin ilerlemesini yayginlastirmaya yonelik 6zel gorevleri olan diger birimlerin ve yardimci organlarin
yenilenmesi, diizeltilmesi ve yeniden canlandirilmasi gerekmektedir. Bu agidan Birlesmis Milletler sistemi igindeki
idari organlar Eylem Platformu’nun etkin uygulanmasina 6zel 6nem vermeye ve fonlarin bu amagla en etkin ve en
verimli sekilde kullanilmasimi saglamak icin politika, program, biitge ve faaliyetlerini gbzden gecirmeye tesvik
edilmislerdir. Eylem Platformu'nun uygulanmasi i¢in Birlesmis Milletlerin diizenli biit¢esinden ek kaynaklarin
tahsis edilmesi gerekebilecektir.
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NOTLAR

Birlesmis Milletler Kadin On Yili : Esitlik, Kalkinma ve Baris'n Kazanimlarini Gézden Gegirmek ve
Degerlendirmek Icin Diizenlenen Diinya Konferans1 Raporu, Nairobi 15-26 Temmuz 1985 ( Birlesmis

Milletler yayini, Satis No. E.85. IV. 10), bol. L, kis, A.

Diinya Insan Haklar1 Konferansi Raporu, Viyana 14-25 Haziran 1993 (A/Conf. 157/24 (Bsliim 1)), bolim I1I.

Genel Kurul Karar1 34/180, ek.
Genel Kurul Karar1 45/164.
Genel Kurul Karar1 44/82.
Genel Kurul Karar1 48/126.
AJAT7/308-E/1992/97, ek.
Genel Kurul Karar1 48/104.

Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programi, Diinya Insan Haklar1 Konferansi Raporu...., bél. 111, para.5.

Bakiiz Cok Tarafli Ticaret Goriismelerinin Uruguay Round'u Sonuclar1 : Yasal Metinler Cenevre GATT
Sekreteryasi 1994)

Genel Kurul Karar1 44/25, ek.

Herkes Icin Egitim : Temel Ogrenme Ihtivaclarini Karsilamak I¢in Diinya Konferanst Son Raporu, Jomtien,
Tayland, 5-9 Mart 1990, Herkes Igin egitim Diinya Konferansi'nin Orgiitler arast Komisyonu (UNDP,
UNESCO, UNICEF, Diinya Bankasi), New York, 1990, ek I.

Genel Kurul Karar1 2200 A (xx1), ek.

Uluslararas1 Niifus ve Kalkinma Konferansi Raporu, Kahire 5-13 Eylil 1994 (Birlesmis Milletler yayini,
Satig No.E.95. XIII. 18), bol I, karar 1, ek.

Diinya Sosyal Kalkinma Zirvesi Raporu, Kopenhag, 6-12 Mart 1995 (A/Conf. 166/9), bdl I, karar 1, ekler |
ve Il.

Giivenli olmayan diisiik, ya gerekli beceriye sahip olmayan kisiler tarafindan ya da asgari tibbi standartlara
sahip olmayan bir ortamda istenmeyen gebeligin sonlandirilmasi olarak tanimlanmistir. [Diinya Saglik
Orgiitii, Giivenli Olmayan Diisiigiin Onlenmesi ve Tedbirler, Teknik Calisma Grubu Raporu, Cenevre Nisan
1992 (WHO/MSM/92.5)].

Uluslararas1 Beslenme Konferansi Son Raporu, Roma 5-11 Aralik 1992 (Roma, Birlesmis Milletler Gida ve
Tarim Orgiitii, 1993), Boliim I1.
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22/

23/

24/

25/

26/

27/

28/

29/

30/

31

32/

33/

34/

35/

Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi Raporu, Rio de Janeiro 3-14 Haziran 1992, Cilt I,

Konferansta Benimsenen Kararlar (Birlesmis Milletler yayini, Satis No. E. 93, 1.8 ve diizeltmeler), Karar 1,
ek .

Ayni kitapta, karar 1, ek II.
Genel Kurul Karar1 317 (IV), ek.
Genel Kurul Karar1 217 A (IIT).
Genel Kurul Karar1 39/46, ek.

Genel Kurulun 47. Oturumunun Resmi Kayitlari, Ek No. 38 (A/47/38), bol |.

Birlesmis Milletler, Antlasmalar Dizisi, Cilt 75, No. 973, s. 287.

Diinya Insan Haklar1 Konferans1 Raporu...., bol III, kisim II, para. 38.

Bakiniz Birlesmis Milletler Silahsizlanma Yilligi, Cilt 5: 1980 (Birlesmis Milletler Yayini, Satis No. E. 81,
I1X.4), ek VII.

Genel Kurul Karar1 260 A (III), ek.

Birlesmis Milletler Antlagsmalar Dizisi, Cilt 189, No. 2545.
Ayni kitapta, cilt 606, No. 8791.

Genel Kurul Karar1 48/96, ek.

Genel Kurul Karar1 1386 (XIV).

Bakiniz CEDAW / SP/1995/2.

Genel Kurul Karar1 2106 A (XX), ek.

Genel Kurul Karar1 41/128, ek.

Birlesmis Milletler Cevre Programu, Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi (Cevresel Hukuk ve Kurumlar Program
Faaliyet Merkezi), Haziran 1992.
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