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insanliga karsi sug olarak gérilen iskence; uluslararasi
toplum igin ciddi bir endise konusudur. iskencenin amaci, sadece bireylerin fiziksel ve
duygusal yapilarina zarar vermek degildir; kimi durumlarda bdtin bir toplumun
iradesini ve onurunu da yok etmeyi amaglar. insan olarak varolusumuzun anlamina
ters dustugu ve daha aydinlik bir gelecek icin umutlarimiza golge dusurdugu igin
iskence, insanlik ailesinin butun Gyelerini ilgilendirir.

Evrensel insan Haklar Bildirgesi, Uluslararasi Sivil ve
Siyasal Haklar Sézlesmesi, iskence ve Diger Zalimane, insanlik Disi, Asagilayici
Muamele veya Cezalara Karsi Sozlesme iskenceyi acik bir bicimde yasaklamistir.
Bolgesel sozlesmelerde de ayni sekilde “iskence gormeme hakki” taninmigtir.
Amerikallar Arasi insan Haklari Sézlesmesi, Afrika insan ve Halklarin Hakki
Sézlesmesi ile Avrupa Insan Haklari ve Temel Ozgirliklerin Korunmasi
Sozlesmelerinin timunde, iskencenin yasak oldugu vurgulanmaktadir

Iskence yasaginin mutlakhidi, uluslararasi ve bolgesel insan
haklari s6zlesmelerinin denetim organlari tarafindan da siklikla dile getiriimekte, terorle
mucadele de dahil olmak Uzere iskence yasaginin higbir durumda istisna kabul
etmeyecegi belirtiimektedir. Evrensel hukuk, gig tekelini devlete teslim ederken, insan
haklari ihlalleri kargisinda “etkili sorusturma, adil yargilama ve cezalandirma, tazmin
ve onarim” mekanizmalari ile insan haklarinin korunmasinda da asli sorumlu oldugunu
ve bu sorumlulugu yerine getirmekle yukumlu oldugunun altini ¢izmektedir

Uluslararasi insan haklari hukuku ve insancil hukukun
iskenceyi her kosulda yasaklamig olmasina karsin, dunya ulkelerinin yarisindan
fazlasinda, koti muamele ve iskence yapilmaktadir. Kosulsuz sartsiz yasaklanmig
olmasina karsin, iskencenin butin dinyada bu kadar yaygin olarak uygulanmasi
nedeniyle devletlerin etkin Onlemleri tanimlayip, uygulamaya koymalari gerektigi
uluslararasi sdzlesme ve belgelerle karar altina alinmistir. iskence ve Diger Zalimane,
insanlik Digi, Asag@ilayici Muamele veya Cezalarin Etkili Bigimde Sorusturulmasi ve
Belgelendiriimesi icin El Kilavuzu (istanbul Protokolii) Devletlerin bireyleri iskenceden
korumanin en temel unsurlarindan birine yani etkili belgelendirme konusuna egilmesini
saglamak amaciyla gelistirilmigtir.

AIHM, Bat/Tirkiye, O. Karademir/Tirkiye (Hekimleri
Yuksek Etik ve Bagimsiz ilkelere Gore Hareket Etme Yukumltlugunan ihlali,
Muayenenin guvenlik gorevlilierinin bulundugu ortamda yapilmasi) Tdrkmen ve
digerleri/Turkiye (adli tip raporlarinin yetersizligi nedeniyle ihlal),
M.E.YUksel/Turkiye(Tibbi rapordan bulgu ve neden arasinda iliski kurulmamasi),
Karaduman/Turkiye,(Farkli raporlar arasindaki c¢eligkinin degerlendiriimemesi),



Karaduman/Tirkiye, Ergiin/Tirkiye, (Belgelemenin istanbul Protokoliine uygun
yapilmamasi) nedeniyle s6zlesmecinin 3. Maddesi kapsaminda Turkiye ile ilgili ihlal
kararlari vermigtir. AIHM verdigi kararlarda “ iskence ve Diger Zalimane, insanlik Dig,
Asagilayici Muamele veya Cezalarin Etkili Bicimde Sorugturulmasi ve
Belgelendiriimesi igin El Kilavuzu (Istanbul Protokolii)’na uygun belgelendirme
yapiimadigini altini gizmis ve Tirkiye'yi bu gerekceyle mahkum etmistir.. istanbul
Protokoli’nln, iskence ve agir insan haklari ihlalleri ile micadelede tasidigi yapisal
deger Turkiye'ye ile ilgili ihlal kararinda soyle aciklanmistir: “... Sozlesmenin 13.
Maddesi... iskence vakalarini etkili ve kapsamli bigimde sorusturma yukimlaligi
getirir, bu nedenlerle Turkiye 3. Maddenin yani sira 13. Maddeyi de ihlal etmigtir.”

iskencede kamu gdrevlilerinin yer aldigi siiphesi oldugunda
nesnel ve tarafsiz bir sorusturmanin gergeklesebilecedi ve “etkili sorusturma”
yapilacagi gorus ve kanaati ancak hukukgularin ve hekimlerin akademik egitimlerinin
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesiyle mimkundur. Butin bu hususlar ve
AIHM kararlari dikkate alindiginda Istanbul protokoliiniin adli tip egitiminin éncelikli
temel konularindan biri haline getiriimesinin gerekliligi tartismaya mahal vermeyecek
sekilde aciktir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 11/b. Maddesinde

“1)YUksekogretim planlamasi gergevesinde, Universitelerin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek,
Yuksekogretim Kuruluna ve universitelere onerilerde bulunmak

(3) Universitelerin timini ilgilendiren egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya gorus bildirmek,

(4) Ayni veya benzer nitelikteki fakultelerin ya da universitelere veya fakultelere bagl
diger yuksekogretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iligkin ilkeler ve sureler arasinda
uyum saglamak” seklinde kurulunuza goérevler verilmistir.

1136 sayili Avukathk Kanunu 76. Maddesinde Barolar °...hukukun
ustinltgund, insan haklarini savunmak ve korumak, ¢alismalarini demokratik ilkelere
gore surduren kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir’ seklinde tanimlanmistir.
Diyarbakir Barosu Yonetim Kurulu.. tarih ve sayili karariyla Avukathk Kanununun 76
maddesi uyarinca 2547 sayili kanununun 11 maddesi gergevesinde goérev yapan
kurulunuza bagvuru yapiimasi karari almistir. Yénetim Kurulumuz, iskence ve Diger
Zalimane, Insanlik Digi, Asagilayici Muamele veya Cezalarin Etkili Bigimde
Sorusturulmasi ve Belgelendirilmesi icin El Kilavuzu (istanbul Protokolii)’na uygun
belgelendirmenin yapilmasi igin hukuk ve tip fakiiltelerinde adli tip derslerinde istanbul
Protokoli’nin temel konular arasinda alinmasinin zorunluluk arz ettigi gorus ve
kanaatindedir.

Kurulunuzun 2547 sayili kanunun 11/b maddesi 1, 3 ve 4 . fikralari
uyarinca “iskence ve Diger Zalimane, insanlik Disi, Asagilayici Muamele veya



Cezalarin Etkili Bicimde Sorusturulmasi ve Belgelendiriimesi icin El Kilavuzu (istanbul
Protokolt)’nun adli tip derslerinin temel konulari arasina alinmasi, tip ve hukuk
egitiminde bu yolla kalitenin artirilmasi igin gerekli galismalari yapiimasini, adli tip
egitiminde Istanbul protokolii konusunda alinan kararlarla ilgili Diyarbakir Barosu
Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmesi rica olunur.
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